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SUMARIO

Habiendo tenido esta Presidencia de error en las bases publicadas en el Boletin de
la Provincia de Guadalajara de fecha 25 de octubre de 2022, basandose esta
Presidencia en la ley 39/2015 en el articulo 109 de 1 de Octubre. Aprueba;

Ordenar la publicacion de estas bases, ampliando el periodo de presentaciéon de
solicitudes tras la publicacion de las mismas en el Boletin Oficinal del Estado:

Resolucién de Presidencia n.2 2022/103 de la Mancomunidad Vega de Henares por
la que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir UNA plaza de pedn de servicios
multiples (nucleo zooldgico) para la Mancomunidad Vega de henares, mediante
sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2022-103 de fecha 14 de
octubre de 2022 las bases y la convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de pedn de servicios
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multiples (nlcleo zooldgico), mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica del esta Mancomunidad, antes de 31 de diciembre
de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de la Mancomunidad Vega de Henares, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Azuqueca de Henares, a 11 de noviembre de 2022. El Presidente de la
Mancomunidad Vega de Henares. Don José Luis Blanco Moreno

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposiciéon adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
gjecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Decreto de
Presidencia n® 2022-0048 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 102 de fecha 27 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (NUCLEO

DENOMINACION DE LA PLAZA ZOOLOGICO)

REGIMEN LABORAL
UNIDAD/AREA/ESCALA/SUBESCALA NUCLEO ZOOLOGICO
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GRUPO/SUBGRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL |E

TITULACION EXIGIBLE

Graduado Escolar o similar.
Permiso de Conducir clase B

N2 DE VACANTES 1

FUNCIONES ENCOMENDADAS

servicio en el ndcleo zooldgico de la
Mancomunidad, atencién y cuidado de animales,
limpieza de instalaciones, atencién al publico y
servicio en municipios miembros

SISTEMA DE SELECCION CONCURSO

FECHA DESDE QUE ESTA CUBIERTA
TEMPORAL E ININTERRUMPIDAMENTE

3 DE SEPTIEMBRE DE 2011

SEGUNDO. Condiciones de admisién de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacién exigida.

TERCERA. Plazo y forma de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), en las que se requiera participar en el proceso, los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Presidencia de la
Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta Mancomunidad https://vegahenares.sedelectronica.es/board
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La mancomunidad serd la responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTO.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://vegahenares.sedelectronica.es/board, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidén, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
https://vegahenares.sedelectronica.es/board. Igualmente, en la misma resolucion,
se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTO.- Tribunal calificador

La designacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los érganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP,
por el 6rgano competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
publicacién de la relacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un ndmero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario,
con voz y voto, que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario de
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carrera o personal laboral fijo.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la
categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y
demas disposiciones vigentes.

Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Abstencién y recusacién: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus
miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo
13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucién del Tribunal de Seleccién, el Presidente exigira de los
miembros de ésta, declaraciéon formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus
trabajos.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracidén de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
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Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de
sustitucién de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesién. En caso de empate se repetira la votacién una segunda vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecidos en la legislacién correspondiente y de que
proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir
respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracidon de examenes
seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al drgano
convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
naturales y tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacién se dard
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
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estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las
bases de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos
(nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, sin que suponga la suspensidn, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida de las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacidn que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos en la fase de
concurso, sera resuelta por el mismo en sesiéon convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacién de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

SEXTO.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion serd, de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de
concurso, puesto que se han incluido aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas vacantes de
naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién,
de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicién Adicional 62 y 82).

Sistema selectivo excepcional de estabilizacién del empleo temporal de larga
duracién: concurso de méritos.

El proceso de seleccién consistird en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria.

La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o
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no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley
20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su
estabilizacion. La valoracién maxima de este apartado sera de hasta 90 puntos:

e Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los
siguientes puntos por mes trabajado segun se establezca en las bases
especificas, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Experiencia Administracién Local Otras Administraciones
Servicios desde 01/01/2021 a

31/12/2022 (méximo 10 puntos) 0,25 puntos/mes 0,08puntos/mes
Servicios prestados desde 01/01/2015 -

31/12/2019 (méximo 30 puntos) 0.5 puntos/mes 0,3puntos/mes
Servicios prestados 01/01/2009 -

31/12/2014 (maximo 50 puntos) 0.8 puntos/mes 0,5puntos/mes

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracién Local, de
una parte, y en otras Administraciones Plblicas, de otra, deviene de la propia
particularidad caracteristica de las Entidades locales en el desempefio de su
actividad y lo extraordinario de los procesos de estabilizacion en el que nos
encontramos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacidn simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorarédn acciones
formativas, titulacion de formacién profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un organismo publico, y
gue se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de
puntuacién que se establezca en las bases especificas.

La valoracién maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Se atendera a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de
imparticion de la misma y al tipo de certificacién o titulaciéon expedida, valorandose
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del siguiente modo:

e Cursos de hasta 50 horas: entre 0,3 - 0,4 puntos por curso, de acuerdo a lo
gue se establezca en las bases especificas.

e Cursos de entre 51 a 100 horas: entre 0,41 - 0,5 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

e Cursos de entre 101 a 200 horas: entre 0,51 - 0,7 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

e Cursos de mas de 200 horas: entre 0,71 - 1 puntos por curso, de acuerdo a lo
gue se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito
para el acceso a cada convocatoria.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacioén se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacién de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacidn y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
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electronica de esta Mancomunidad https://vegahenares.sedelectronica.es/board .

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electronica de esta Mancomunidad
https://vegahenares.sedelectronica.es/board , los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacioén al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con
la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la
condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

En Azuqueca de Henares, a 11 de noviembre de 2022. Fdo.: José Luis Blanco
Moreno. Presidente de la Mancomunidad Vega de Henares

ANEXO [: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Discapacidad Grado:

Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal
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Direccidn

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la

convocatoria para la provisién de una plaza de , (estabilizacion de empleo temporal) conforme a las

bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha.

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de
medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se admita esta
solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad Vega de Henares.
L _ Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de
Finalidad Principal estos

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

Legitimacion publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

Derechos . ) " S
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente enlace https://vegahenares.sedelectronica.es/privacy.1l

Informacién Adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su caso, la
acompafia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Mancomunidad Vega de Henares.
Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el dmbito local.
Legitimacién Consentimiento

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros.
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Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente https://vegahenares.sedelectronica.es/privacy.1l

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.
El solicitante,

Derechos

Informacién Adicional

Fdo.:
[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD VEGA DE HENARES.

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR
LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo|Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad |Grado:

Si

No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal  [Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante
o0 hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacidn.

Descripcidn: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de_, . Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
aportacion:

Requisito de - . - .

validez: Original/Copia auténtica Copia simple
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Este dato o
documento
deberd
consultarse o
recabarse por la
Administracion.

Organo administrativo en el que se presenté Fecha de entrega csv

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de

. Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
aportacion:

Requisito de

validez: Original/Copia auténtica ?Copia simple

Este dato o
documento
deberd
consultarse o
recabarse por la
Administracion.

Organo administrativo en el que se presentd Fecha de entrega csv

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcién:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de

aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Requisito de

validez: Original/Copia auténtica ?Copia simple

Este dato o
documento
deberd
consultarse o
recabarse por la
Administracion.

Organo administrativo en el que se presenté Fecha de entrega csv

Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcidn:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de

- Obligatoria Aportar segln el caso Adicional
aportacion:

Requisito de

validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o
documento
debera
consultarse o
recabarse por la
Administracion.

Organo administrativo en el que se presentd Fecha de entrega csv

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas
o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.
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Nombre del dato o documentacién: Motivacidn:

Nombre del dato o documentacion: Motivacidn:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompania para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad Vega de Henares

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
Principal estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Legitimacion otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios  |No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

Derechos : . . L

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente
Adicional https://vegahenares.sedelectronica.es/privacy.1

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL MANCOMUNIDAD VEGA DE HENARES.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 217 fecha: martes, 15 de Noviembre de 2022
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