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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para
cubrir necesidades temporales, vacaciones, bajas médicas, licencias, etc., de los
distintos puestos de trabajo (Grupo E - Nivel 14), al servicio de este Ayuntamiento.

La duracion maxima del o de los contratos (acumulados) sera de 6 meses.

En aquellos casos en el que el/la trabajador/a lleve acumulados la duracién maxima
de contratacién de la presente bolsa, éste/a pasara al final de la misma al objeto de
obtener una mayor movilidad de la bolsa.

Las presentes bases de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral,
estan orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afectan
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL). También sera objeto de dicha cobertura, aquellos
incrementos de tareas o servicios a los que se ve obligado la entidad en funcién de
la época (Semana Santa, Navidad, etc.)

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de valoracién de

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 208 fecha: miércoles, 02 de Noviembre de 2022



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Dicha
bolsa sera rotatoria, pasando una vez finalizada la duracién maxima el contrato, a
la Ultima posicion de la lista en la que se encuentre el solicitante.

2.

FUNCIONES, MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES

1. Las funciones encomendadas a los contratos realizados seran:

10.

11.

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, colegios, consultorio y demas edificios municipales.

. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y

deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y

alcantarillado (redes, sumideros, depoésitos de abastecimiento, etc....)

. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,

impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

. Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias municipales,

haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

. Traslado, recepcidén entrega y recogida de enseres y documentos

relacionados con la actividad del Ayuntamiento.

. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean

encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversidon nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sean
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la
instruccién correspondiente.

2. La modalidad del contrato es la de contrato laboral a tiempo completo, de
duraciéon determinada por acumulacién de tareas, con caracter estacional. La
duracion del contrato sera de tres o seis meses.

3. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, ampliables en caso de
necesidad; el horario que debera realizar el aspirante seleccionado sera el
legalmente establecido, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribucién horaria establecida, de lunes a domingo incluyendo tardes.

4. Se fija una retribucién bruta de 1.620 € mensuales brutos, incluida la prorrata de
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pagas extraordinarias

5. Segun lo dispuesto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se
establece un periodo de prueba, durante el cual el Ayuntamiento podra dar por
concluido dicho periodo, mediante Resolucién motivada, y contratar al siguiente
candidato por orden de puntuacién de la Bolsa o lista de espera, que cumpla las
condiciones requeridas.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
rednan, los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

de la Ley 7/2007, de 12 de abril EBEP.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g. Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar
la minusvalia para ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados.

(@]

Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios, en el caso de ser
requeridos para la acreditacién de cualquier mérito, si los interesados lo sefialan en
la solicitud de participacion.

2. Todos los requisitos exigidos, deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento.
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4. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pioz, y se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento : https://pioz.sedelectronica.es o en las oficinas
municipales de este Ayuntamiento, en horario de lunes a viernes de 7:30 a 14:00.;
o bien mediante cualquier otro procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo de solicitud que figura como
Anexo | a estas bases.

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Informe de vida laboral (Solicitar en Tfno. 901502050 o web:
WWWw.seg-social.es).

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada de las
oficinas municipales o a través de la sede electrénica municipal deberd
comunicarse en plazo de presentacion, mediante correo electronico dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Pioz, direccidn de correo: oficinarecepcion@aytopioz.com

5. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento https://pioz.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del
mismo, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién, seran definitivamente excluidos de la participaciéon en el proceso
selectivo.

3. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.

4. En la misma resolucidn, la Alcaldia determinard la composiciéon nominal de la
Comision de Seleccidon y sera publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrdnica del Ayuntamiento (https://pioz.sedelectronica.es).
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6. COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccién estara constituida por:

e Presidente
 Secretario [que actuara con voz y sin voto].
e 3 vocales que determine la convocatoria.

El nombramiento de los miembros de la Comisidn de Seleccidn incluird el de sus
suplentes.

2. En cumplimiento del articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo 60.2 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en ningln caso pueden formar
parte de los 6rganos de seleccién:

El personal de eleccion o de designacion politica.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el
acceso al cuerpo, escala, especialidad o grupo profesional objeto de la
convocatoria.

o noTo

3. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon de Seleccion, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Para la valida actuacidon de la Comisidn de Seleccion, se requerira la presencia
del Presidente y del secretario, 0 en su caso, de las personas que les sustituyan, y
la de la mitad, al menos de sus miembros.

5. Los érganos de seleccién actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA APLICABLE

1. El procedimiento de seleccidn sera el de Concurso y se regira por las presentes
bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
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Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Las personas inscritas, en funcién del nimero de orden, tienen la obligacién de
aceptar la oferta del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia,
finalizando su inscripcién en la «Bolsa».

3. El/La aspirante que integrado/a en una lista de espera, sea llamado para cubrir
una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva,
continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba inicialmente. En
estos casos, el aspirante quedara en situacion de suspensién de llamada hasta que
finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la excusa
alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario,
no serd llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién
le corresponda.

4. Quedan exceptuados de presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden
las personas que acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones,
en el plazo de tres dias habiles.

a. Estar en periodo de descanso maternal/paternal o de adopcién, dentro del
periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso.

b. Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado
médico.

c. Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,
acreditado por certificado médico.

d. Estar trabajando en cualquier Administraciéon Publica el momento de la
notificacion, debiendo aportarse la oportuna justificacion

e. Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracién Publica, acreditado por certificacién
oficial.

f. Estar colaborando en programas de cooperacién y ayuda humanitaria.

5. Si el aspirante rechaza la oferta de empleo cuando se le haya notificado de forma
ordinaria y no contesta a la oferta en el plazo de 3 dias, pasard al final de la lista,
salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la
misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

8. DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccidn se llevara a cabo por el sistema de concurso y
consistird en la calificacion y valoracién conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiéndose
calificarse méritos no acreditados:

Méritos computables:
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A) Titulaciones Académicas

Formacién profesional en alguna de las siguientes familias profesionales:
Edificacién y Obra civil, Electricidad y Electrdnica, Energia y Agua, Instalacion
y Mantenimiento, Fabricacién Mecanica, Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos.

e Formacién Profesional de grado 1: 8 puntos

» Formacioén Profesional de grado 2: 10 puntos

» Certificado de Profesionalidad: 6 puntos

* Por tener tarjeta Profesional de Construccion: 3 puntos

B) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento recibidos o impartidos: Maximo
7 puntos.

Se valorara la formacién recibida, por la realizacién en centros oficiales, de
cursos de formacién y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, cuya aptitud o superacidon se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién minima de veinte horas:

e Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos

e Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos

e Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos

e Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 0,40 puntos
e Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 0,50 puntos
e Mas de 300 horas: 1 puntos

C) Experiencia Profesional: Por cada 30 dias de experiencia como Pedén de
Servicios Multiples, Pedn de mantenimiento, Pedn de albafileria, Pedn de
jardineria, Pedn de limpieza viaria:

Quedan excluidos de valoracién los periodos de trabajo que se encuentren
dentro de selecciones que hayan sido realizadas para planes de empleo o
programas de insercién social o laboral , debido a que los criterios de
seleccién de dichos programas no se corresponden con los que rigen esta
bolsa

e Pedn en empresa privada (grupo cotizacién 10) ............cceeeen. 0,10
puntos (maximo de 5 puntos)

e Pedn en administracién publica (grupo cotizacién 10) ............... 0,20
puntos (maximo de 10 puntos)

 Oficial de 32 (grupo de cotizacidn 9) ....ccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiniieennnn, 0,05
puntos (maximo de 4 puntos)

e Oficial de 12 y 22 (grupo de cotizacion 8) ........cccoceerrrrrvirrininnnnn. 0,03

puntos (maximo de 3 puntos)
C) Permiso de conduccién: 2 puntos.

e Permiso de conduccién de la Clase B en vigor. ........ 1 punto
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e Permiso de conduccién de la Clase C en vigor......... 1 punto

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “Y” ( Resolucién de
26/11/2020, de la DG de la Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo publico de la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afio 2021 a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de
marzo, BOE n.2 94 de fecha 20/04/2017). Atendiendo a estos efectos a la
ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION

1. La propuesta de resolucién de la Comisidn debera recaer sobre los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién.

2. La propuesta de resolucién de la Comision se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: https://pioz.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, en el
mismo anuncio se indicard que los aspirantes disponen del plazo de cinco dias
habiles para acreditar en la Secretaria Municipal todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, incluido los méritos alegados.

3. La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinarad que el aspirante no podra ser contratado en el puesto de
trabajo objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos de la Comisidn respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso.

4. La relacion de aprobados se publicard por orden de puntuacién, los cuales
conformardan una bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacién obtenida. En
caso de empate, se dirimird por sorteo entre los afectados, que realizara la
Comisién de Valoracion.

10. CONTRATACION.

Una vez que por El Alcalde se apruebe la propuesta que formule La Comisién de
valoracidn, se procederd a la contratacién laboral de los aspirantes propuestos para
cada uno de los servicios u oficios.
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11. VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de su constitucién, pudiendo
ser prorrogada anualmente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la
sustituya, la actualice o la modifique. El cdmputo del plazo de vigencia comienza el
dia en que el Sr. Alcalde dicte la resoluciéon conformando la constitucién de la bolsa
de trabajo, a la vista de la propuesta que formule la Comisién de Valoracién.

12. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en distinta provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

13. NORMATIVA FINAL

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten durante el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso que no estuviese
contemplado en las presentes bases.

Estas bases derogan la anterior bolsa de trabajo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia N2 52, de 16 de Marzo de 2021.

ANEXO |
(MODELO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL YUNTAMIENTO
DE PIOZ
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EXPONE

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
Operario/a de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pioz, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nuUmero................. de

SEGUNDO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. - Que, a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la Base Séptima,
adjunta:

» Fotocopia del DNI.

e Informe de vida laboral (Solicitar en Tfno. 901502050 o web:
WWW.Sseg-social.es).

e Documentacidn acreditativa de los méritos que deban ser valorados.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Operario/a de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pioz.

El solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pioz
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