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TEMPORAL DE UN AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO COMPLETO
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Aprobadas las bases por Resolucién de Alcaldia 2022-0546 de fecha 26 de
septiembre de 2022, se hace publica la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacién temporal de un ayudante de los servicios multiples mediante contrato
de relevo a tiempo completo.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE UN AYUDANTE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO A
TIEMPO COMPLETO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa y contratacién de un
Ayudante de Servicios Mdltiples, en régimen de personal laboral temporal a tiempo
completo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

La plaza se convoca por razon de la jubilacidn parcial de un trabajador municipal,
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con una reduccién de jornada del 75% con respecto a la de un trabajador a tiempo
completo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de RELEVO, regulada en el articulo 12.6 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos establecidos
en el art. 161.bis y en la disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la
Seguridad Social.

El contrato sera indefinido en los términos del articulo 12.7 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Seguridad Social, es decir, el contrato de relevo deberd alcanzar al
menos una duracion igual al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda
conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

La jubilacién parcial pretendida por el trabajador Angel Rodrigo Garcia es al 75%,
dicho porcentaje han de entenderse referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable, ligado a un contrato de relevo a jornada completa y
calificado técnicamente por tiempo indefinido segin la normativa laboral, pero no
asi por la administrativa que obliga a la cobertura de plaza de forma definitiva a la
finalizacién del contrato de relevo, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos
por la Legislacion vigente.

El puesto de trabajo del relevado, jubilacidn parcial, esta previsto que se extinga a
tenor de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) en tramite, con lo que la plaza
guedaria extinguida de forma efectiva al finalizar este contrato de relevo, quedando
al margen, por tanto, de la Oferta de Empleo Publico (OEP) aprobada por el
Ayuntamiento de Trillo, para la estabilizacion de plazas ofertadas, no convocandose
esta plaza en consecuencia.

El contrato de trabajo sera a jornada completa y se establecera un periodo de
prueba de un mes.

En todo lo demas, se reproduce a continuacion el informe propuesta de la
Concejalia de Personal, de fecha 1 de julio y 10 de agosto de 2022.

Caracteristicas del puesto:

Servicio/Dependencia Concejalia de Personal
Id. Puesto Ayudante
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Denominacion del puesto

Ayudante servicios multiples

Fecha inicio contrato

1 de diciembre de 2022

Fecha fin contrato

15 de julio de 2027

Naturaleza

Personal Laboral:

Aplicativo, contrato de Trabajo indefinido, por superar
el 50% de la jornada, tiempo completo RELEVO 75%.
Mod. 100

Grupo / Subgrupo

Grupo E - Personal de oficios OAP

Categoria

Asimilado nivel 13

Grupo cotizacién

09

Jornada

Tiempo completo de lunes a viernes

Horario

De 8:00 a 15:00 h.

Retribuciones complementarias

Las consignadas en presupuesto

Titulacién exigible

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ESO o
equivalente

Sistema selectivo

Proceso selectivo

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la

plantilla de personal laboral del

Ayuntamiento de Trillo. Su funcién consiste en desarrollar las tareas propias de

ayudante en albafileria y otros oficios relacionados con

la conservacion,

mantenimiento, limpieza, reparacion y reposicion de viales, zonas verdes, edificios
municipales, mobiliario, montaje y desmontaje de instalaciones, transporte de
materiales, y demas tareas propias de los servicios generales, tanto en Trillo como
en sus pedanias. Asi como dirigir a sus ayudantes y operarios para realizar los

trabajos internos o externos.

Asi, las funciones a desempenfiar, a titulo meramente enunciativo y no excluyente,

seran especialmente las siguientes:

e Colaborar con oficiales y encargado en todas sus actividades.

e Preparar y acarrear materiales.

e Picar, excavar, derribar, efectuar zanjas, etc.
e Hormigonar, solar, hacer muros y tabiques con los materiales y herramientas

necesarias.
e Trasladar maquinaria y utensilios.
e Recoger escombros.
e Limpiar utensilios.

e Colocar pavimentos en suelos, paredes y aceras.
e Colocar ladrillos, piedras y bloques en paredes.

e Enyesar paredes y techos.

* Revocar paredes con mortero y fratasar.

e Pequenas averias de fontaneria.

 Trabajos propios de limpieza y conservacion de jardines y parques.

e Pavimentar calles.

 Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la

Corporacién Municipal.
e Montaje de escenarios.
e Montaje de plaza de toros.
e Poner vallas.
e Montaje de tablones en calles.
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e Limpieza de edificios.

e Limpieza de canales de riego.

e Limpieza de calles y rejillas.

e Limpieza de jardines.

e Barrer desbrozar, podar arboles, taladrar y cortar el césped.

e Mantenimiento y cuidado de piscinas.

e Conducir vehiculos para los que posea el correspondiente permiso.

 Control del repostaje y mantenimiento de vehiculos.

e Utilizar la maquinaria, herramientas y utensilios necesarios para poder
realizar los trabajos que se le encomienden.

» Responsabilizarse de aquellas maquinas, vehiculos, herramientas y utensilios
gue se le entreguen al comienzo de la jornada y entragarlos a su superior 6
almacenista al finalizar la jornada.

e Aquellas otras tareas propias de su categoria para la cual haya sida
previamente instruido.

Igualmente, seran propias del cargo de Ayudante de Servicios Mdltiples, las
siguientes tareas generales:

 Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sea requerido.

e Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los
equipos de proteccidn apropiados para cada una de las tareas que realicen.

e Comunicar puntualmente a sus superiores deficiencias, averias y
desperfectos detectados en las infraestructuras, dependencias y
equipamientos municipales, asi como fomentar y colaborar en la mejora de
servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones contribuyan a dicha
mejora.

e Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas
para la realizacién de sus funciones.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico TREBEP):

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas que se
deriven del puesto a desempenar.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el
plazo de presentacion de instancias, se entiende por ello, el haber superado
los estudios conducentes a la obtencién del mismo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

g. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B, o en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias.

h. Estar en situacién de desempleo, o con contrato de duracién determinada en
este Ayuntamiento (art. 12.7.a) TRET).

i. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempefo de las tareas o funciones correspondientes. Estas personas junto
a la solicitud deberan adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

j. Haber abonado la tasa de 6 € por participacidon en procesos de seleccién de
personal.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y en idéntica condicién en el momento de la
formalizacién del contrato como personal laboral.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar
en solicitud conforme al modelo que se recoge en el (Anexo I). En la solicitud los
aspirantes deberdn manifestar que rednen todos los requisitos exigidos en la base
cuarta de las presentes bases, referidos siempre a la fecha en que termine la
presentacion de instancias, debiendo mantenerse en idéntica condicién en el
momento de la formalizacidn del contrato como personal laboral.

En el caso de que el Ultimo dia de cualquiera de los plazos previstos en las
presentes bases coincida con sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara al
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siguiente dia habil.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Trillo (Guadalajara), y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de
09:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias (20) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara BOP_GU, también se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdonica de este Ayuntamiento:
https://trillo.sedelectronica.es.

El cémputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara BOP_GU.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes iran acompafadas de copia de los siguientes documentos:

¢ DNI, pasaporte o NIE.

« Justificante del abono de los derechos de examen, siendo la cuantia de 6
Euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa por compulsas, derechos
de examen y otros documentos expedidos por el Ayuntamiento de Trillo, y
gue deberd ingresarse en la cuenta de la que es titular el Ayuntamiento de
Trillo, haciendo referencia expresa al expediente de la convocatoria:

Entidad bancaria IBERCAJA

e ES82 2085 7506 1203 0000 8311

« Justificante de estar en situacién de desempleo (tarjeta vigente) o documento
gue acredite la relacion laboral con el Ayuntamiento por duracién
determinada, o su autorizacién, en éste Ultimo caso, para que sean
consultados o recabados por este Ayuntamiento.

« Titulacién académica exigida, a que hace referencia el apartado f) de la base
tercera.

e Permiso de conducir clase B.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados que deban ser valorados
en la fase de concurso.

La no aportacién de la documentacidn acreditativa de los méritos dentro del plazo
de presentacién de instancias determinara la imposibilidad de poder ser valorados.

La presentacidon de instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de DIEZ (10) dias naturales, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia BOP_GU, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://trillo.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco (5) dias
naturales para la subsanacién de defectos y/o presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia de Guadalajara BOP_GU, Tablon de Edictos y en la sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica https://trillo.sedelectronica.es del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion al comienzo de éste.

Posteriormente, se realizara la valoracidon de méritos, y la propuesta de bolsa de
trabajo, que se publicaran de la misma forma.

La presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo en sus distintas
fases y a efectos meramente informativos, a través del portal Web del
Ayuntamiento de Trillo https://trillo.sedelectronica.es.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de las pruebas sera designado por la Alcaldia entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y estard compuesto por:

e El Presidente, un funcionario o personal laboral fijo.

e El Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

e Tres Vocales, funcionarios o personal laboral fijo, al menos uno de sus
miembros sera designado a propuesta de la Diputacién Provincial o de una
Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Trillo.

La designacién de los titulares ird acompafiada de los respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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Todos los miembros deberadn contar con titulacién académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, procurandose su especializacion en
funcién del contenido de los correspondientes programas.

De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

Por otra parte su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

Y finalmente el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccidn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, el
Secretario, y de la mitad, al menos de los vocales, o quiénes les sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
dirimiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores técnicos o
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
érgano de seleccién, actuando con voz pero sin voto.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
El proceso de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A. OPOSICION.
B. CONCURSO.

Las convocatorias para ambas pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico al
que las personas participantes deberan acudir provistas del DNI, Pasaporte, o NIE.
Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes
tengan discapacidad reconocida, y lo hubieran solicitado en la instancia, las
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adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

A. FASE DE OPOSICION (75 PUNTOS)

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién
de dos pruebas de aptitud, una de caracter tedrico y otra de caracter
practico, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Al. Primer ejercicio.- Consistird en responder a un cuestionario de 25
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas cada una siendo sélo
una de ellas la correcta, sobre el contenido del programa ANEXO Il de la
convocatoria, ademds de 3 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas Unicamente en el caso de que se anule alguna de las 25 preguntas
anteriores, en un tiempo maximo de 30 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 12,5 puntos. Cada respuesta acertada valdra
1 punto, la respuesta errénea restara 0,20 puntos, y la respuesta no
contestada no puntuara.

A2. Segundo ejercicio.- Consistira en la ejecucion de una actividad especifica
relacionada con las funciones a realizar en el puesto de trabajo para acreditar
la aptitud profesional de los aspirantes: albafileria, mantenimiento de
edificios, electricidad bdasica, redes de agua potable y alcantarillado,
jardineria, limpieza viaria, manejo de herramientas. Para la realizacién de
este ejercicio no se permitirad la utilizaciéon de ningln material de apoyo, a
excepcion del entregado por el Tribunal.

El Tribunal determinara la realizacion de las pruebas de este ejercicio en un
solo dia o en dias diferentes, asi como la duracion de las mismas en funcién
del contenido que se establezca.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 25 puntos. La calificaciéon de este ejercicio
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal. En
el caso de que entre la mayor y la menor puntuacién exista una diferencia
superior a 6 puntos no se tendran en cuenta dichas calificaciones y se
calculara la valoracién del ejercicio con el resto de calificaciones obtenidas.

El orden alfabético de actuacién comenzara con los aspirantes que su primer
apellido comience por la letra «V» (Resolucidon de 23 de junio de 2021, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de
marzo. BOE n? 153, de fecha 28/06/2021).

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios tedrico y practico superados. La calificaciéon de
todos los ejercicios sera expresada con dos decimales y no podra exceder de
75 puntos.
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B. FASE DE CONCURSO (25 PUNTOS)

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la
valoracién respecto de aquellos candidatos que hayan superado la fase de
oposicion, de acuerdo con el siguiente baremo:

B1. Formacion (maximo 5 puntos):

Cursos o seminarios de formacién complementaria impartidos por centros
oficiales, organismos publicos o concertados con éstos, que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo, siempre que estén debidamente justificados y homologados
oficialmente, en los que conste la asistencia y se acredite hasta 25 horas 0,20
puntos por cada uno y de mas de 25 y hasta 50 horas o mas, 0,40 puntos,
hasta un maximo de 5 puntos.

Para su valoracidon se aportard copia del titulo correspondiente, la
certificacién oficial que acredite estar en posesion de la misma, o los
diplomas pertinentes, donde se indique las materias sobre las que versa el
curso, asi como fecha, nimero de horas y centro de imparticién y expresados
como minimo en lengua castellana. Si no consta el nimero de horas lectivas
el curso no sera valorado.

La puntuacion global asignada por formacion B1. no podrad exceder de 5
puntos.

B2. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):
Por servicios prestados:

B2.1. En puestos de la misma categoria en las Administraciones Publicas: 2
puntos por afio completo de servicios a jornada completa (o equivalente a
jornada parcial). Hasta un maximo de 15 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracién Publica deberd
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente, donde conste categoria profesional, Administraciéon Publica
donde se han prestado los servicios, y periodos o los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. Asimismo, se aportara
informe de vida laboral detallado.

B2.2. En puestos de la misma categoria en el sector privado: 1 punto por afo
completo de servicios a jornada completa (o equivalente a jornada parcial).
Hasta un maximo de 15 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberdn
presentarse, en su caso, los contratos laborales correspondientes visados por
el Servicio de Empleo. Asimismo, se aportara informe de vida laboral
detallado.
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En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse
documentacion acreditativa del alta en Actividades Econdmicas y en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente.

La suma, de la puntuacién maxima por experiencia profesional B2.1. y B2.2.,
no podra exceder de 15 puntos.

B3. Permiso de conducir y/o titulos formativos en manejo de maquinaria
(maximo 5 puntos):

o Titulo formativo en manejo de Dumper: 1 punto.

o Titulo formativo en manejo de Retroexcavadora: 2 puntos.
o Titulo formativo en manejo de Barredora: 2 puntos.

o Permiso de conducir clase “C”: 5 puntos.

La puntuaciéon global asignada por este mérito permisos y/o manejo de
maquinaria B3. no podra exceder de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas de la suma de los apartados B1, B2 y B3 no
podran exceder de 25 puntos.

NOVENA. Calificacion Final y Propuesta de Contratacién

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate, se otorgard prelacién al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y si prevalece el empate
a quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

Se abrira un periodo de reclamaciones y/o alegaciones de TRES (3) dias naturales,
en caso de no producirse ninguna reclamacién en el periodo indicado, el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tabléon de Anuncios y en la sede
electrdnica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Trillo, elevando a la
Alcaldia propuesta de nombramiento.

DECIMA. Presentacién de documentacion

El aspirante propuesto, en el plazo de TRES (3) dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacién de la calificacién final en el Tablén de Anuncios y en la
sede electrdnica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Trillo, debera
presentar la documentacién acreditativa de estar desempleado/a y/o acreditar la
relacion laboral con el Ayuntamiento de Trillo como relacién de duracion
determinada, y demas documentos necesarios para inscribir su alta en afiliacién a
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la seguridad social asi como para poder practicarle el correspondiente contrato de
relevo:

e Tarjeta de desempleado/a o contrato de trabajo suscrito con el Ayuntamiento
de Trillo de duracién determinada.

e DNI 6 NIE.

e Tarjeta de la Seguridad Social.

* NUmero de cuenta bancaria.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase los
documentos requeridos o simplemente no se presentara, quedarian anuladas todas
sus actuaciones, renunciando a la plaza obtenida en la convocatoria, proponiendo al
siguiente candidato resultante por orden de puntuacién en el proceso selectivo.

UNDECIMA. Constitucién de la Bolsa de Trabajo

a. Los aspirantes que hayan superado las pruebas pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo para cubrir las sustituciones e incidencias que se
produzcan en este puesto de trabajo. Se tendra en cuenta el llamamiento
tanto para cubrir la vacante que pudieran producirse o cobertura temporal
que se considere necesaria, bajas por enfermedad, disfrute de licencias o
dispensas de asistencia, y otros casos con derecho a la reserva de la plaza.

b. El orden de llamamiento se establece en funcién de la puntuacién obtenida
por los aspirantes que forman parte de la bolsa de trabajo, de mayor a menor
puntuacién.

c. La pertenencia a las bolsas de trabajo no implicara derecho alguno a obtener
nombramiento. Los aspirantes seran llamados para su incorporacién temporal
durante el tiempo necesario, mientras perdure la causa que la motivé, y
deberdn presentar la documentacidn que se le especifique para la
formalizaciéon del contrato; incluida la relacionada en la Base 42.

d. Desde la incorporacién, el trabajador debera superar el periodo de prueba
filado en el contrato de trabajo que serd de un mes como maximo, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, sin perjuicio de que
su incorporacién lo sea por menor plazo, en cuyo caso estos tiempos se iran
acumulando hasta completar el periodo de prueba.

e. Dado el caracter urgente de las incorporaciones y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran por el Ayuntamiento de Trillo, dejando siempre constancia en el
expediente de cada actuacion en el proceso, mediante llamada telefénica al
numero de teléfono y/o escrito a la direccidén de correo electrdnico facilitados
por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte del proceso
selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos nimeros de teléfono y direcciones de correo electrénico,
facilitando la correspondiente informacién en cualquier momento, en las
oficinas municipales. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

f. Cuando efectuado el llamamiento para la contratacion, el interesado no
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manifieste en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o
renuncie al puesto ofertado, pasara al Gltimo lugar de la lista para la siguiente
contratacion y en caso de una segunda falta de respuesta o renuncia, se
entenderd que renuncia al puesto ofertado y conllevara automaticamente la
baja del aspirante en la bolsa, salvo en los siguientes casos:
o Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
o Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Las personas que sean cesadas se reincorporaran a la bolsa en el lugar de prelacion
que inicialmente ocupaban, cuando la duracién total de los periodos de
incorporacién fuera inferior a doce meses, y en ultimo lugar cuando fuere superior.

La renuncia al contrato una vez firmado, se penaliza con la exclusion de la bolsa de
trabajo.

La bolsa de trabajo quedard sin vigencia cuando finalice el contrato de relevo.

DUODECIMA. Proteccién de datos

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos presten su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste
ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion.

El Ayuntamiento de Trillo, cdmo responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

El declarante podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién
mediante escrito dirigido a la Alcaldia.

DECIMO TERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados, alternativamente, o bien recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podrd interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

DECIMO CUARTA. Régimen Juridico

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, por la que se aprueba el Procedimiento Administrativo Comun.

En Trillo, a 27 de septiembre de 2022. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia
ANEXO I.

Sello de registro

N2 Expediente 245 y 570/2022
MODELO DE INSTANCIA PROCESO DE SELECCION

CONTRATO TEMPORAL DE RELEVO COMO AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:

Direccion:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Correo electrénico:

2. EXPONE
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PRIMERA. Que con fecha .........ccceiiiiiiiiiniiiinnnn, se ha publicado en el BOP_Gu y la sede electrénica del Ayuntamiento de Trillo, la
convocatoria del proceso de seleccién para la contratacién temporal mediante contrato de relevo de un Ayudante de Servicios Mdltiples,
conforme a las bases que se publican con la misma fecha en la referida sede.

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de la instancia, y desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de la citada plaza.

Escriba una cita del documento o el resumen de un punto interesante. Puede situar el cuadro de texto en cualquier lugar del documento.
Use la ficha Herramientas de dibujo para cambiar el formato del cuadro de texto de la cita.]

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Que sus datos a efectos de los llamamientos en la bolsa de trabajo son los siguientes:

Tf./Mvil: /

Correo electrénico:

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

* Justificante del abono de los derechos de examen.

« Justificante de estar en situacién de desempleo o documento que acredite la relacién laboral con el Ayuntamiento de duracién determinada,
0 autorizacién en este Ultimo caso para su obtencion.

* Copia de la titulacién exigida.

* Copia del permiso de conducir clase B.

* Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

4. SOLICITA
Que se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a para participar en el proceso selectivo.

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

* Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad
de este Ayuntamiento.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

* Ud. tendrd la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad a este Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2022.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ANEXO II.
TEMARIO OPOSICION

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Los
poderes del Estado.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 186 fecha: jueves, 29 de Septiembre de 2022
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Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del operario de Servicios mdltiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Construccién. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 11: Operaciones aritméticas basicas.

Tema 12: Politicas de igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn
integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.
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