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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
SUSTITUCIONES/ ACUMULACION DE TAREAS DE LA PLAZA DE MONITOR

DEPORTIVO

3046

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la

seleccidn de:

Servicio/Dependencia

Id. Puesto

Denominacién del puesto
Naturaleza

Naturaleza Personal Laboral
Nivel

Jornada

Horario

Retribuciones

Deportes

Monitor/a Deportivo/a
Personal Laboral
Temporal

Il
37,5 horas semanales

A distribuir. Jornada partida
19.346,40 € anuales brutos

Titulacion exigible

Sistema selectivo
N.2 de vacantes

Poseer la titulacién de monitor deportivo, técnico deportivo o
equivalente dentro de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas
Concurso- Oposicién

1

Las tareas a realizar por los monitores deportivos seran, entre otras:
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e Imparticién directa de clases

e Organizar y planificar la practica deportiva

e Personalizar en la medida de lo posible el trabajo planificado con los/as
participantes, dinamizando sesiones y motivando.

e Acudir a reuniones de trabajo de planificacién o seguimiento de programa
convocadas por el Ayuntamiento

e Aportar cuanta informaciéon y documentos sean requeridos por el/la
responsable de la Concejalia de Deportes

 Colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades y competiciones que
se realicen por la Concejalia de Deportes. o Educacién en valores deportivos
del alumnado y seguimiento de este.

e Programacion, ejecucion y seguimiento del desarrollo de actividades,
programas y eventos deportivos municipales de cualquier indole incluidas en
el Plan Local de Deportes.

* Relaciones con el publico.

e Formacién y actualizacion propia y de otros técnicos.

e Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo

e Apertura y cierre y supervision de instalaciones deportivas

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades de
cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos correspondientes a
estas bases.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad es el contrato de duraciéon determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato tendra por objeto
cubrir la jornada dejada vacante por el/la trabajador/a municipal en situacidn
distinta al servicio activo con derecho a la reserva de puesto de trabajo o bien la
contratacién durante un plazo maximo de 6 meses por acumulacion de tareas.

Tanto la jornada como el horario sera el que se convenga con el Equipo de
Gobierno, coincidiendo, en cualquier caso, con el horario de apertura y/o cierre de
instalaciones deportivas y horario de escuelas deportivas.

La duracién del contrato sera la del tiempo estrictamente necesario para sustituir a
la persona trabajadora con derecho a la reserva del puesto de trabajo, o bien de un
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maximo de 6 meses en el caso de la acumulacion de tareas.

El puesto de trabajo a desempefar por la persona trabajadora sera de Monitor/a
deportivo/a. Las retribuciones brutas en el aflo 2022 son de 19.346,40 € anuales
brutos.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

de la citada norma.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espana

F. Estar en posesion titulacién de monitor/a deportivo/a, técnico/a deportivo/a o
equivalente dentro de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas.

w

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opte, se
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dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccidn electronica miayuntamiento@cifuentes.es

Las listas provisionales y definitivas de admitidos/AS, asi como las correspondientes
convocatorias, y cuantas otras comunicaciones se produzcan se publicaran
Unicamente en Tablon de Anuncios, Sede Electronica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, surgiendo efectos desde el dia a siguiente a aquel se
produjo la publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal.

Unicamente serd objeto de publicacién en el BOP la aprobacién de las Bases de
Seleccién, que supondra el inicio del cdmputo del plazo de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Titulacion exigida en la Base Tercera.

e Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

* Vida Laboral actualizada.

» Documentacion que acrediten los méritos a valorar.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seradn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn, que se publicara el Tablén de
Anuncios Municipal, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Tablén de Anuncios Municipal, Sede Electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que serd la pagina web del Ayuntamiento, Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizard la valoracion de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por Presidente/a,
Secretario/a y 3 Vocales, a designar por el Ayuntamiento, con un nivel de titulacién
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su
especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los/as funcionarios/as interinos/as
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Las/os miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de Presidente/a,
Secretario/a y la mitad de sus Vocales.
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Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacidn de las bases de la convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencién y Recusacion: La abstencién y recusacién de los/as miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Titulacién: Los/as miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de del
Procedimiento Administrativo Comun.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza de San
Francisco, s/n, de Cifuentes, Guadalajara.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion significando la fase de concurso el 40% (8 puntos) de la puntuacion total
y la fase de oposicién el 60% (12 puntos) de la misma.

La Fase de Oposicidn se superara obtenido un minimo de 4 puntos.

Sera necesaria la superacién de la fase de oposicidn para la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 12 PUNTOS)

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, debiendo los/as aspirantes
alcanzar al menos una puntuacién minima de 6 puntos sobre 12 posibles.

A.1) PROGRAMAS

Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran
en el Anexo Il. El nimero de temas segun el grupo de clasificacidn
profesional, asimilado al C2, sera de acuerdo con el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local de: 20 temas.
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En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma
parcial al temario aprobado en la convocatoria y que entren en vigor con
posterioridad a su publicacion, en todo caso se exigira Unicamente el
conocimiento de la norma que esté vigente el dia de publicacién del listado
de personas admitidas y excluidas en el boletin oficial de la provincia.

Los examenes, se elaboraran por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién y estaran relacionados con las materias contenidas en los
programas correspondientes a la plaza a cubrir.

A.2) EJERCICIOS DE LA OPOSICION (MAXIMO 12 PUNTOS)
1. Ejercicio tipo test:

Consistira en un examen tipo test con respuestas alternativas. Con las
siguientes caracteristicas:

N@ de preguntas 40
N@ de respuestas alternativas 3
Duracién del ejercicio 45 minutos

El examen que se proponga tendra cinco preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas
gue en su caso pudieran ser objeto de anulacidn.

Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacion del examen.

El criterio de correccion del examen tipo test serd la siguiente:

e Los aciertos tendran una puntuacién de 0.3pts
* Los errores no tendran penalizacién.
e Las preguntas en blanco no se penalizaran.

B. FASE DE CONCURSO

Se celebrara posteriormente a la fase de oposicidn, y se puntuara con arreglo al

siguiente baremo:

A.1) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 4 PUNTOS)

Por cada mes de servicios prestados en la como monitor/a deportivo/a o técnico/a 0,02 puntos.
deportivo/a en empresa privada

Por cada mes de servicios prestados como monitor/a deportivo/a, o equivalente en 0,05 puntos.
cualquiera de las Administraciones Publicas

Por cada mes de servicios prestados como técnico/a deportivo/a superior o equivalente en  [0.10 puntos
cualquiera de las Administraciones Publicas

B.2) FORMACION (MAXIMO 4 PUNTO)

|. Titulacién superior a la exigida:
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Se valorara la aportacion por el/la aspirante de titulo superior al exigido en la
convocatoria, siempre que el mismo guarde relacién con las funciones
administrativas, o tenga un componente asimilable, en los siguientes

términos:
TITULO PUNTUACION
Bachiller, FP superior, o0 equivalente 0.3
Grado Universitario o equivalente 0.75
Master universitario o equivalente 1,00

[I. Cursos de formacion:

Se valoraran aquellos cursos, de formacidn y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacién Continua cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participacion como alumnos/as en cursos sobre materias relacionadas
con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

[PUNTUACION: 0.002 puntos/hora |

El cdmputo de los meses se hara por meses completos, no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

No computaran aquellos titulos en que no conste certificado de las horas de
duracion del mismo.

7.2. La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara:

A. Cuando se trate de servicios prestados a la administracién publica, mediante
alguna de las siguientes opciones:

e Contrato laboral en el que conste la categoria y calificacién profesional, de
forma que quede acreditado que el trabajo realizado sea como monitor/a
deportivo/a, técnico/a deportivo/a o equivalente. Al contrato se acompafara
un certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

» Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente donde
conste la categoria y calificacién profesional como monitor/a deportivo/a,
técnico/a deportivo/a o equivalente, en que se haga constar la fecha de
incorporacién y la duracion efectiva de la duracién laboral, siendo la fecha a
efectos de cdmputo de tiempo para la valoracion de méritos la del dia
siguiente la del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP.

B. Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el
contrato laboral, donde conste que la categoria y calificacién profesional del trabajo
realizado sea como monitor/a deportivo/a, técnico/a deportivo/a o equivalente. En
todos los casos se aportara informe de la vida laboral actualizado expedido por la

fit
Al
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Seqguridad Social.

La valoracion de la experiencia por trabajos por cuenta propia se justificara
mediante la presentacion de la correspondiente vida laboral, de la declaracién del
IAE, donde figure inscrito en el Grupo 722 o equivalente y, en su caso, mediante la
presentaciéon de la declaracién de rendimientos por actividades econémicas
profesionales del IRPF.

No computard como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacidén, solo serdn valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones publicas, universidades publicas
y privadas, colegios profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

A. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
B. Fotocopia compulsada u original del titulo académico correspondiente.
C. Ficha de Terceros expedida por el Banco/Caja.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
guedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuara propuesta de nombramiento
a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los mismos lo determinara la mayor puntuacion en experiencia profesional, en
caso de que persista dicho empate, el orden de prelacién entre los mismos lo
determinard la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién. Y en el caso que
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continle el empate se resolvera por sorteo entre los/as aspirantes empatados.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la
convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos/as en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por:

Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista

El/la integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Estar desempefiando servicios en una Administracién Publica, debiendo
acreditarse mediante el oportuno certificado.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
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fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tabléon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Apellidos y Nombre:

Domicilio a efectos de notificacion: Municipio/ Provincia

Cod. Postal NIF/CIF Teléfono:

E-Mail:

fi
i
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fit
Al

(Marcar sf) Acepto que las notificaciones y comunicaciones a efectuar por el Ayuntamiento de Cifuentes se
realicen a través de medios electrénicos.

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ........ccoeeeiinnnn, en relacién con la convocatoria y
bases de seleccién de personal para constituir una Bolsa de Trabajo para las
sustituciones /acumulacién de tareas de las personas trabajadoras que ocupan
puesto de Monitor deportivo en el Ayuntamiento de Cifuentes, en ejecucién de OEP
extraordinaria de estabilizacion mediante el sistema de concurso, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
Asimismo, adjunto:

APORTA DOCUMENTO

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de extranjeros)
0, €n su caso, pasaporte.

Titulacion exigida en la Base Tercera.

OTRA DOCUMENTACION acreditativa de los méritos alegados.
Relacionar:

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a
deportivo/a del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso-
oposicion.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Pdblica.

QUINTO. Declaro no hallarme inscrito en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espana.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 202....

El/la Solicitante,
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ANEXO I
Parte comun

1.- Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administracién Publica
en la Constitucién.

2.- El municipio. Territorio y poblacién. El padron de habitantes. La organizacién
municipal. Las competencias municipales

3.- El municipio, organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento: el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y
normativa de desarrollo.

4.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacidn. Infracciones.

5.- Personal al servicio de la Administracién Pdblica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes.

6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Parte especial.

7.- La programacién en la Educacion Fisica y el deporte desde un enfoque
globalizador. Estructura y elementos basicos de programacién. Organizacién de
grupos y tareas.

8.- La didactica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos,
metas y objetivos de la Educacion Fisica y el deporte.

9.- Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias
relacionadas con el aparato motor.

10.- Capacidades fisicas basicas, su evolucidon y factores que influyen en su
desarrollo.

11.- Primeros auxilios Basicos.
12.- El control de las actividades fisico-deportivas.

13.-Educacion deportiva: Conceptos basicos y aspectos metodoldgicos.-
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Planteamiento y proyecto educativo: Contenidos, estructuraciéon y formulacion.-
Preparacion, realizacion y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

14.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adaptaciones metodoldgicas
basadas en las caracteristicas de los juegos.

15.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos:
aspectos técnicos y tacticos elementales: su didactica adaptada a la edad.

16.- Juegos y deportes populares, autdctonos y tradicionales. La actividad fisica
organizada en el medio natural.

17.- Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes.
Adecuacidon del entrenamiento en la actividad fisica en la infancia, adolescencia, la
madurez y la vejez.

18.- La animacion en el deporte. Aspectos generales. Planificacidn de la animacion
deportiva. Programas adaptados a la edad.

19.- Prevencidn, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentacion
Primeros auxilios: Aspectos generales a considerar.
20.- La programacién de las actividades fisico-deportivas. Aspectos basicos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marco Antonio Campos Sanchis, en
Cifuentes, a 27 de septiembre de 2022




