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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE INTENDENTE DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
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A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de concurso-oposicién y turno de promocion interna, de una plaza de Intendente de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administracién Especial (Escala Técnica),
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial Policia,
Subgrupo Al; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 9 de septiembre de
2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
INTENDENTE DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 180 fecha: miércoles, 21 de Septiembre de 2022
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1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno de promocién interna
y mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza de Intendente de Policia
Local, clasificada en la Escala de Administracién Especial (Escala Técnica),
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial Policia,
Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola.

b. Titulacién: Estar en posesién del titulo de Licenciado Universitario o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién, o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello.

c. Haber permanecido, al menos, durante dos afos, como funcionario de carrera
en la categoria de Inspector en el Ayuntamiento de Guadalajara.

d. No encontrarse en la situacion de segunda actividad.
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e. No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo
que se hubiera obtenido la cancelacién de la sancion impuesta.

f. Habilitacion: No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g. Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase
Ao A2.

h. Capacidad: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara
https://sedeelectronica.guadalajara.es/info.4 llevando a cabo la inscripcién on
line. Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma electrdnica, Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La presentacién por
esta via permitira lo siguiente:

1. Incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos sus
campos.

2. Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

3. Anexar la justificacion del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo 381).

4. El registro electronico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
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botén «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 16,50 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacién (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-gestion-economica/autoliqui

daciones/tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizarda a través de la direccidn
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrdnica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccion de Personal del
catdlogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (16,50 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
3.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacion
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacién mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompanada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de Informacién vy
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
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sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondrd la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
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gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- So6lo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera:

 Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
 Secretario/a: El/la de la corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administraciéon General perteneciente al Subgrupo Al, que actuara con
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voz y sin voto.
e Vocales:

o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

o El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Guadalajara o
funcionario/a que designe.

o Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el 6rgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcidon se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.
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6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidén de los aspirantes se efectuara por el turno de promocion interna,
mediante el procedimiento de concurso-oposicidon y constara de las siguientes
fases:

a. Oposicion
b. Concurso
c. Curso selectivo

7.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las dos pruebas siguientes, todas ellas obligatorias
y eliminatorias, a celebrar por el orden siguiente:

7.2.1. Primera prueba: Prueba de conocimientos, que se dividira en dos partes
a celebrar en dos sesiones diferentes:

A. ) Desarrollo de temas. Consistira en responder por escrito a dos temas,
uno de la parte general y otro de la parte especial, elegidos al azar de
entre los que figuren en el temario de la convocatoria (Anexo 1). Se
calificara de cero a diez puntos. La calificacién serd la resultante de la
media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los temas.
El tiempo para su realizacién sera de una hora y media y para superarla
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serad necesario obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos y no
haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres
puntos.

B. ) Supuestos practicos. Consistente en resolver uno o varios casos
practicos relacionados con las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. Se calificara de cero a diez puntos. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correcciéon gramatical, la presentacion, la
coherencia interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de
sintesis e integracién de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los
conocimientos, la utilizacién del marco conceptual adecuado y el uso de
las normas y referencias actualizadas y adecuadas con hasta 7 puntos.
El tiempo para su realizacién sera de una hora y media y para superarla
sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Las dos partes de la prueba habran de ser leidas por la persona
aspirante en sesion publica, en la fecha que sefale el Tribunal,
pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias
para aclarar, o valorar el contenido de la exposicién de la persona
aspirante.

7.2.2. Segunda prueba: Prueba psicotécnica. Se incluira una entrevista de
este caracter, asi como dos test dirigidos a determinar las aptitudes y
actitudes de las personas aspirantes para el desempefo de las funciones de
su categoria.

A. ) Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la
capacidad verbal, numérica y espacial, atencién-percepcion,
comprensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual, memoria visual.

Esta prueba se evaluara con un cuadernillo de preguntas que engloba
las distintas escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre
las que sélo una es la correcta. El tiempo de aplicacion sera el que
determine el Tribunal con el equipo asesor, y se comunicara a los
opositores previamente al inicio de la prueba. Las preguntas erréneas
no restan.

La puntuacidn directa en estas pruebas se calculara bajo la siguiente
formula:

Puntuacién Directa = n? de aciertos.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se
compararan con la distribucién normal del baremo de personal de
cuerpos de seguridad existente, otorgando una puntuacion normalizada
a cada candidato en el global de la prueba (suma de las subescalas,
escala de Inteligencia General).

Esta puntuacién normalizada se valorara otorgando el APTO a una
candidatura cuando ésta sea igual o superior a la puntuacion S,,.
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B. ) Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos

como la estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades
interpersonales, capacidad de adaptacién a las normas, capacidad de
afrontamiento al estrés, motivacién por el trabajo policial, capacidad de
liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una
serie de afirmaciones que hacen alusibn a las diferentes
competencias/rasgos a evaluar, dando como resultado el rango en el
gue se encuentra la persona evaluada dentro de cada competencia. Se
calculara, como en la ocasion anterior, la S en la que se encuentra la PD
de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes
rasgos y/o competencias debiendo encontrarse dentro de una S;;:

CONTROL Y ESTABILIDAD

Desajuste

Tolerancia al Estrés

Autoconcepto

ADAPTACION AL EQUIPO

Inteligencia Social

Adaptacioén a los cambios

Trabajo en Equipo

CAPACIDAD DE TRABAJO

Autoexigencia profesional

Dinamismo y actividad

Tesén y Constancia

ACEPTACION DE LAS NORMAS

Tolerancia y flexibilidad

Disponibilidad

Integracion Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuacion S fijada, se
evaluaria el global de la dimensién. Si las demas escalas de la misma
dimensién se encontrasen en niveles por encima del nivel requerido, se
valoraria favorablemente la candidatura en caso de que la media de
todas las escalas fuese mayor a esa puntuacion.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 6 escalas por
debajo de la puntuacidén sefalada.

. ) Entrevista personal: En la entrevista personal se realizaran las

preguntas para valorar los aspectos relevantes para el perfil a fin de
evaluar aquellas escalas que se encuentren por debajo de la puntuacion
solicitada para poder comprobar su posible validacion. Estas
candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los resultados.
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La prueba en su totalidad se calificara de apto o no apto.
7.3.- FASE DE CONCURSO.

De conformidad con el articulo 60 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre la
valoracién de los méritos no podra ser superior al 30% de la puntuacién maxima de
la fase de oposicidn. La valoracion de cada uno de los méritos no podra superar el
40% de la puntuacion de la fase de concurso. En la fase de concurso, la evaluacién
se efectuarad conforme al siguiente baremo:

1. ) Un maximo de dos puntos por antigliedad:

a. Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia o
superior: 0,20 puntos.

b. Por cada afo completo de antigliedad prestado en otras fuerzas y
cuerpos de seguridad: 0,10 puntos

c. Por cada afo completo de antigledad prestado en cualquier
Administracién Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.

2. ) Un maximo de dos puntos por cursos de formacién en el drea de seguridad:

a. Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
puntos por cada uno.

b. Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados
con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos
cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

c. Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial
como profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21
horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3. ) Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

a. ) Doctor o Master: 1 punto.

b. ) Licenciado o Grado: 0,90 puntos.

c. ) Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.

d. ) Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.

e. ) Técnico Superior: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
obtencidn de otras de nivel superior.

4. ) Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como
consecuencia de actuaciones profesionales.

7.4.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.
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7.5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.8.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se harad por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba. Entre la
conclusién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberda transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- . Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
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tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas deberdn indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tabléon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los
ejercicios de la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion. De
persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes a
que se refiere la base 7.4.

8.2.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporaciéon, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS/AS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacién, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidn de funcionario en
practicas y por consiguiente para la realizacion del curso selectivo, un niumero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
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convocadas, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccion relacidn
complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento; asi
como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS

10.1.- Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados prevista en el apartado
8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en el
procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de
justificar las condiciones y demds requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.3.- Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en practicas.
Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera sera preciso superar un
curso selectivo de la categoria de Intendente en la Escuela de Proteccién Ciudadana
de Castilla-La Mancha, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad
el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los derechos adquiridos
en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicion de funcionarios/as en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccién
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Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a aquellos aspirantes que lo soliciten acreditando
haber superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de
Policia, ya sea local, autonémica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Intendente.

11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La
Mancha, el Ayuntamiento procedera al nombramiento de funcionario o funcionaria
de carrera en el plazo de quince dias-

11.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el proceso selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera del Cuerpo de Policia
Local de Guadalajara el Ayuntamiento exigiran a las personas aspirantes, ademas
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes
condiciones:

a. ) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. ) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. ) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccidn de la clase
A, si no estuvieran en posesidn del mismo, desde el momento en que retnan
los requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacién de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
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siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
PRIMERA PRUEBA: PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de
la Constitucion.

TEMA 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

TEMA 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno. Competencias de la Junta de Castilla La Mancha.

TEMA 7.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

TEMA 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electronico del sector publico.
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TEMA 9.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local.

TEMA 10.- Los recursos administrativos. El recurso contencioso-Administrativo
contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

TEMA 11.- La potestad sancionadora de la Administracidn. Principios de la potestad
sancionadora.

TEMA 12.- La revisién de oficio de los actos administrativos. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Urbanismo
y medio ambiente.

TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacién y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

TEMA 16.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa IV:
Condiciones y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y
Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 17.- La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades.

TEMA 18.- Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

TEMA 19.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

TEMA 20.- La Funcion Pdblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario.

TEMA 21.- Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local.
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TEMA 22.- Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local. Sistema de
responsabilidades, penal, civil y administrativa.

TEMA 23.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Guadalajara. Especial
referencia a la Ordenanza de medidas para Fomentar y Garantizar la Convivencia
en el Espacio Publico de Guadalajara.

PARTE ESPECIAL

TEMA 24.- La regulaciéon de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policias Autonémicas y Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

TEMA 25.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 26.- El Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-
la Mancha. Otras 6rdenes de desarrollo del Reglamento de la Ley de Coordinaciéon
de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

TEMA 27.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacion del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 28.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
del atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 29.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

TEMA 30.- Delito de homicidio y sus formas. Del aborto. Delito de lesiones. De las
lesiones al feto.

TEMA 31.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las
amenazas. Las coacciones.

TEMA 32.- Delito de torturas y otros contra la integridad moral. Delito de trata de
seres humanos.

TEMA 33.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales (I): De las agresiones
sexuales. De los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores
de dieciséis afos.

TEMA 34.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales (ll): Del acoso sexual.
De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos a la
prostitucién y a la explotacidn sexual y corrupcién de menores.

TEMA 35.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

TEMA 36.-. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
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inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

TEMA 37- Las Falsedades en el ambito penal. Falsificacion de moneda y efectos
timbrados. Falsificacion de documentos publicos y privados. Falsificacion de
certificados.

TEMA 38.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (l): De los
hurtos. De los robos. De la extorsién. Del robo y hurto de uso de vehiculos.

TEMA 39.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (Il): De la
usurpacion. De las defraudaciones. De los dafios.

TEMA 40- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (lll): Delitos
relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores.

TEMA 41.- Delitos contra la salud publica.

TEMA 42.- Delitos contra la Administracion Publica I: Prevaricaciéon y otros
comportamientos injustos. Abandono de destino y omision del deber de perseguir
delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio

TEMA 43.- Delitos contra la Administracién Publica II: Infidelidad en la custodia de
documentos y violacién de secretos. Cohecho.

TEMA 44.- Delitos contra la Administraciéon Publica lll.- Trafico de Influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades
prohibidas a funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

TEMA 45.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desordenes publicos.

TEMA 46.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 47.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento
rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).

TEMA 48.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cddigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

TEMA 49.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracién de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

TEMA 50.- Normas de comportamiento de la circulacién (). Normas generales de los
conductores. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso.
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TEMA 51.- Normas de comportamiento de la circulacién (II). Cambios de direccion y
marcha atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de pasos a nivel y
puentes levadizos; utilizaciéon de alumbrado, advertencia de los conductores.

TEMA 52.-. Normas de comportamiento de la circulacion (lll). Utilizacién de casco,
cinturén y restantes elementos de seguridad. Peatones. Circulaciéon de animales.
Comportamiento en casos de emergencia.

TEMA 53.- De la sefializacién. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato
de las sefales. Tipos y significado de las sefiales de circulacién y marcas viales.

TEMA 54.- Regulacion de las pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos
segun el Reglamento General de Circulacién.

TEMA 55.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Personas responsables. Medidas
provisionales y otras medidas.

TEMA 56.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén
Edictal de Sanciones de Trafico. Ejecucion de las sanciones. Prescripcion vy
caducidad.

TEMA 57.- La conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacion y practica de
pruebas de deteccién de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etilémetros.

TEMA 58.- El Reglamento General de Conductores.
TEMA 59.- El Reglamento General de Vehiculos.

TEMA 60.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 61.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 62.- Deontologia Policial. Declaracidn Universal de Derechos Humanos. El
Convenio Europeo para la Proteccién de Derechos Humanos y Libertades
Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura del Defensor del
Pueblo.

TEMA 63.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres (l). Regulacién estatal.

TEMA 64.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres (ll). Regulacién de Castilla-
La Mancha.

TEMA 65.- El Mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden.

TEMA 66.- El Mando Il. Planificacién. Organizacién, distribucidn, ejecucion y control
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del trabajo policial.
TEMA 67 .- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.
TEMA 68.- Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

TEMA 69.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad.

TEMA 70.- Técnicas de direccién. El factor tiempo.

Guadalajara. 15 de septiembre de 2022. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Tomas Baeza San Llorente
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