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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2022-646 de fecha 8 de agosto
de 2022 la convocatoria y las Bases que han de regir la ampliacién de la bolsa de
empleo para el puesto de Auxiliar Administrativo para posteriores nombramientos
como funcionarios interinos, con la finalidad de cubrir tanto vacantes como
sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serad de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la ampliacién de la bolsa de trabajo para
nombramientos interinos de Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento de
Chiloeches aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de 10 de diciembre de 2020,
por el sistema de concurso-oposicion libre, para la cobertura mediante
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nombramiento como funcionarios interinos, de manera agil y rapida, en los
supuestos de necesidad de los puestos de Administracién General - Auxiliar
Administrativo, cuando se den las circunstancias previstas en la normativa y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Se considerard que se produce la situacién de necesidad y urgencia cuando se den
las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos.

b. La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

C. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Pdblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Las funciones basicas a realizar seran las tareas propias del servicio relativas a
mecanografia, gestidon de correspondencia, cdlculo sencillo y mantenimiento de
archivos; manejo de equipos informaticos y otras maquinas; atencion e informacién
al ciudadano; colaboracion con el superior jerarquico en aquellas tareas relativas al
desarrollo de los programas y servicios asignados, etc.

Esta bolsa de trabajo determinara la ampliacién de la existente mientras esté
vigente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, en su pagina web, en su sede electrdnica
(https://chiloeches.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina web, en la sede electrénica
(https://chiloeches.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion de de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. La equivalencia que no tenga el caracter de general debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracién competente.

Todos los requisitos establecidos en esta Base, deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso de seleccién y hasta la toma de posesion.

TERCERA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que con la debida
antelacién asi lo soliciten (deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo), las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados deberadn presentar la
peticién correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes
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4.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se ajustaran al
modelo oficial que se anexa a las presentes bases; y se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico General requerira la remisién simultanea
de la solicitud mediante correo electrénico o fax.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

4.2.- A la solicitud de participacién habrd de acompafarse la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Copia de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la
convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancias personales alegadas que
no se justifiqguen documentalmente al presentar la instancia.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://chiloeches.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, se sefialard un
plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, mediante Resolucion de Alcaldia, se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es] y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién]

En esta misma publicaciédn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la prueba, que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5
dias naturales desde la publicacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador como érganos de seleccién es un dérgano colegiado y su
composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
- Presidente: Roberto Barrio Tomas, Secretario-Interventor del Ayuntamiento

- Secretario: Iciar Cisneros de los Rios, Vicesecretaria-Interventora del
Ayuntamiento

- Vocales: Mariano Calvo Rojo, Administrativo del Ayuntamiento
- Maria del Carmen de Pedro Medrano, Administrativa del Ayuntamiento
- Maria Jose Martinez Deza, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
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La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases
- Oposicién.
- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 65 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 32,5 puntos.

Prueba tedrica:

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter eliminatorio, en el que se
deberd contestar por escrito, en el tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario
de 65 preguntas tipo test, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
programa de conocimientos que figura en el Anexo Il.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hard publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://chiloeches.sedelectronica.es) la plantilla con la relacidn de las respuestas
correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas
alternativas.
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Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el
contenido del ejercicio y su resolucidn. A estos efectos, los aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias naturales para formularlas, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién por el Tribunal de la plantilla correctora provisional.

El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuacién de 0 a 65 puntos, a razon de
1 punto por cada pregunta respondida correctamente, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion minima de 32,5 puntos. Por cada respuesta
errbneamente contestada se descontaran 0,25 puntos. Las respuestas en blanco,
no contabilizan. La calificacién vendra determinada por la puntuacion obtenida en
dicho ejercicio.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de
actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y
asi sucesivamente. De conformidad con la Resolucién de 09/05/2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica.

FASE DE CONCURSO:
Se valorara hasta 35 puntos.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacion

Experiencia por servicios prestados (hasta 30 puntos):

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacién administrativa de la administracién publica correspondiente.

Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos de Auxiliar Administrativo o
similares, en la Administracién Local, a razén de 0,25 puntos por mes.

Por haber trabajado en el desarrollo de trabajos de Auxiliar Administrativo o
similares, en el resto de Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
Por titulacién (hasta 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas superiores a la imprescindible para el
acceso de conformidad con el siguiente baremo:

- Titulo de Master o equivalente: 5 puntos.

- Titulo de Grado o equivalente : 4 puntos.
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Se acreditard mediante la presentacion de copia del titulo o equivalencia otorgada
y concedida por el Ministerio con responsabilidad en materia de Educacion.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mas
puntuacién en la fase de oposicion, de persistir el empate, se dirimira a favor del
candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacidn en el apartado de experiencia
de la fase de concurso; si persiste el empate aquel con mayor puntuacién en la fase
de oposicién; y en caso de persistir el empate se resolvera por el orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados en los términos indicados en las
presentes bases.

NOVENA. Relacién de Aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el listado
de aspirantes que han superado las pruebas y conforman la Bolsa de Trabajo con
caracter provisional por orden de puntuacion.

La lista se hard publica, en el tablédn anuncios de este Ayuntamiento y en la sede
electrdnica, estableciéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y/u observaciones.

Transcurrido el mencionado plazo, el Tribunal, en su caso, valorard las
reclamaciones presentadas y resueltas elevara la lista definitiva a la Alcaldia para
su aprobacion definitiva.

La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario el nombramiento interino de Auxiliar Administrativo, en los supuestos de
vacante, sustitucién, baja temporal, etc. tendra una vigencia de cinco afos, si bien
seguira siendo de aplicacién mientras se confeccione una nueva bolsa.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.
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Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

Los aspirantes de la presente Bolsa de Trabajo, en un primer momento, se
colocaran, por orden, a continuacion de los candidatos que conforman la Bolsa
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de 10 de diciembre de 2020.

DECIMA. Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

La bolsa de trabajo serd utilizada cuando resulte necesario el nombramiento de
funcionario interino previa justificacion de la necesidad y urgencia especificas y
mediante Resolucién de alcaldia que habilite el nombramiento interino
correspondiente.

El nombramiento de los candidatos se producira por el orden de prelacion de la
bolsa.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1. - El llamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud
por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccién facilitada por el
mismo.

El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el
momento en que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la
oferta de empleo publico temporal ofrecida. Su aceptacién deberd hacerse
expresamente por el interesado mediante contestacién escrita al correo
electrénico facilitado por el Ayuntamiento.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta y a su nombramiento, si,
en el plazo de 24 horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo
electrénico enviado o no aceptara expresamente la misma, situandose al final
de la lista de inscritos, en la primera ocasion.

2. - El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las bases.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que
rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos.

3. - Una vez aportada la documentacién el Ayuntamiento citara al interesado
para que se persone el dia, hora y lugar indicado y se formalice el
nombramiento.

4. - A.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad
laboral transitoria, maternidad o situaciones asimiladas, se les mantendra el
orden que originalmente ocupaban en la bolsa.
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B.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando estar en situacion
de ocupado, la primera vez no determinara la exclusién de la bolsa pero
pasara a ocupar el ultimo puesto de la misma.

La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada
por cualquier medio admisible en Derecho.

5. - Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

6. - La consideracion por segunda vez consecutiva de renuncia o rechazo del
aspirante por cualquiera de los motivos indicados en las presentes bases,
salvo la causa recogida en el punto 4.A, determinard la exclusion de la bolsa.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cinco afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Finalizacidn de la relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresidén o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c. Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias y recursos.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
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Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En Chiloeches, a 8 de agosto de 2022. El Alcalde.Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE

CHILOECHES
DD, e ,
Con DUNLL N2 s , 'y domicilio a efectos de
notificacion en el MUNICIPIO A& ..vviiiiiiiiiiii i ,
Lol | = PP PRT ,
N9 s , PISO i , Yy teléfono i , movil

......................................... , Y COrreo electroniCo .....covvveeeiiiiiiieeee e

EXPONE

Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la ampliacidon de una bolsa de
trabajo de Auxiliares Administrativos, de personal funcionario del Ayuntamiento de
Chiloeches, por el procedimiento de concurso-oposiciéon, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
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documentacidén exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases segunda y tercera de la
convocatoria, en concreto:

a. No padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y posee la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

O 1 (013 T

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

BN - T o [T de 2022.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1. La Constitucién espafola de 1978 (l): Estructura y contenido. Titulo
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Preliminar. Titulo |: Derechos y deberes fundamentales. De las garantias de la
libertades y derechos fundamentales. De la suspension de los derechos vy
libertades.

TEMA 2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): Titulo Il: La Corona. Titulo lll: De las
Cortes Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracién. Titulo V: De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI: El poder judicial.

TEMA 3. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion espafiola: Titulo
VIII. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

TEMA 4. La Administracién local: regulacién constitucional. El Municipio: concepto y
elementos. Organizaciéon municipal: érganos necesarios y complementarios.

TEMA 5. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa.
La Constitucién. Los Tratados Internacionales. El derecho de la Unién europea. La
Ley. Disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. Los Reglamentos.

TEMA 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacidn y principios generales.
De los érganos administrativos. Administracién General del Estado: Organizacion
administrativa. Los Ministerios y su estructura interna. Organos territoriales.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Producciéon y
contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y anulabilidad. Términos
y plazos. Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en
via administrativa.

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): El procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas: Concepto. Abstencidn y recusacion. Capacidad de obrar.
Concepto de interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): El procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion delL
procedimiento. El procedimiento simplificado.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas (IV): De la revision de los actos en via
administrativa: Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas (V): Derechos de las personas. Derecho de acceso
a archivos y registros. Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos
Responsabilidad de la tramitacion.
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TEMA 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

TEMA 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracidn.

TEMA 14. Formas de accion administrativa. Intervencion administrativa local en la
actividad privada. Fomento, Policia y Servicio Publico. Los modos de gestion de los
servicios publicos.

TEMA 15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l):
Objeto y ambito de aplicacidon. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (I1):
Partes en el contrato: Organos de contrataciédn. Capacidad y solvencia del
contratista. Objeto, precio y calculo del valor estimado del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll):
Preparacién de los contratos: Expediente de contratacion. Pliego de cldusulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccién del contratista y
adjudicacion de los contratos. Procedimiento de adjudicacion. Publicidad. Licitacién
y seleccién del adjudicatario. Formalizacidon del contrato.

TEMA 19. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

TEMA 20. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 21. Los bienes de las Entidades Locales.
TEMA 22. Las Haciendas Locales. Clasificacidn de ingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 23 Régimen Juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.

TEMA 24. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
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archivo. Clases de archivos. Especial consideracion del archivo de gestién.

TEMA 25. Analisis documental: documentos oficiales. Formacién del expediente.
Documentacién de apoyo informativo. Criterios de ordenacion del archivo. El
archivo como fuente de informacidn: servicios del archivo.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://chiloeches.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Chiloeches, a 8 de agosto de 2022. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano
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