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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE CONFORMIDAD ORDEN 64/2021, DE 11 DE MAYO, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE
REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS REACT-UE,
COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA PANDEMIA
DE COVID-19

254

PRIMERA.- Objeto.

Al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 64/2021, de 11 de mayo
de 2021 (DOCM N¢ 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladoras de las bases para la concesidn de subvenciones a entidades
locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como
parte de la respuesta de la Unidn Europea a la pandemia COVID-19, el objeto de las
presentes Bases es regular la contratacién del personal necesario para la ejecucion
de los siguientes proyectos:

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 21 fecha: martes, 01 de Febrero de 2022
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- Proyecto: "INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS".

La convocatoria se realizara para la contratacién de DOS PEONES de servicios
multiples, por un periodo de seis meses, para la ejecucion del proyecto identificado
como "Infraestructuras viarias y mantenimiento de instalaciones de servicios
publicos".

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

SEGUNDA.-Modalidad de los contratos.

Con caracter general la duracién de los contratos sera de seis meses (180 dias
naturales cotizados), no prorrogables.

El tipo de contrato sera temporal por obra o servicio determinado consistente en la
ejecucion de los proyectos indicados en la base primera, regulado en el articulo 10
de la Orden 64/2021, de 11 de mayo de 2021 (DOCM N¢ 93, de 17/05/2021) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en que se fundamentan las presentes
bases; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de Contratos de duracién determinada; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 64/2021, de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021)
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La jornada sera a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo productivo, las
acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se propusieran
durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de Empleo,
desarrollandose en una fase, con el horario que la Alcaldia determine para cada
puesto en el contrato de trabajo.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

Las retribuciones seran de Salario Minimo Interprofesional mds las pagas
extraordinarias prorrateadas, de acuerdo con la subvenciéon otorgada al
Ayuntamiento.

TERCERA.- Personas participantes y requisitos.

Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, incluidas en alguno
de los siguientes colectivos, segin determina el articulo 6 de la Orden 64/2021, de
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11 de mayo (DOCM N¢ 93, de 17/05/2021), de la de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladoras de las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacidn de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos
REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de
COVID-19.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

19. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios o
mayores de 65 afos, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

32, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que
estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo
a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que
hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada
por la COVID-19, a partir de la declaracién del estado de alarma
mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean
preceptores de prestaciones por desempleo o que sean preceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.
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c)Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,
que estaran excluidas del requisito de inscripciéon en una oficina de
empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberdn estar
inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacion.

2. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Ademas todas las personas a contratar deberdn estar inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en el momento de la contratacién.

Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas o se acreditara una situacion de necesidad
mediante informe de servicios sociales.

EXCLUSIONES:

a. Las personas mayores de 65 afios y las menores de 30 afos, con la salvedad
incluida en el apartado 1. a) 22 de la Base Tercera.

b. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

c. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d. Sera causa de exclusién el informe no favorable de participacién en cualquier
Plan de Empleo de este Ayuntamiento.

e. Podran ser excluidos los solicitantes que hubieran renunciado a puestos de
Planes de Empleo anteriores.

CUARTA.- Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién
o formacién que se le propusieran durante el contrato temporal, por
parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De
todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional
que se disefie para la persona contratada, ésta deberd asumir el
compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez
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finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de
insercién profesional.

22, Realizar una accién de orientacién concreta.

32, Realizar una accién formativa (tales como formacién
profesional para el empleo, formacion reglada y obtencién de las
competencias clave).

49, Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de
acreditacion de competencias.

52, Realizar una accién para la obtencién de un carnet
profesional.

62. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no
participacidn en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsién del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacidn de solicitudes.

1.-Previamente, con antelacion respecto de la fecha de inicio de la seleccidn, el
Ayuntamiento presentard una oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo
correspondiente al ambito territorial de este municipio.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Tértola de Henares, en horario de lunes
a viernes de 9 a 14 horas, con cita previa, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacién de las anuncio de las bases en Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, tablén de anuncios del ayuntamiento, pagina web
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(tortoladehenares.es) y sede electréonica del mismo:

http://tortoladehenares.sedelectronica.es.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo indicado,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Tértola de
Henares: secretaria@tortoladehenares.es.

3.- La solicitud y la declaracién responsable (en modelo normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento ANEXO | y ANEXO IlI) ird acompafada de la siguiente
documentacion:

Solicitud cumplimentada (Anexo I)
Declaracién responsable (Anexo Il)
Carta de Presentaciéon remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la
tuviera).
Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.
Informe de Vida Laboral actualizado del/la solicitante y de los mayores de 26
afos que convivan con el mismo/a (no seran validos los informes emitidos
con anterioridad a 1 de Junio de 2022) que se solicitara en el teléfono
901502050 0 en la pagina web
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio.
Certificado de Convivencia: Si el candidato/a reside en Tértola de Henares, el
certificado de convivencia serd solicitado de oficio por la Comisiéon de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el referido certificado de
Convivencia.
Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de 25
anos).
Fotocopia de la Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas (2020) del solicitante y todos los miembros de la unidad
familiar o en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar
Certificado Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.
Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, a través de alguna de la siguiente documentacién:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de

violencia de género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
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dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla
a través de un informe del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha al efecto,
tanto la Resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido
en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente, el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de
los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de solicitud.

* Si la persona solicitante posee alguna discapacidad deberd documentarlo
mediante el certificado acreditativo.

e Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona
dependiente, debera acreditarlo mediante certificado emitido por Ia
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

* Fotocopia del certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, en
Su caso.

e Certificado de entidad financiera acreditativo del pago mensual de la
amortizacién de hipoteca de la vivienda de la unidad familiar, en su caso, o
recibo mensual de la renta de alquiler de la misma.

4.- El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

5.- Se autorizara a que la Administraciéon compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Los/as candidatos/as propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir con la
carta de presentacién a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

7.- Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose
por ello, el conyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 anos con rentas inferiores al 75% del SMI,
mayores con discapacidad superior al 33% o menores acogidos, adjuntando la
documentacion acreditativa de tales extremos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se
publicara en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web
se sefalara un plazo de TRES dias habiles para subsanacidén. Transcurrido el plazo
de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablén de Edictos y Sede
Electrénica del Ayuntamiento y pagina web.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre la Comisién Local
de Selecciéon que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta de los
resultados a la Alcaldia.
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SEPTIMA.- Comisién y proceso de seleccién

La Comisidn de seleccidn se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion
de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal. Dicha Comisién estara
compuesta por: Un Presidente, a designar entre los miembros de la Comisién y tres
vocales; de dicha comisidén formara parte la Secretaria de la Corporacién, con voz
pero sin voto, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicha Comisién estara formada,
por personal funcionario o laboral de administracion local; ademas de la secretaria
del Ayuntamiento. En su funcionamiento como érgano colegiado, se regira por lo
dispuesto en los art.- 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en referencia a la interpretacién o
aplicacion de las presentes Bases, asi como todo aquello no previsto en las mismas,
seran resueltas por la Comisidn de Seleccion.

La Comisién no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes; y estara facultada para resolver cualquier duda
que pudiera surgir durante la baremacion de las solicitudes; y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunird la Comision de
Seleccién, previa convocatoria del Sr. Presidente.

El proceso de seleccién consistira en:
a. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admision.

El listado provisional de admitidos se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento; y el plazo de subsanacién de errores sera de tres dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién del listado. Tras la valoracién
de las alegaciones se publicara, en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso de seleccién.
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b. Valoracion de las solicitudes:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Orden
64/2021, de 11 de mayo (DOCM N¢ 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladoras de las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la
Unién Europea a la pandemia COVID-19:

- La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos
regulados en la Orden se realizara por la entidad contratante de entre
las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de
referencia, mediante la correspondiente carta de presentacion, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.

- La entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Tértola de Henares), podra
contratar a otras personas distintas de las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas relnan los requisitos exigidos en el
articulo 6 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo (DOCM N¢ 93, de
17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, previa
comprobacién de los mismos por parte de la oficina de empleo.

- La entidad beneficiaria remitird a la oficina de empleo la propuesta de
las personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion, percepciéon o no
de prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacion del acta de seleccion.

- Para la seleccidn de las personas a contratar, se atendera al nivel de
proteccidn por desempleo de las mismas; asi como otras circunstancias
que puedan ser valoradas por este Ayuntamiento, tales como situacion
econdmica, social o responsabilidades familiares, etc., teniéndose en
cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos familiares existan
personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar
estén desempleados.

Las mujeres victimas de violencia de género seran seleccionadas teniendo en
cuenta lo establecido en el art.- 6.1.d de la Orden 64/2021, de 11 de mayo
(DOCM N¢ 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

OCTAVA.- Criterios de Seleccion.

El proceso de valoracion de los/as aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por los/as
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aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. - Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido
en la clausula quinta seran valorados/as, de acuerdo con los siguientes criterios de
seleccion:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1
puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuacién maxima: 0,1 x 16= 1,60 puntos.

La acreditacion se realizard mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Empleo.

2.- Renta per capita familiar, de acuerdo con la siguiente tabla: Renta familiar
mensual Puntuacion

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 a 200 euros 3 puntos
De 201 a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 punto

Mdas de 640 euros 0 puntos

Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (+ de 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro de la unidad familiar se computaran 0,3 puntos.

La situacidon de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
el SEPECAM que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
gue ningln miembro esté empleado, tendran prioridad sobre el resto de solicitantes
y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses a la fecha de registro de la oferta
en las Oficinas de Empleo de Castilla la Mancha, se valorara con 1 punto.

- La renta per capita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente
forma: la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad
familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté
prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho
cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad
familiar. Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por
cuenta ajena, con el promedio de las tres Ultimas ndminas; de los autdbnomos
con la dltima declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con
la certificacién emitida por el SEPE. Las pensiones de alimentos a favor de los
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hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

3.-Valoracidn de las circunstancias personales:
1.- Solicitantes en que todos los miembros de la unidad
familiar se encuentren en situacion de desempleo: 1 punto.
2.- Solicitantes sin subsidio y con cargas o responsabilidades
familiares: 1 punto.
3.- Solicitante con familia numerosa: 0,5 puntos.

Al objeto de valorar o computar a los miembros de la unidad familiar solo se
tendran en cuenta a las personas que aparezcan empadronadas en el mismo
domicilio.

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares, el tener a cargo el cényuge
0 pareja de hecho, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados (con una
discapacidad reconocida de al menos un 33%), o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

En ningln caso, se podra seleccionar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes.

4.- Discapacidad de los solicitantes, se baremara de acuerdo con la siguiente tabla: Puntos

Grado de discapacidad

Igual al 33% 0,5

Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

5.- No participacién anterior en programas de contrataciéon subvencionados en los
12 Ultimos meses.

Con el fin de facilitar la contratacién de personas que no hayan sido contratadas a
través de programas de subvencion para contratacion de desempleados, en todas
sus variedades se adjudicaran 2 puntos aquellas personas que no hayan sido
contratadas por ninguna entidad publica local, en los 12 meses inmediatamente
anteriores, con cargo a programas subvencionados para la realizacién de proyectos
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con personas desempleadas.

REGLAS PARA LOS CASOS DE IGUALDAD EN LA PUNTUACION DE LOS CANDIDATOS:

12, En igualdad de condiciones, tendran prioridad las mujeres y entre estas,
tendra prioridad la persona de mayor edad.

22, Tendran preferencia los solicitantes propuestos por los Servicios Sociales
municipales, mediante informe emitido al efecto.

32, Para deshacer empates que pudieran resultar de la aplicacién de la
baremacidn, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes, aquel que
acredita mayor permanencia acumulada en situacién de desempleo; y en
caso de persistir el empate, tendra preferencia el/la de mayor edad.

NOVENA.- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo
(DOCM N2 93, de 17/05/2021):

1.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo
de prueba, en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, las entidades beneficiarias podran sustituirla, en el plazo
maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad
Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos
subvencionados, por causas distintas a las indicadas en el apartado 1 o
cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el mismo, la
Direcciéon General competente en materia de empleo, iniciard el
correspondiente procedimiento de reintegro, en su caso.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente,
la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por dicho
periodo, pero en ningun caso el importe de la subvencidn por el puesto de
trabajo financiado, se vera incrementada.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de
seleccidn, seran en todo caso, los contemplados en esta orden y se hara
siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, en el caso de las
Entidades Locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios, contratando a las personas que consten como
reservas en la misma.

En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustituciéon no
incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencidn, y la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o
superior a la de la persona sustituida.
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DECIMA.- Formalizacién de los contratos:

Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisiéon de Valoracién
levantara acta de dicha baremacién y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuaciéon y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, una vez informada favorablemente por la oficina de empleo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comisidn de
Seleccidn.

Una vez publicada dicha acta y resultado de la baremacion, se abrira un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacidn, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Comisién de Valoracion, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacién.

1. - Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente
documentacion, si no la hubieran presentado con anterioridad, al objeto de
proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la publicacion
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia.
Documentacién a presentar:

o Original de la demanda de empleo.

o D.N.l. o Tarjeta de Residencia

o N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
o N@ de afiliacion a la S. Social.

2. - El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para
ello sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la
Oficina de Empleo.

3. - Los aspirantes no seleccionados, como consecuencia del nUmero de plazas
convocadas, para cada proyecto, quedaran en lista de espera, segun el orden
de puntuacidén obtenido; y tendra efectos Unicamente para esta convocatoria.

UNDECIMA.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de un mes.
Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores podran poner
fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

DUODECIMA.- Régimen juridico:
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1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

2.- La aprobacidon de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cualquier otro recurso que
estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
64/2021, de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladoras de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacién de exclusidn social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los
recursos REACT-UE.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de
estas Bases.

En Tortola de Henares, a 27 de enero de 2022. El Alcalde, Martin Vicente Vicente

ANEXO |

SOLICITUD- DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA. AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES
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1.DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y apellidos

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacién C.p. Provincia Teléfono/s de contacto
Fax Teléfono movil Correo electrénico

Por medio del presente escrito

SOLICITO: participar en la convocatoria para la seleccién y contrataciéon laboral
temporal de trabajadores efectuada por el Ayuntamiento de TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA), conforme a las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 27
de enero de 2022, en el marco de la Orden 64/2021, de 11 de mayo de 2021
(DOCM N¢ 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.

Que redno todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el programa para la contratacién de personas desempleadas y
en situacion de exclusidon social convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Tortola de Henares.

. Que acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la

Comision Local de Seleccion para la selecciébn de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de Tértola de Henares.

. Que me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se

produzcan respecto a mi situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado/a mientras no se actualicen dichos datos.

. Que no me hallo incurso en causa de incapacidad, segln la legislacion

vigente, no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales y no me hallo inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

. Que a fecha de hoy no percibo prestacidon por desempleo, a nivel contributivo.
. Que el colectivo al que pertenezco, segun lo dispuesto en la Orden 64/2021,

de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, relacionado en la Base TERCERA, es:

(SENALESE EL QUE PROCEDA)

Colectivo al que pertenece:

a) 1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.
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a) 2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas
por las oficinas de empleo.

a) 3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

a) 4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del
registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

7. Que los datos y documentos presentados son ciertos.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Tortola de Henares a recabar informacién
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como a la consulta
de sus datos en el Padron Municipal de Habitantes y otros registros municipales.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Tértola de Henares:

10

12, A comprobar la veracidad de los datos aportado junto con la solicitud.

22, A solicitar a los Organismos e instituciones publicas competentes
informacién sobre los datos de la solicitud, para su comprobacidn
actualizacién, etc., que estime conveniente.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus
datos seran incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los
mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento
y otras leyes que afectan a las administraciones locales. La finalidad de estos
tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, deberd
dirigirse a nuestro Delegado e Protecciéon de Datos al e-mail:
agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para mas
informacion al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:
www.tortoladehenares.es-

Habiendo leido la presente informacidon sobre Proteccion de Datos
Personales, SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma
expresa e inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tortola de Henares, a de de 2022.

EL/LA SOLICITANTE,
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Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Marcar con
una X

Requisitos y méritos

Documentacién para acompafiar a la solicitud

Desempleado

Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de
inscripcion de la demanda

Edad (fecha de nacimiento)

D.N.I/N.LE. (original y fotocopia)

Las personas que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses
y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, durante doce 0 mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en
dichas oficinas.

Acreditacién del SEPECAM

Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdn miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes
siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o
mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo.

La acreditacién de esta situacién se efectuara
exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Personas discapacitadas que hayan
estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, durante
doce 0 mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de
empleo.

Acreditacién con informe de discapacidad.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.
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Nivel de rentas.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres Ultimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Gltima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
- Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que
conste el periodo de inscripcion de desempleo en los
Gltimos 24 meses y su situacion.

- Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio
Publico de Empleo de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 26 afios que convivan con el
solicitante, que deberd solicitar a dicho servicio o
llamando al teléfono 901 11 99 99, indicando
especificamente que se certifique si se percibe o no los
conceptos por prestacion por desempleo, subsidio o la
subvencién del programa Prepara. Los miembros de la
unidad familiar deberan presentar las tres Ultimas
néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de
que estén trabajando.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontédndose su importe de los ingresos.

Informe de Vida Laboral actualizado del/la solicitante y
de los mayores de 26 afios que convivan con el
mismo/a (no seran validos los informes emitidos con
anterioridad a 1 de Junio de 2022)

Prestaciones.

Miembros de la unidad familiar (cédnyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y
tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de
Su renta.

Declaracién responsable e informes de trabajadores
sociales.

Libro de familia y/o certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento.

Discapacidad igual o superior al 33%.

Certificado del 6rgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado.

En Tértola de Henares, a
Firma:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)

2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y

DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados

en la presentacién del servicio solicitado

. En el caso de que usted quiera ejercitar

los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccién de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccion del Ayuntamiento. Para
mas informaciéon al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:

www.tortoladehenares.es.

Habiendo leido la presente informaciéon sobre Protecciéon de Datos

Personales, SI_/NO__ AUTORIZO, con mi

firma este documento y de forma



http://www.tortoladehenares.es
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expresa e inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.
En Tértola de Henares, a  de de 2022.

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social [CIF / NIF

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil [Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia

Localidad

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar,
en nimero de , son Unica y exclusivamente los siguientes:

(Se entiende como tal al cdnyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios
0 personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo
interprofesional. Los hijos de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos,
deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su renta).

FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO INGRESOS

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 21 fecha: martes, 01 de Febrero de 2022

19
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MENSUALES

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccion de Datos al e-mail:
agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para mas informacién al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web: www.tortoladehenares.es

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos
Personales, SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma
expresa e inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tortola de Henares, a de de 2022.

EL/LA DECLARANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES



http://www.tortoladehenares.es

