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Expte. 205/2022. Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de junio de 2022 por el
que se aprueban las bases y convocatoria por la que se regira el proceso selectivo
para creacion de una bolsa de trabajo de funcionarios interinos para acceso a
puestos de auxiliar de operador y oficial de apoyo a Redes, Escala de
Administracién Especia, Subescala, servicios especiales, Clase: personal de oficios,
Grupo C, subgrupo C2, de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

La plantilla del Servicio de Administraciéon conforme a la Relacién de Puestos de
Trabajo esta compuesta por 6 empleados publicos (1 Secretario-Interventor, 1
Técnico de Administracidon General, rama juridica, 1 técnico de administracién,
rama econdmica, 2 Administrativos y 2 Auxiliares Administrativos) si bien
actualmente se encuentran prestando servicios la secretaria-interventora, la
técnico de administraciéon y dos administrativas.

De las dos personas que ocupan los puestos de Administrativo de Administraciéon
General, una ha comunicado su baja laboral por enfermedad, siendo previsible que
lo esté por un periodo largo de tiempo, a tenor de los partes médicos emitidos; y el
otro puesto ocupado por una administrativa, en comisién de servicios, tiene
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pendiente el disfrute de los dias de vacaciones y asuntos particulares. Los puestos
de auxiliar administrativo estan vacantes desde hace afos y la carga de trabajo se
hace cada dia mas pesada al haber puestos si cubrir.

El Gltimo proceso selectivo para cubrir puestos de auxiliar de administracién
determinaba en sus Bases 72. (BOP de Guadalajara nim. 120 de 06 de octubre de
2010) que se formaria una Lista de espera con aquellos candidatos que hubieran
aprobado algun ejercicio. Asi se verificd y consta en este expediente, sin embargo,
puestos en contacto con estos aspirantes ninguno esta disponible.

Por el motivo anterior, se ha propuesto dejar sin efecto la Lista de empleo existente
y derivada del Ultimo proceso selectivo, redactando unas Bases que contemplen,
ademas de los requisitos de titulacion, otros apropiados con las funciones de los
puestos a desempefiar, a fin de formar una relacion de aspirantes para cubrir
puesto de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Administracién general,
Escala: Administracion, para los casos de necesidad y urgencia, segun el siguiente
contenido:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una bolsa de trabajo para
cubrir con caracter temporal las vacantes de personal funcionario correspondiente
a los puestos de trabajo de “Auxiliar Administrativo” (Ficha nimero 6 de la Relacién
de Puestos de Trabajo) que se produzcan por alguno de los motivos sefialados en el
articulo 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La
Mancha.

La plaza corresponde al Grupo C2, Escala de Administracién general, Subescala:
Administrativa, (ficha nim. 6 de la R.P.T).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea y demas extranjeros descritos en el articulo citado. En este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como
lengua oficial del Estado.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza.

c. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa en la fecha en que finalice el plazo de admisiéon de
solicitudes.
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d. Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o titulacidn equivalente o
haber satisfecho los derechos para la expedicién del mismo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de solicitudes. Esta circunstancia se podra
acreditar mediante la presentacién de certificado al efecto por el Centro
Académico.

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 4/2011.

f. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

h. Los aspirantes con minusvalias o incapacidades reconocidas por la Seguridad
social deberan hacerlo constar en la solicitud, indicando grados de minusvalia
o discapacidad.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn hasta el momento del nombramiento

TERCERA. SOLICITUDES.

Los interesados para formar parte de la Bolsa deberdn presentar solicitud,
debidamente cumplimentada, segin modelo que figura como anexo de estas
bases, en el Registro General de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, C/. Alcarria,
16 (Guadalajara), o a través de cualquiera de las formas a que se refiere la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases de la bolsa de trabajo podrdn ser consultadas en el portal de
transparencia, en la web de la MAS y en los tablones de anuncios de los Centros de
Trabajo de la MAS.

A la solicitud se acompafara la documentacién acreditativa de los méritos alegados
en original o fotocopia compulsada. Los méritos no acreditados documentalmente
no seran valorados.

No se admitirda documento alguno justificativo de los méritos que pudiera
presentarse después de concluido el plazo que se cita en el parrafo anterior.

Para poder ser admitidos sera imprescindible aportar junto a la solicitud fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor asi como del titulo
exigido para poder participar en el proceso selectivo.

Se acompafara, asimismo, declaracion de no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante hara
publica en el portal de transparencia (https://aguasdelsorbe.sedelectronica.es), en
los tablones de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina
www.aguasdelsorbe.es, la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién en este caso de la/s causa/s de la exclusién, abriéndose un plazo de
TRES dias habiles para subsanacién de defectos.

La relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composiciéon de la
comisién de valoracién, se publicara en el lugar y medios citados en el parrafo
anterior. Igualmente, se indicara el lugar y la fecha y hora de celebracién de Ila
entrevista.

QUINTA. COMISION DE VALORACION.

Para juzgar la convocatoria se constituird una Comisién de Seleccién que quedara
formada de la siguiente manera:

e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera en servicio activo perteneciente a
igual o superior categoria profesional a la correspondiente a la plaza
convocada.

e VOCALES: Dos vocales funcionarios de carrera en servicio activo
pertenecientes a igual o superior categoria profesional a la correspondiente a
la plaza convocada.

e SECRETARIO: El que lo sea de la Mancomunidad o funcionario administrativo
en quién delegue, que actuara con voz y sin voto.

En caso de no poder asistir, los miembros titulares de la Comisiéon de Valoracion
podran ser sustituidos por personal de igual categoria. En todo caso, titulares y
suplentes deberan tener titulacién igual o superior a la exigida para la plaza a
cubrir, debiendo respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y, en la
medida de lo posible, la paridad entre hombre y mujer. En ningln caso podra
formar parte de la Comisién de Seleccidn personal de eleccién o designacidn
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El procedimiento de actuacién de la comisién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
en lo previsto en sus articulos 23 y 24 sobre abstencién y recusaciéon de sus
miembros.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso, en
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el que seran valorados los méritos alegados y acreditados, segun el baremo de
puntuacidén que seguidamente se establece:

» Criterios de valoracion:
o Experiencia profesional en puesto de la misma o similar categoria. Se
valorard hasta un maximo de 10 puntos, conforme a lo siguiente:
a. Por mes trabajado en puesto de la misma o similar categoria a la
gue se pretende optar, realizado en alguna Administracién local,
0,20 puntos por mes hasta 7 puntos
b. Por mes trabajado en puesto de la misma o similar categoria a la
que se pretende optar, realizado dentro de la Administracion
PUblica o empresa publica: 0,10 puntos por mes hasta 2 puntos
c. Por mes trabajado en puesto de la misma o similar categoria a la
gue se pretende optar, realizado en empresas privadas, 0,05
puntos por mes hastal punto.
o Experiencia profesional en la utilizacion de los programas, herramientas
o0 aplicaciones informaticas siguientes:
= Sicalwin, Sigep, FACE, SlI, Gestiona, Siltra, INSIDE.

Se valorard por cada mes trabajado utilizando alguno de dichas
herramientas, por cada una de ellas, con 0,05 puntos por mes y hasta
un maximo de 10 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacién
expedida por la Administraciéon Publica o empresa correspondiente,
copia de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de
servicios o cualquier otro medio admisible en Derecho.

e Formacion relacionada con el puesto. Se valorara hasta un maximo de 10
puntos conforme a los siguientes baremos:

a. Por cursos relacionados con la funcion a desempenar, organizados por
las Administraciones Publicas, entidades u organismos mediante
convenios de colaboracion, debidamente homologados, hasta un
maximo de 5 puntos.

= Hasta 20 horas, 0,05 puntos por curso

= De 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso

* De 41 a 100 horas, 0,30 puntos por curso
= de 101 a 200 horas, 0,50 puntos por curso
= De 201 en adelante, 1 punto por curso

b. Por cursos relacionados con la utilizacién de los programas,
herramientas o aplicaciones informaticas: Sicalwin, Sigep, FACE, SlI,
Gestiona, Siltra, INSIDE. debidamente acreditado, hasta un maximo de
5 puntos.

= Hasta 20 horas, 0,05 puntos por curso
= De 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso
= De 41 a 100 horas, 0,30 puntos por curso
* de 101 a 200 horas, 0,50 puntos por curso
* De 201 en adelante, 1 punto por curso
e Superacién de ejercicios en pruebas selectivas de acceso, como
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funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacién e
igual ambito funcional que el correspondiente al Cuerpo o Escala al que esta
adscrita la plaza ofertada, siempre y cuando éstas se hubieren celebrado en
los tres afios anteriores: 0,50 puntos por cada ejercicio superado hasta un
maximo de 2 puntos.

Para la valoraciéon de este apartado serd precisa la aportaciéon de
certificado acreditativo emitido por el Secretario del Tribunal o Comisién
Permanente de Seleccién, en el que conste la fecha de realizacién del
ejercicio de que se trate.

 Entrevista. Consistird en una entrevista de caracter profesional con cada uno
de los aspirantes, con el fin de valorar su aptitud profesional, de manera que
podra versar sobre todos aquellos aspectos que puedan afectar al puesto de
trabajo. En el transcurso de la misma, el aspirante podra ser requerido para
que demuestre, mediante el desarrollo de una prueba practica, su destreza y
conocimientos en materia de ofimatica

La puntuacidon maxima a otorgar en este apartado no excedera de 10,00 puntos.

SEPTIMA. RESOLUCION

Realizada la valoracion por la Comision, el Presidente de la misma elevara al Sr.
Presidente de la Mancomunidad propuesta de aprobacién con la lista ordenada de
mayor a menor, con la puntuacién otorgada a cada uno de los aspirantes admitidos.

OCTAVA.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, la lista procedente de este proceso selectivo tendra
una duracién indefinida, manteniéndose en vigor hasta tanto se constituya una
nueva como resultado de un nuevo proceso selectivo.

La gestion de la Bolsa se realizard conforme determina el articulo 22 apartados 2 y
3 del Acuerdo Econémico y Social suscrito entre la MAS y sus empleados (BOP de
Guadalajara de 25 de junio de 2019).

La pertenencia a la Bolsa no confiere derecho a ser nombrado si no es con arreglo a
lo establecido en estas Bases.

Efectuada oferta y aceptada por el llamado, deberd someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
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desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b. Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c. Elevar a la Mancomunidad de Aguas del Sorbe los resultados en forma de
“apto” o “no apto”.

d. Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusién, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento,
que se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En
ningln caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusidn
médica en los tablones de anuncios.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”
no podran ser nombradas.

DECIMA SEGUNDA. NORMA FINAL

Al presente procedimiento selectivo le son de aplicacion el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha; Ley 30/1984, de Reforma de la Administraciéon
Plblica; Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local; y demds disposiciones
concordantes y de aplicacion.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas e incidencias
gue se produzcan en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las presentes bases pueden ser recurridas en los casos y plazos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.

Guadalajara,_de de 2022

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION

DNI 12 APELLIDO 292 APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD |PROVINCIA |FECHA NACIMIENTO 'TELEFONO FIJO/MOVIL

TITULACION DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO
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EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso para la creacién de una bolsa de trabajo
temporal de Auxiliar administrativo.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para la Bolsa de Trabajo de auxiliar
administrativo.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor.

2. Fotocopia compulsada del titulo de graduado escolar o equivalente.

3. Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefo de
puestos en las mismas.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados, en original o fotocopia
compulsada (describir):?

, de de 2022,

(Firma)

AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

De acuerdo con cuanto antecede, vista la necesidad de cubrir con caracter urgente
y temporalmente puesto de auxiliar administrativo, Escala de Administracion
General, Subescala, Administracion, Grupo C, Subgrupo C2; visto el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha y de conformidad con las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno, por sus Estatutos, por unanimidad de los
asistentes se ACUERDA:

Primero.- Aprobar las Bases especificas reguladoras de la Bolsa de Trabajo
con caracter temporal de puesto de auxiliar administrativo, conforme han
sido redactadas y que constan en los antecedentes de este Acuerdo.

Segundo.- Efectuar convocatoria publica mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de la MAS, en el portal de
transparencia https://aguasdelsorbe.sedelectronica.es y en la web
www.aguasdelsorbe.es.

Tercero.- Constituida la nueva Bolsa de trabajo quedara sin efecto la Lista de
empleo que se constituyé a raiz del Gltimo proceso selectivo de auxiliar
administrativo.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
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alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn ante el mismo érgano que dicto el
acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcidon tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de
aquel y con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14, 1, 22 y 46,1 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer el interesado, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Guadalajara, a 24 de junio de 2022. El Presidente, José Garcia Salinas




