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“Expte. 165/2022. Acuerdo de la Junta de Gobierno de 01 de junio de 2022 por el
gue se aprueban las bases y convocatoria por la que se regira el proceso selectivo
para creacion de una bolsa de trabajo de funcionarios interinos para acceso a
puestos de auxiliar de operador y oficial de apoyo a Redes, Escala de
Administracién Especia, Subescala, servicios especiales, Clase: personal de oficios,
Grupo C, subgrupo C2, de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

Dada cuenta que durante los Ultimos afios, en concreto 2011, 2017 y 2021, la Junta
de Gobierno de esta Mancomunidad ha procedido a actualizar las Bases de las
Bolsa de empleo a fin de cubrir interinamente puestos de oficial, grupo C, subgrupo
C2 (Escala de Administracion especial; Subescala, servicios especiales; clase,
personal de oficios). Actualmente la lista existente no es bastante para cubrir las
necesidades que se presentan y, al mismo tiempo, se ha observado la necesidad de
qgue el personal seleccionado demuestre con cardcter previo destrezas y
conocimientos practicos relacionados con las funciones de los puestos a cubrir.

Por el motivo anterior, se ha propuesto dejar sin efecto las Bases existentes,
redactando unas nuevas que sustituyan las anteriores, y, que contemplen, ademas
de los requisitos de titulacidn, la realizacidn de pruebas practicas acordes con las
funciones de los puestos a desempenar, a fin de formar una relacién de aspirantes
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para cubrir puestos de oficiales, subgrupo C2, para casos de necesidad y urgencia,
segun el siguiente contenido:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir con caracter temporal las vacantes de personal funcionario correspondiente
a los puestos de trabajo de “Oficial de Apoyo a Redes” y de “Auxiliar de Operador”
(Fichas numero 12 y 18 de la Relacion de Puestos de Trabajo) que se produzcan por
alguno de los motivos sefialados en el articulo 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

La plaza corresponde al Grupo C2, Escala de Administracién Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Personal de Oficios.

SEGUNDA.- DURACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La duracion previsible de la prestacion del servicio sera la necesaria para la
cobertura de las necesidades y, en concreto, para cubrir supuestos como:

e Sustituir a empleados con reserva del puesto de trabajo hasta su
reincorporacion.

e Plazas vacantes en plantilla hasta que sean cubiertas por los procedimientos
legales establecidos al efecto.

e Sustituciones de empleados publicos en situacién de baja médica.

e Sustituciones de vacaciones del personal.

e Otras necesidades perentorias que surjan de las actividades propias a
gjecutar por el Servicio de Abastecimiento como exceso o acumulacién de
tareas.

*Caracteristicas, retribuciones y principales funciones a realizar:
 Para el puesto de trabajo de OFICIAL DE APOYO A REDES:
Conceptos retributivos fijos:

e Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo C2.
e Nivel de complemento de destino: 16.
e Complemento especifico: 1.133,44 euros mensuales.

Tareas mas significativas:

 Ejecucion de las tareas propias del oficio y del puesto a que esta adscrito.

e Mantenimiento, conservacion, reparacion y explotacién de la red de
distribucién, asi como vigilancia de la misma tanto para comprobar y localizar
las anomalias existentes como para garantizar que las actuaciones
efectuadas por terceros se ejecutan de acuerdo a lo estipulado.
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e Utilizacion de todo tipo de herramientas, maquinas y Utiles necesarios para
las tareas encomendadas.

e Realizar labores de control y almacenamiento de herramientas y materiales
necesarios para la realizacién de los trabajos encomendados.

 Realizacion de tareas de pintura, vigilancia de instalaciones, mantenimiento,
toma de datos de explotacién, etc.

e Llevar a cabo maniobras de llaves o valvulas, compuertas o0 mecanismos en
las mismas, segun instrucciones.

e Colaborar en mantener limpias y en buen estado las instalaciones.

e Participar en aquellos trabajos que pertenezcan a actividades conexas a la
propia cuando se le requiera y segun las necesidades de la seccién.

e Conduccién de vehiculos ligeros.

e Cooperar en la Prevencién de Riesgos profesionales de la Administracién y el
mantenimiento y maxima higiene de la misma, a cuyos fines debera cumplir
los preceptos de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi como las
érdenes e instrucciones que a tales efectos le sean dadas por sus superiores,

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido
previamente instruido.

Equipos que utiliza, entre otros:

Andamio movil, batidora, bomba de achique, compactadora manual, compresor,
cortacésped, cortadora de hormigén, desbrozadora, escalera manual, esmeriladora,
granalladora, grupos electrégenos, herramientas manuales, herramientas
portatiles, hidrolavadora, hormigonera eléctrica, motosierra, martillo rompedor,
maquina de perforaciéon de hormigdn, pistola de pintura, polipasto manual, puente
grua, radial, sierra, tronzadora de disco, sierra de cinta, soldadura oxiacetilénica y
oxicortes, soldadura/inverter, taladro de columna, vehiculos, ventilador helicoidal y
vibrador de hormigon.

Actividades que realiza, entre otras:

e Jardineria

e Manipulacién de cargas suspendidas

e Manipulacion de productos quimicos

e Manipulacion manual de cargas

e Trabajos en alturas

e Trabajos en espacios confinados y/o de acceso limitado
e Trabajos en zanjas

 Trabajo a turnos (mafiana y tarde, lunes a sabado)

Requerimientos especificos:
Servicio de disponibilidad y/ o guardia

e Para el puesto de trabajo de AUXILIAR DE OPERADOR:
Conceptos retributivos fijos:

e Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo C2.
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Nivel de complemento de destino: 16.
Complemento especifico: 1.280,97 euros mensuales.

Tareas mas significativas:

Auxiliar al Oficial Operador en el desarrollo de sus funciones.

Preparar y acondicionar los reactivos quimicos dejandolos listos para su
posterior dosificacion.

Mantener en perfecto estado de limpieza de las instalaciones y equipos,
velando por la seguridad de las mismas frente a terceros, ayudando en la
conservacion, mantenimiento y correcto funcionamiento de los mismos.
Explotacién de filtros: procesos de filtracion y lavado, tanto en automatico
como en manual.

Vigilancia y control de los diversos equipos tanto en la zona de dosificacion de
reactivos como en filtros, sala de maquinas, control, decantadores,
tratamiento de fangos, etc.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido
previamente instruido.

Cooperar en la Prevencion de Riesgos profesionales de la Administracién y el
mantenimiento y maxima higiene de la misma, a cuyos fines deberd cumplir
los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las
érdenes e instrucciones que a tales efectos le sean dadas por sus superiores,

Equipos que utiliza, entre otros:

Andamio modular, batidora, bomba de achique eléctrica, carretilla pulverizar,
centrifugas, compresor, desbrozadora, escalera manual, esmeriladora, gato
hidraulico, herramientas manuales y eléctricas, hidrolimpiadora, hormigonera
eléctrica, motosierra, pluma hidraulica, polipasto eléctrico, polipasto manual,
prensa hidraulica, radial, sierra de cinta horizontal, sinfin, soldadura eléctrica,
sopladora manual, soplete, taladro de columna, transpaleta manual y vehiculo.

Actividades que realiza, entre otras:

Aplicacién de fitosanitarios

Desplazamientos en vehiculo

Jardineria

Manipulacién de cargas suspendidas

Manipulacién de productos quimicos

Manipulacién manual de cargas

Mantenimiento y explotacidn

Trabajos en alturas

Trabajos en espacios confinados y/o de acceso limitado
Utilizacion de utiles de corte

Utilizacién de PVD

Utilizacidon de maquinas y herramientas

Trabajo a turnos y nocturno (mafana, tarde y noche, de lunes a domingo
incluso festivos a lo largo de los 365 dias del afio)

Requerimientos especificos:
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Servicio de disponibilidad.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea y demas extranjeros descritos en el articulo citado. En este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como
lengua oficial del Estado.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de admision de
solicitudes.

d. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer grado o Titulo
de técnico medio en alguna de las dreas de conocimiento del Anexo | de la
RPT o haber satisfecho los derechos para la expedicién del mismo en la fecha
en que finalice el plazo de admisidn de solicitudes. Esta circunstancia se
podra también acreditar mediante la presentacién de certificado al efecto
expedido por el Centro Académico.

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 4/2011, de 1 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

f. Disponer de permiso de conducir, clase B.

g. Los aspirantes con minusvalias o incapacidades reconocidas por la Seguridad
social deberan hacerlo constar en la solicitud, indicando grados de minusvalia
o discapacidad.

CUARTA. DEFINICION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de trabajo de este colectivo estara constituida por la relacién de aspirantes
que participando en el proceso selectivo, resulte conforme en un orden referido a
las puntuaciones obtenidas, teniendo caracter indefinido en tanto no se celebre otro
proceso selectivo y se forme nueva Bolsa.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Los interesados para formar parte de la Bolsa deberdn presentar solicitud,
debidamente cumplimentada, segin modelo que figura como anexo de estas
bases, en el Registro General de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, C/. Alcarria,
16 (Guadalajara), o a través de cualquiera de las formas a que se refiere la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases de la bolsa de trabajo podran ser consultadas en el portal de
transparencia, en la web de la MAS y en los tablones de anuncios de los Centros de
Trabajo de la MAS.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en original o fotocopia compulsada. Los méritos no acreditados documentalmente
no seran valorados.

No se admitird documento alguno justificativo de los méritos que pudiera
presentarse después de concluido el plazo que se cita en el parrafo anterior.

Para poder ser admitidos serd imprescindible aportar junto a la solicitud fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, del Permiso de
Conducir, asi como del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante hara
publica en el portal de transparencia (https://aguasdelsorbe.sedelectronica.es), en
los tablones de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina
www.aguasdelsorbe.es, la relacidn provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion en este caso de la/s causa/s de la exclusion, abriéndose un plazo de
TRES dias habiles para subsanacién de defectos.

La relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composicion de la
comisidn de seleccidn, se publicara en el lugar y medios citados en el parrafo
anterior. Ilgualmente, se indicara el lugar y la fecha y hora de celebracién de la/s
prueba/s.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION.

Para realizar la seleccién se constituird una Comision de Valoracion, nombrada por
el Presidente de la Mancomunidad, que quedara formada de la siguiente manera:

e PRESIDENTE: El Director Técnico de la Mancomunidad o en quien delegue.

e VOCALES: El Jefe de Seccién de Redes y un funcionario de igual o superior
nivel al convocado.

e SECRETARIO: El que lo sea de la Mancomunidad o funcionario administrativo
en quién delegue, que actuara con voz y sin voto.

En caso de no poder asistir, los miembros titulares de la Comisién de Valoracién
podran ser sustituidos por personal de igual categoria. En todo caso, titulares y
suplentes deberan tener titulacién igual o superior a la exigida para la plaza a
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cubrir, debiendo respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y, en la
medida de lo posible, la paridad entre hombre y mujer. En ningln caso podra
formar parte de la Comisién de Seleccion personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El procedimiento de actuacién de la comisién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y
en lo previsto en sus arts. 23 y 24 sobre abstencién y recusacién de sus miembros.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase
de oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la fase de oposicién.

FASE DE OPOSICION (hasta 80 puntos):
Tendrda caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso.

Consistird en la realizaciéon de una o varias pruebas profesionales especificas,
relacionadas con las tareas y actividades del/os puestos, asi como con los equipos a
utilizar, indicadas en la Base 22 de estas Bases. Las pruebas serdn determinadas
momentos antes de su realizacién por la Comision de Valoracién.

La Comision valorara estas pruebas entre 0 y 80 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 .

Con caracter previo a su desarrollo la Comisién informara a los aspirantes, al
menos, de:

1. - Las caracteristicas de las pruebas y la valoracién que se otorgara a cada
una de ellas.
2. - Tiempo maximo de ejecucion de la prueba/s.

FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

Superada la fase de oposicidn, la Comisién de Valoracién procedera a la valoracion
de los méritos aportados por los aspirantes, conforme se indica a continuacion:

e Por cada mes prestando servicios de trabajo como funcionario, en régimen
laboral y/o como auténomo a tiempo completo realizando funciones de oficial
de apoyo, auxiliar de operador, oficial de mantenimiento o oficiales en
cualquiera de las especialidades relacionadas en la Base 32 y Anexo | de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la MAS, se valorara a razén de 0,20
puntos/mes.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacidn se indica:
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a. Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefados,
fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

b. Para la acreditacién del trabajo por cuenta propia deberadn presentarse los
documentos de alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe
de la vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste la actividad econdmica desempefiada.

c. En el supuesto de los servicios prestados en el sector privado, deberd
presentarse necesariamente contratos de trabajo en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefado e informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del
grupo de cotizacidén, correspondientes al puesto de trabajo y de los puestos
cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de la vida laboral en cuanto
a la categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el
contrato laboral.

No seran objeto de valoracién los servicios que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente este informe (hoja de vida laboral).

NOVENA. RESOLUCION

Concluida la fase de oposicién y valorados los méritos por la Comisién, el Presidente
de la misma elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad propuesta de aprobacién
con la lista ordenada de mayor a menor, con la puntuacién otorgada a cada uno de
los aspirantes.

El Presidente de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe dictara resoluciéon con
arreglo a la propuesta.

En caso de empate en la calificacién final el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la FASE DE OPOSICION; de persistir
el empate, se tendra en cuenta el orden establecido para las convocatorias de este
ano 2022por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, letra “O"” o siguiente
en su defecto..

DECIMA. CARACTERISTICAS Y DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, la lista procedente de este proceso selectivo tendra
una duracién indefinida, manteniéndose en vigor hasta tanto se constituya una
nueva como resultado de un nuevo proceso selectivo.
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La gestion de la Bolsa se realizara conforme determina el articulo 22 apartados 2 y
3 del Acuerdo Econdmico y Social suscrito entre la MAS y sus empleados (BOP de
Guadalajara de 25 de junio de 2019).

La pertenencia a la Bolsa no confiere derecho a ser nombrado si no es con arreglo a
lo establecido en estas Bases.

Efectuada oferta y aceptada por el llamado, debera someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento serd obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b. Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c. Elevar a la Mancomunidad de Aguas del Sorbe los resultados en forma de
“apto” o “no apto”.

d. Informar a la persona interesada, previa peticién por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento,
qgue se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En
ningln caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”
no podran ser nombradas.

DECIMA SEGUNDA. NORMA FINAL

Al presente procedimiento selectivo le son de aplicacion el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha; Ley 30/1984, de Reforma de la Administracién
Publica; Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local; y demas disposiciones
concordantes y de aplicacion.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas e incidencias
qgue se produzcan en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las presentes bases pueden ser recurridas en los casos y plazos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.
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Guadalajara, __ de de 2022

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE OFICIALES.

DNI 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO FIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado proceso para la creacién de una bolsa de trabajo
temporal de Oficiales, Grupo C, Subgrupo C2.

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para el proceso selectivo citado.
DECLARO:

1. - Que conozco y acepto las Bases de la presente convocatoria

2. - Que reuno todas y cada una de las condiciones legales exigidas en las
referidas Bases

3. - Que no estoy incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, ni
padezco enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el
desempefio del puesto de trabajo

4. - Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna
Administracién Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

5. - Asimismo, en su caso, hago constar que tengo reconocida una minusvalia de
___grado y/o incapacidad

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD:

e Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor.

e Fotocopia compulsada del titulo de F. Profesional de primer grado y titulo de
Técnico medio, del Anexo | de la R.P.T .

» Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccion de vehiculos, clase B.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022 10
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e Documentacién acreditativa de los méritos alegados, en original o fotocopia
compulsada (describir):

, a de de 2022.

(Firma)
AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

De acuerdo con cuanto antecede, y en previsién de que la Bolsa existente pueda
guedar desprovista de aspirantes, vista la necesidad de cubrir con caracter urgente
y temporalmente puestos de Oficiales, Escala de Administracion Especial,
Subescala, servicios especiales, clase: personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C1;
visto el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha y de conformidad con
las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno, por sus Estatutos, por
unanimidad de los asistentes se ACUERDA:

Primero.- Aprobar las Bases especificas reguladoras de la Bolsa de Trabajo con
caracter temporal de los puestos de trabajo de oficial de apoyo a redes y de auxiliar
de operador, conforme han sido redactadas y que constan en los antecedentes de
este Acuerdo, sustituyendo a las hasta ahora vigentes.

Segundo.- Efectuar convocatoria publica mediante insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en los tablones de anuncios de la MAS, en el portal de transparencia
https://aguasdelsorbe.sedelectronica.es y en la web www.aguasdelsorbe.es.

Tercero.- Constituida la nueva Bolsa de trabajo quedara sin efecto la anterior.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién ante el mismo érgano que dict6 el
acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de
aquel y con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14, 1, 22 y 46,1 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer el interesado, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Guadalajara, 1 de junio de 2022, Fdo.: José Garcia Salinas, Presidente
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