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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS / TRABAJADORES-AS, EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL

1720

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 24 de mayo de
2022, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de selecciéon para la
contratacién laboral temporal de 8 alumnos-as / trabajadores-as que se regiran por
las bases aprobadas igualmente en la referida resolucién, y que figuran como
Anexos del presente Anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacion en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 25 de mayo de 2022.El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN

ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”

El objeto de las presentes bases es la contratacién bajo la modalidad de contrato
para la formacién en alternancia de 8 alumnos-as trabajadores-as para la
especialidad: “RECUALIFICACION EN ADMINISTRACION Y ARCHIVOS”, cuyos
contenidos formativos se recogen en la Familia profesional “Administracion y
Gestién” con referencia ADGG0508 “Operaciones de grabacién y tratamiento de
datos y documentos” (RD 645/2011 de 9 de mayo), dirigido a la obtencidén del
Certificado de Profesionalidad de nivel 1.

La competencia general de este certificado consiste en realizar las operaciones de
grabacién de datos, asi como transcribir, reproducir y archivar la informacién y
documentacién requeridas en las tareas administrativas y de gestién, de acuerdo
con instrucciones, normativa y procedimientos, de forma coordinada y con criterios
de calidad, productividad, sequridad y respeto al medio ambiente.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacién.

La contratacién serd bajo la modalidad de contrato para la formacién en alternancia
durante el periodo del programa, acogido a subvencién; el contrato en alternancia
sera el contrato de formacién en la nueva Reforma Laboral. El Real Decreto-Ley
32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. En concreto se modifica el articulo 11.2 para redefinir
esta tipologia de contrato. Asi como el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018, y Resolucién 14/10/2021 de convocatoria de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, (DOCM n® 224 de 16/11/2018 y DOCM
n2 200 de 18/10/2021).

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracion de contrato sera de seis meses no prorrogable. La jornada de trabajo
serad a jornada completa incluyendo aprendizaje, cualificacién y trabajo efectivo. El
alumnado tendrd la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas tedrico-practicas que se impartan.

El horario de trabajo serd de lunes a viernes por la mafiana. Todo ello, sin perjuicio
gue por necesidades del servicio se distribuya el horario de otro modo.

La retribucién a percibir por los alumnos-as trabajadores-as serd el importe
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equivalente al salario minimo interprofesional anualmente establecido. Sobre las
retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente previstas a
cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la Seguridad Social.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en
ningun caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se
determinaran los turnos de vacaciones, en atencion a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicaciéon, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacion y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
el 10 de mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener veinticinco afios 0 mas y no haber superado la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Se
considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal circunstancia
el Ultimo dia de finalizacién del plazo para la presentacion de Instancias.

c. Estar en desempleo, entendiéndose como tal a las personas demandantes de
empleo no ocupadas registradas en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento
de Castilla La Mancha y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién
deberd mantenerse en el momento mismo de la formalizacion de contrato.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

e. No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

f. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional reconocida por
el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas en la materia objeto del
programa (titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten
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para el ejercicio profesional).

g. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en Programas de
recualificacién y reciclaje profesional. Esta condiciéon deberd mantenerse en el
momento de la solicitud y en la formalizacién de contrato.

Los-as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacién en la fecha
de inicio del proyecto.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién
dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, en cada resolucién de
convocatoria se podran definir los colectivos a los que se destina preferentemente,
en funcién de aquellos que se determinen como tales en los Planes Anuales de
Politicas de Empleo. En este sentido, la Resolucion de 14/10/2021, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificaciéon y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2021, establece en su
punto quinto la preferencia a los colectivos de personas desempleadas siguientes:

e mayores de 45 afos,

paradas de larga duracién,

e |as personas con responsabilidades familiares,

las personas con discapacidad,

las personas en situacidn de exclusidn social,

las mujeres victimas de violencia de género, y

las personas procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada por
el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

Se entendera que pertenecen al colectivo de personas procedentes de sectores
afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria,
turismo y comercio, aquellas que desarrollasen su actividad laboral durante al
menos 6 meses en dichos sectores y que viesen interrumpida ésta por la llegada de
la pandemia.

En base al articulo 22.5 de la mencionada Orden 163/2018, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del
total de las plazas del alumnado para aquellas candidaturas que procedan de
procesos de orientacion o cualificacién profesional, pertenezcan a colectivos
especificos o por cualquier otra circunstancia que justifigue su incorporacion al
programa. En el caso de que algun colectivo preferente, supere un 20% de las
plazas ofertadas, se baremaran en funcién de los criterios determinados por la
Comisidon de Seleccién y, seran seleccionados/as para participar en el mismo, por el
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cupo de reserva, aquellos/as que hayan obtenido mayor puntuacién hasta cubrir
dicho porcentaje. Las candidaturas no seleccionadas en el porcentaje de reserva
compiten con el resto de candidatos/as en funcidn a la puntuacion obtenida. Si no
se completase el 20% de reserva porque no se presentan candidatos/as, las plazas
se cubrirdn con el resto de aspirantes.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de
la misma.

Las personas aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso
selectivo, hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases, de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO | de la convocatoria, el
cual presentaran junto al resto de documentacién necesaria para la participacion en
el proceso selectivo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentara la oferta genérica de
empleo en la Oficina de Empleo de Guadalajara.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, copia de la misma, procediendo a sondear e informar a
las personas demandantes que reldnan los requisitos para que, si asi lo desean,
soliciten participar en el Programa de recualificacion y reciclaje profesional, una vez
que se abra el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n?l), en la web municipal
(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de siete dias
habiles, a partir de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara. La solicitud se realizard de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentaciéon,
mediante fax o correo electrénico dirigido al siguiente mail:
templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.



http://www.aytocabanillas.org
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es
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5. Documentacidn necesaria:

1. Impreso de solicitud |Segin modelo adjunto como Anexo | (podréd descargarse de la sede electrénica municipal).

2.Documento de Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

identificacion

3. Certificado de Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de empadronamiento sera
empadronamiento. solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y sera incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado
familiar de empadronamiento.

4. Tarjeta de demanda |- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

de empleo actualizada. |- Certificado de periodos de inscripcidn.

- Certificado de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.

5.Informe de vida Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/04/2022 y expedido por la Seguridad Social. Se
laboral. solicitard en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes
6. Libro de familia. - Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos o hijas menores de 25 afios.
- Documento de identificacion de los miembros de la unidad familiar por los que solicita ser
baremado.

- En caso de tener hijos o hijas con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite
dicha condicién.

7.Documentacion - Curriculum Vitae actualizado.

acreditativa del - Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para acreditar los
cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso.

requisitos especificos de |- Si posee experiencia previa en el sector de la hosteleria, turismo o comercio fotocopias de
capacitacion. contratos laborales que lo acrediten. La experiencia de trabajo por cuenta propia se acreditara con

las correspondientes liquidaciones de IVA y con la documentacién expedida por la Seguridad Social
en la que se indiquen los periodos de cotizacién y la actividad desempefiada en cada uno de ellos,
asi como de otros documentos que definan el puesto desempefiado.

8. Grado de Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro Base que
discapacidad. acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria a la que opta.
9.Certificacion Las mujeres que ostenten la condicién de VVG,

acreditativa de Victima |- Si cuentan con orden de proteccidn judicial en vigor pueden:
de Violencia de Género [1.
(WG). 1. bien presentar el Auto o sentencia judicial donde se concede

2. 0 bien solicitar en el juzgado que la concedié un testimonio (resumen) del Auto o sentencia
- Sin orden de proteccién necesita acreditacion de la situacién VVG por el Instituto de la Mujer de
CLM, pudiendo solicitarla a través de su Centro de la Mujer de referencia.
Dicho informe se incluira en el expediente de proceso de seleccion.

10. Acreditacién de Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, deberd acreditarlo
cuidador-a de una mediante certificado emitido por la Conserjerfa de Bienestar Social.

persona dependiente.

6. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por
los-as solicitantes, en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
valorados.

7. La persona participante que falsee la informacidén y documentacion presentada
sera excluido del procedimiento.

SEXTA. Lista de personas admitidas-excluidas.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado de admitidos-as y
excluidos-as se publicara en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n®1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y
en la sede electronica municipal (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacion de errores sera de tres dias habiles tras su publicacion. En
el supuesto de que no existan personas excluidas o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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SEPTIMA. Comisidn de Seleccién.

La seleccién de los/as alumnos/as trabajadores/as se efectuara por la Comisién de
Seleccion. La Comision de Seleccion estard formada por el siguiente personal de
este Ayuntamiento:

e Presidenta: D2. Laura Romera Vega.
o Suplente: D2. M. 2 Yolanda Hernando Pérez.
 Secretaria: D2. Pilar Lopez Sanz.
o Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.
e Vocales:
o 12 Titular: D2. M. 2 Dolores Llorca Pereira.
= Suplente: D. Javier Segura Arnao.
o 22 Titular: D. Alejandro Avenza Domingo.
= Suplente: D2. Laura Fernandez Garcia.
o 32 Titular: D2. Eva M. 2 Eusebio Rincén.
= Suplente: D2. M. 2, Teresa Sanchez Diez.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Quienes componen la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por
mayoria. Para la valida constituciéon del érgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
o a distancia, de quien ostente la presidencia y secretaria o0 en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. La Comisién estara
facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza del
Pueblo s/n de Cabanillas del Campo.

La Comisidn de Seleccidn de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.
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Las mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segin lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 modificada
por la de 25/11/2015, si cumplen el requisito de formacién. Deberan acreditar su
condicién de conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género y la Ley 4/2018, de 8
de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha y
el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género.

A los efectos de este procedimiento de seleccion, las aspirantes seleccionadas en
atencion a este criterio deberan

« Si cuentan con orden de proteccién judicial en vigor pueden:
a. bien presentar el Auto o sentencia judicial donde se concede
b. o bien solicitar en el juzgado que la concedié un testimonio (resumen)
del Auto o sentencia
* Sin orden de proteccién necesita acreditacion de la situacién VVG por el
Instituto de la Mujer de CLM, pudiendo solicitarla a través de su Centro de la
Mujer de referencia.

El citado colectivo quedara exento de realizar cualquier prueba. En consecuencia,
las plazas vacantes dependeran del nimero de aspirantes que acrediten esta
condicién y de las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

2. El proceso de seleccién de los-as aspirantes se estructurard de la siguiente
forma:

FASE 1: Prueba escrita. En el caso de que haya mas de 16 aspirantes se realizara
esta prueba, con un valor maximo de 20 puntos, que consistira en:

e Responder por escrito, de forma obligatoria, a dos preguntas que se le
formulard en relacién con la especialidad formativa del Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional. Se valorara su contenido, redaccién,
|éxico y ortografia. (5 puntos).

e Quince preguntas tipo test de conocimientos en materias de Educacion
Primaria (15 puntos, no penalizdndose las respuestas erréneas).

El tiempo de duracion de la prueba sera de 40 minutos.
Las veinticinco candidaturas con mayor puntuacion en la fase 1, optaran a la fase 2.

El listado provisional de resultados de aspirantes que han superado la fase 1 se
publicara en el en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(Plaza del Pueblo, n?1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede
electrénica municipal (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

El plazo de reclamaciones sera de tres dias habiles tras su publicacidn. Tras este
plazo, se publicard la lista definitiva con los aspirantes que pasan a la fase 2.



http://www.aytocabanillas.org
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es
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En el caso de que haya 16 aspirantes o0 menos, se pasaran directamente a la fase 2.

FASE 2: Baremacién de colectivos prioritarios. Se valorara hasta un maximo de 20
puntos de acuerdo a las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PUNTUACION
12 |Personas con 55 0 mas afios. 5 puntos
Personas entre 50 y 54 afios. 4 puntos
Personas entre 45 y 49 afios. 2 puntos
Personas entre 25 y 45 afios. 1 punto
22 |Mayores de 45 afios, con responsabilidades familiares 1 punto por cada menor a cargo.

(descendientes menores de 18 afios a cargo).
(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento
familiar si reside fuera del municipio)

39 [Trabajadores-as procedentes de sectores afectados por la crisis 1 punto
ocasionada por el covid-19, como hostelerfa, turismo y comercio
(jornada completa o parcial. Se requiere documentacién que lo
acredite segun el

punto 5 de la Base quinta)

49 |Personas paradas de larga duracién (con inscripcién en la oficina |3 puntos
de empleo durante 12 0 mas meses dentro de los 18 meses
anteriores al dia de publicacién de las bases).

52  |Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior |2 puntos
al 33%).
62 [Personas que no hayan participado en otros programas de empleo, [5 puntos
tales como: Escuelas Taller, Talleres de Empleo o RECUAL en los
Gltimos cinco afios.

72 |Personas en situacién de exclusién social (Este extremo se 2 puntos
acreditard con certificado de reconocimiento de exclusién social
expedido por la administracién correspondiente).

Sélo se otorgarad puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.
Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

2. La puntuacion total de ambas fases sera, una puntuacion maxima de 40 puntos,
en el caso de que haya mas de 16 aspirantes; y 20 puntos en el caso de que el
nimero de aspirantes sea inferior o igual a 16.

3. En caso de empate se seleccionara la candidatura que obtenga mayor
puntuacién en la Fase 2 -Baremacidén de colectivos prioritarios. Si se mantuviera el
empate se priorizard con la persona de mayor edad. De persistir el empate, se
procedera a resolver de forma que los aspirantes seran ordenados por orden
alfabético en atencidén al orden de la letra inicial “v”, autorizada por la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de
2021 (Boletin Oficial del Estado> de 28 de junio).

4, Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que
superen los 20 puntos en la suma total de las dos fases. En este caso la Comisién
de Seleccién podra proponer para su cobertura con una nueva convocatoria publica.

El listado provisional de resultados de los-as aspirantes que hayan pasado la fase 1
y se las haya valorado la fase 2 se publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web municipal
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(www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal. El plazo de
reclamaciones sera de tres dias habiles tras su publicacion. Posteriormente, se
publicara el listado definitivo.

NOVENA. Relacién de personas seleccionadas y formalizacidon del contrato.

1. Una vez terminada la baremacidén de las solicitudes, la Comisién de Seleccién
levantara acta de las candidaturas seleccionadas ordenadas de mayor a menor
puntuacién, y de las no seleccionadas que pasaran segun el orden de puntuacion
de mayor a menor a una lista de suplentes, que seran llamadas por riguroso orden
en el supuesto de producirse alguna baja entre los-as seleccionados-as. La lista se
remitird al 6rgano competente del Ayuntamiento para su exposicion en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacién de alegaciones sera de tres dias habiles tras su
publicacion. Tras este plazo, la Comision de Seleccidn resolvera las alegaciones, si
las hubiere, y se publicara la lista definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

» DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién.
* Ficha de personal publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacién prevista en el
ndmero anterior y elevard propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencidén a la propuesta de
la Comisidon de Seleccion, que sera vinculante, se aprobara la relacion de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligaciéon de presentar la documentacion o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos sustituyéndose
automaticamente por la siguiente persona seleccionada de por el siguiente
seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un periodo de prueba dentro
de los limites establecidos en la modalidad del contrato laboral correspondiente.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
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o renuncias. La no aceptacién del contrato, sin causa justificada, supondra la
exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica
oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes no ocupadas, en el momento de la contratacion.

DECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacién la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacion de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se modifica la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacidon y el reciclaje profesional. Y la Resolucién de
14/10/2021, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificaciéon y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2021.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promociéon profesional del funcionariado civil de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
funcionariado de la Administracién Local, y demas normas de general aplicacién.
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccidén y a quienes participen en la convocatoria.

UNDECIMA. Proteccién de datos.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacién contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en |la Plaza del
Pueblo, n2 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
relacion contractual y la prestacidn de los servicios que demanda, motivo por
el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual
existente entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la
persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucién y control de la
posible relacién contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable al responsable
del tratamiento y 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales,
puede surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la
Administracién tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
PUblicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o
supresion, la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo, n?
1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
(Agencia Espanola de Proteccidon de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidon u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h o
por correo postal a la direccidon antes citada.

DUODECIMA. Financiacién.

La convocatoria regida por estas bases esta Ministerio de Trabajo y Economia
Social, Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

DECIMOTERCERA. Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad
con el mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alternativamente, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recuso que
se estime oportuno. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccién y sus actos de
tramite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién podra
interponerse recurso en los términos sefalados en el articulo 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
concordantes.

3. La jurisdiccidn social sera la competente en relacién a las relaciones laborales
derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.

En Cabanillas del Campo a 25 de mayo de 2022. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

AMEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE & ALUMNOS-AS TRABAJADORES-AS PARA
EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2022: “RECUALIFICACION EN
ADMINSITRACION Y ARCHIVO 5™,

NOMEBRE Y APELLIDOS

CHIfNIE FERMISD DE TRABAKD sl

MO | BT IDRLALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO LUEAR DE MACIKIERTD

COrMIOUD

LOCALIDA D COONE0 POSTAL
TELEFOMO TERIO. RDVIL
ERAAIL:

3 N0
cHA FARTICIPADO EM OTRA ESCUELS TALLER, TALLER DE EMPLED, TALLER OE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA CE OFICIOS ‘
EM CASO AFIRMATIVI, INCSOUE CUAL Y AND CE PARTICIPADION
SITLAC K LABORAL
ESTA LSTED EM DESEMIPLED 3l NO
ES USTED EN DESEMFLED DE LARGA DURACION [con inscrpcion en & oficna de empleo durante 12 o més meses dentro de los 18 meses anterones al dia de 3 WO
publcacion de las anteriores bases|

SEMALE S SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SKSUIENTES SITUACIONES (sgio si dispone de documentosidn
aereditativa)

SIMUACION DOCUMENTACION ACREDITATTVA

MAYOR OE 45 AROS

BMAYOR DE 45 AROS, CON CARGAS FAMILLIARES {MEMORES DE 12 AN0S5 A CARGO|

PARADD DE LARGA DURACION

WICTIMAS DE ILDENCLA OE GENERD

COM DISCAPACIDAD IGLAL O SLFERIDR AL 33W

WICTIMGAS DE EXCLUSION S0C100

VICTIKAS DE TERRORISRD:

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIM ESTL DIOS

#F

COCTOR

ESTUDIOS PRABAARIOS

CICL0 DE GRADO MEHD

GRADD

CERTIFICADD DE ESCOLARBDWD

CICL0 OE GRADO SUPERIOR

FICACD DE PROFESHIMALIDAD MIVEL |

GRADUADD ESCOLAR SUFRTOU/BACH! CER a0 DE PROFESIOMALIODAD MIVEL I
£SO CaP LOMAAT LI RA CERTIFICACD DE PROFESIOIMALIDAD MIVEL 11|
FF LICEMCIATLRSA OTROS.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Impreso de solicitud

Segun modelo adjunto como anexo I (podrd descargarse de la sede electrénica
municipal).

2.Documento de identificacion

Fotocopia del DMI o NIE en vigor.

3. Certificado de
empadronamiento.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de
empadronamiento serd solicitado de oficio por la Comision de Seleccion y sera
incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberdn
aportar el certificado familiar de empadronamiento.

4, Targeta de demanda de
empleo actualizada.

- Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.
- Certificado de periodos de inscripcion.
- Certificado de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.

5. Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/04/2022 v expedido por la
seguridad social. Se solicitard en el teléfono 901502050 o en la web
https://portal.seq-
sooal.gob.esfw
ormes

crtalimportass/importass/Categonas/\Vida+laboral+e+inf

6. Libro de familia.

- Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos/as menores de 25
anos,

- Documento de identificacion de los miembros de la unidad familiar por los
que solicita ser baremado.

- En caso de tener hijos/as con diversidad funcional, certificado de Bienestar
Social gue acredite dicha condicidn.

7. Documentacion acreditativa
del cumplimiento de los
requisitos especificos de
capacitacion.

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes
para acreditar los requisitos exigidos en cada caso.

- Si posee experiencia previa en el sector de la hosteleria, turismo o comercio
fotocopias de contratos laborales gue lo acrediten. La expenencia de trabajo
por cuenta propia se acreditard con las correspondientes liquidaciones de Tva
v con la documentacion expedida por la Seguridad Social en la que se indiguen
los periodos de cotizacion v la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi
como de otros documentes que definan el puesto desemperiado.

8. Grado de discapacidad.

Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefar las
funciones de la categoria a la que opta.

9. Certificacion acreditativa de
Wictima de Violencia de Género
(WG,

Las mujeres que ostenten la condicién de VWG, deberdn presentar/solicitar en
el Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo certificado que acredite su
condicion de VWG, expedido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Seran las Técnicas del Centro de la Mujer las gue realicen un informe firmado,
en el gque consten las aspirantes propuestas en atencidn a esa calificacion dada.
Dicho informe se incluird en el expediente de proceso de seleccidn.

10. Acreditacién de cuidador-a
de una persona dependiente.

Si la persona soliatante convive v es cuidador-a de una persona dependiente,
deberd acreditarlo mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar
Social.

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria para la seleccion de alumnos/as —trabajadores/as de este Programa,
que los datos sefialados son ciertes vy autoriza a la administracion a la comprobacién de la veracidad de dichos datos.
Asimizsmo, declara conocer que |a falsedad en los datos y/o documentacion aportada y/o ocultamiento de informacion, de la
que pueda deducirse engafio en beneficio propio, podra ser motiva de exclusion de este procedimiento en cualguier moments

del Frucesn.

Cabanillas del Campo, a

FIRMA

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIAS HABILES, A PARTIR DE LA
PUBLICACION DEL ANUNCI DE CONVOCATORIA EM EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE

GUADALAJARA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eurcpeo v del Consejo de 27 de abril de 2016
Ley Organica 3/2015, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le comunicamos
que los datos contenidos en la zolicitud seran incorporados a una actividad de tratamiento fitularidad del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta
prueba selecliva.

El responsable del fratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con CIF P1900006 v
domicilic en Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campe (Guadalajara).

Le infermames de que los datos personales gue nos proporciona son necesarios para el adecuado manienimiento, desarrolle,
cumplimiento y control de la posiole relacion confractual v la prestacion de servicioz gue demanda, motive por el cual seran
tratados con dicha finalidad de gestionar la relacion contractual que pudiera establecerse entre Vd. ¥ el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la relacion contractual, asi como el
cumplimiento de las cbligaciones legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede
surgir la necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos
Administraciones Plblicas competentes.

Los datos seran conservados durante el iempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron v para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad v del fratamiento de los datos yio hasta gue Vd.
Revogque su consentimiento. & efectos de consenvacion =era de aplicacion lo dispuesto en |a normativa de archivos aplicable al
Ayuntamiento.

Mo estan previstas transferencias a terceros paises u organismos intermnacionales.

Las personas fitulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresian, asi como otros establecidos
en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara) en horarie de atencion de 900 a 1400 h, o a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: hitps}/ficabanillasdelcampo.sedelectronica.es. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos -.

Al participar en |a convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones establecidos en el prezente

apartado y consiente expresamente gue sus datos puedan ser incorporados en la comespoendiente bolsa de empleo en caso de
haber sido seleccionado.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 103 fecha: lunes, 30 de Mayo de 2022
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