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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE DEPORTES,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
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A la vista del expediente tramitado en el proceso selectivo convocado para la
provisidn, con caracter temporal, mediante contrato de relevo y por el sistema de
concurso, de un puesto de Director/a Técnico/a de Deportes, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Guadalajara; por jubilacién parcial del
titular de la plaza existente; encuadrada ésta como equivalente al Grupo Al, con
Cdédigo del puesto LB.A1.002; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 19
de mayo de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 98 fecha: lunes, 23 de Mayo de 2022
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1. NORMAS GENERALES

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la convocatoria de un proceso selectivo para
la contratacion de personal laboral, mediante contrato de relevo, a jornada parcial y
de duraciéon determinada, por el sistema de concurso; para asi cubrir, con caracter
temporal, el puesto de Director/a Técnico/a de Deportes, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Guadalajara por jubilacién parcial del titular
de la plaza existente; encuadrada ésta como equivalente al Grupo Al, con Cédigo
del puesto LB.A1.002, conforme a lo dispuesto en el Anexo | de las presentes bases.

Dado que el puesto se convoca por razén de la jubilacién parcial y la consiguiente
reduccién de la jornada laboral de un/a empleado/a municipal, quien resulte
seleccionado/a suscribird un contrato laboral de relevo de duracién determinada,
que estara en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacidon parcial; esto es,
igual al tiempo que falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de
jubilacién segun la normativa laboral vigente. Ademas, dicho contrato de relevo
sera a tiempo parcial, para cubrir el 50 % del total de la jornada laboral.

1.2.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
por el vigente Convenio Colectivo entre la Corporacién y el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Guadalajara para el Periodo 2021-2024 y las bases de esta
convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesién del titulo de Licenciado en Educacion Fisica o
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o en disposicion de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenfar.

f. Empleo: Estar en situacion de desempleo o con un contrato de duracion
determinada, y en ambos casos, estar inscritos en la Oficina de Servicio
Publico de Empleo como demandantes de empleo.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de diez
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dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara».

La instancia en la que se hara constar que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria debera ir acompanada, por los siguientes documentos:

- DNI/NIF del solicitante

- Vida laboral actualizada

- Curriculum Vitae

- Titulacién exigida conforme al apartado anterior de las bases.

- Certificado o documentacién acreditativa de la situacién de desempleo o de
la existencia de un contrato de duracién determinada, y ambos casos,
certificado o documentaciéon acreditativa de estar inscritos como
demandantes de empleo en la Oficina de Servicio Plblico de Empleo.

- Certificados o documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan
hacer valen en la fase de valoraciéon de méritos, conforme a lo establecido en
el apartado séptimo de las bases.

- Justificante de pago de las tasas conforme a lo dispuesto en los apartados
siguientes.

No obstante lo anterior, se autorizara a que la Administracién compruebe la
veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacidn electrénica disponible en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de
Guadalajara https://guadalajara.sedelectronica.es llevando a cabo la
inscripcién on line. Para entrar en la sede serd necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma
electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios
admitidos. La presentacidn por esta via permitira lo siguiente:

- Incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.

- Anexar la documentacion que proceda en su solicitud,

- Anexar la justificacion del pago electréonico de las tasas que deberan
ser abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo
381).



https://guadalajara.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

- El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podrd descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,64 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacién (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la
web: https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaci
ones/tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizara a través de la
direccion https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite
la descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrénica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado
debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccion de Personal del
catdlogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de
Guadalajara https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (de 20,64 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
3.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacion
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacién mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompafnada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de Informacién vy
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del



https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/tasa-por-derechos-de-examen.html
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacion del 50% de la cuota.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrdnico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion de
el/la aspirante.

La no presentacidn de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del
plazo de presentacién de instancias, determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos; y supondra la exclusién de el/la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. No se puntuaran los méritos que no se acrediten
documentalmente. Se autorizard a que la Administracion compruebe la veracidad
de los datos aportados junto a la solicitud.

3.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondra la exclusion de el/la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacion
para el pago en la entidad financiera supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.8.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.
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Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar alguna fase, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de la
fase que hubiera quedado aplazada, sin que esta pueda demorarse de manera que
se menoscabe el derecho de los/as demads aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comision de
Valoracién, y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba el listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
al menos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 5
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Por ello se
recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién
de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.
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5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. COMISION DE VALORACION.

6.1. Los/as aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a
las decisiones que adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracion esta facultada para resolver
cuantas reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las bases. Los méritos seran valorados por la Comisién de
Valoracién a la que correspondera valorar, puntuar y realizar la propuesta de
contratacion del puesto a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

6.2. La Comisién de Valoracién sera designada de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, quedando
constituida por un minimo de tres miembros que pertenezcan al cuerpo o escala del
grupo de titulacién igual o superior al exigido en el puesto convocado.

6.3. Los requisitos, méritos y cualquier otro dato que aporten, deberan de estar
referidos al Ultimo dia del plazo para la presentacidn de solicitudes y mantenerse
durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.4. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de mérito, capacidad e igualdad.

6.5. La Comisidn de Valoracion elevara al Concejal Delegado de Recursos Humanos
propuesta de resolucion del concurso.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes serd por el sistema de
concurso, consistira en dos fases no eliminatorias y con una puntuacion maxima
total a alcanzar de 70 puntos. Dichas fases son las siguientes:

- 12 fase: Valoracién de méritos.
- 22 fase: Entrevista personal.

7.1.1. VALORACION DE MERITOS: La fase de valoracién de méritos consistira en una
valoracion, hasta un maximo de 50 puntos, de los méritos alegados por el/la
aspirante referidos al historial académico, a la formacién y a la experiencia
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profesional, conforme al siguiente baremo:
A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méxima 15 puntos

Se valorard de la siguiente forma:

1. Titulacién superior: Serd objeto de valoracién la titulacién superior a la
exigida para acceder a la plaza a la que se opta, conforme a lo siguiente:

- 4 puntos por poseer titulacién superior a la exigida de Licenciado o
Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta.

2. Formacién continua: Seran objeto de valoracién los cursos (Titulos,
diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos y/o técnicos
obtenidos en cursos de formacion convocados, impartidos u homologados por
escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de planes de
formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por estos
centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de
Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros).

Se realizara conforme a la siguiente puntuacién:
- 0,003 puntos por hora de formacidén

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Titulos de Master Universitario oficial y/o homologado: Seran objeto de
valoraciéon los Master Oficiales regulados por la Agencia Nacional de
Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad dependiente
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte conforme al siguiente baremo.
Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

- 2 puntos con 120 créditos o mas.
- 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacion: Seran objeto de valoracion aquellos cursos o master con
titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por entidades o centros docentes
distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente manera:
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- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacidn con la plaza a la que se pretende
acceder.

B) ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima: 35 puntos

Se valorara los afios completos o fraccién de afio (en su parte proporcional) del
servicio que resulten en cada una de las entidades que se especifican, en la
siguiente forma:

1. Experiencia acreditada en el desempefio de tareas de gestion en el ambito
deportivo (grupo de cotizacién 1) al servicio de una Administracién Publica, se
valorara con 0,10 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

2. Experiencia acreditada en el desempefio de tareas de gestion en el ambito
deportivo (grupo de cotizacidn 2) al servicio de una Administracién Publica, se
valorara con 0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

3. Experiencia acreditada en el desempefio de tareas de gestion en el ambito
deportivo (grupo de cotizacion 1) al servicio de una empresa privada, se
valorarda con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

4. Experiencia acreditada en el desempefio de tareas de gestion en el ambito
deportivo (grupo de cotizacién 2) al servicio de una empresa privada, se
valorara con 0,03 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

Para que sean objeto de valoracién, el/la aspirante debera acreditar los méritos
alegados, en su caso, conforme a lo establecido en los apartados anteriores y
conforme a lo siguiente:

- Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesario
presentar fotocopia de certificados o documento acreditativos de los servicios
prestados, con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de
inicio y finalizacién.

- Para acreditar la experiencia en el sector privado, serd necesario presentar
fotocopia del contrato de trabajo laboral, donde conste la categoria del
trabajo realizado e informe de la vida laboral actualizado.

- Para acreditar como mérito otras titulaciones, la presentacion de una
fotocopia del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

- Para acreditar como mérito la participaciéon en cursos de formacién o
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perfeccionamiento, fotocopia del certificado o diploma de asistencia del curso
con indicacién del numero de horas lectivas.

7.1.2. ENTREVISTA PERSONAL: La fase de la entrevista personal versara sobre la
experiencia profesional del candidato en relacion con el curriculum y la vida laboral
presentada. Se tendrdn en cuenta aspectos como la mejor adecuacion al puesto,
motivacion, habilidades y competencias y actitud; y tendra una puntuacién maxima
de 20 puntos.

7.2.- La publicacién de las calificaciones se efectuara en el Tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros medios para facilitar
su maxima divulgacién.

7.3.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento de la
Comisién de Valoracion que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y ADJUDICACION DEL PUESTO

8.1.- Concluida la valoracion por la Comisidn de Valoracion, ésta hara publica en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Corporacion, la relacién provisional de
aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a menor calificacién final; que
vendra determinado por la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada
aspirante, en las fases de entrevista y de valoracidén de los méritos aducidos en la
fase de concurso; abriéndose un plazo de 3 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, para la presentacién de alegaciones o reclamaciones
que consideren oportunas en orden a la valoracién y puntuacion obtenida.

En caso de empate en la calificacién final, se dirimira a favor de aquella persona
que haya alcanzado mayor puntuacién en la fase de Entrevista personal, y de
persistir aun el empate, se solventara a favor de la persona con mayor experiencia
acreditada en el desempefio de tareas de gestion en el ambito deportivo al servicio
de una Administracién Publica (grupo de cotizacion 1 o 2).

8.2.-Transcurrido el plazo de reclamaciones y dirimido en su caso el empate, la
Comisidon de Valoracion publicara en los mismos lugares la relacion definitiva de
aspirantes por orden de puntuacion; entendiéndose resueltas las reclamaciones con
la publicacién de este acto; todo ello sin perjuicio de los recursos que pudieren
interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite del proceso
selectivo.

8.3- El puesto objeto de convocatoria no podra declararse desierto cuando existan
aspirantes que, habiéndolos solicitado, cumplan los requisitos exigidos en la misma

8.4.- Simultdneamente a la publicacién de la puntuacién y valoracién final, la
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Comision de Valoracién, elevara la relacién definitiva a la Alcaldia de la
Corporacién, para que conforme a ella se apruebe la correspondiente propuesta de
contratacion a favor de el/la aspirante que haya obtenido la mayor calificacion final,
y la formalizacién del correspondiente contrato de relevo; conforme a lo estipulado
en el apartado noveno de las Bases.

8.5. -Este mismo orden en la calificacién final, sera el que se siga en la formacién
de la Relacién de suplentes, conforme a lo establecido en el apartado noveno de las
bases.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION, FORMALIZACION DEL CONTRATO Y
RELACION DE SUPLENTES.

9.1.- Recibida la anterior propuesta de contratacién, se concedera al aspirante con
mayor puntuacién en la calificacién final, un plazo de diez dias naturales para
presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Original y Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Original o Copia compulsada del Titulo exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

e. Original o Copia compulsada del Certificado o documentacién acreditativa de
la situacion de desempleo; original o copia compulsada del contrato de
duracion determinada alegado, y en ambos casos, Original o Copia
compulsada del Certificado o documentacion acreditativa de estar inscritos
como demandantes de empleo en la Oficina de Servicio Publico de Empleo.

f. Original o Copia compulsada de los Certificados o documentacién acreditativa
de los méritos alegados en la fase de valoracién de méritos, conforme a lo
establecido en el apartado séptimo de las bases.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacidn requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a suscribir el correspondiente contrato
de relevo. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente
a continuacién en la relacién de aspirantes por orden de puntuacioén, relacién que
sera tratada como Relacién de suplentes, procediéndose con la misma forma
sefalada en los apartados anteriores.

9.3. Presentada la documentacion, se formalizara el correspondiente contrato
laboral, bajo la modalidad de contrato de relevo de duraciéon determinada, a
jornada parcial del 50%, art 12 E.T., para cubrir temporalmente el puesto de
Director/a Técnico/a de Deportes, vacante en la plantilla de personal laboral del
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Ayuntamiento, por jubilacién parcial del titular de la plaza existente; siendo por
tanto su duracidn, el tiempo que medie entre la fecha de firma del contrato y la
fecha de jubilacion total del titular de la plaza.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba de sesenta dias con
las consecuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacién del
mismo, y de treinta dias si el contrato tiene una duracién de menos de seis meses
(art. 14 ET).

9.4.- Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causase baja, se podra
sustituir por el siguiente aspirante con mayor puntuacién en la relacién definitiva,
gue ya formaria parte de la Relacion de Suplentes generada; pudiéndose utilizar
ésta en supuestos de renuncia, jubilacidon, incapacidad temporal, incapacidad
permanente total o absoluta y fallecimiento del aspirante seleccionado, aplicandose
el mismo criterio para sucesivos sustitutos de aquel en los que concurran las
mismas situaciones, asi como para la formalizacién de contratos de relevo para el
puesto objeto de convocatoria.

9.5.- El contrato, en su modalidad de relevo, quedard extinguido en cuanto a tal
concepto cuando la persona relevada alcance la jubilacién total; o en su caso,
dimision, muerte, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez o
declaraciéon de cualquier situacién que implique pérdida de la condicion de
empleado publico del trabajador relevado jubilado parcialmente.

9.6.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Relacién de suplentes.

9.7.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Relaciéon de suplentes, de
conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal suplente.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidon y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

9.8.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacidon en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
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sera incluido en la Relacidn de suplentes resultante del presente proceso selectivo.

10. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposiciéon ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
Codigo Puesto Grupo | Escala | Nivel C. Especifico
. P 365 Puntos
LB.A1.002 (Director/a Técnico/a Deportes Al * 26 1799,45 €

Guadalajara. 19 de mayo de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Tomas Baeza San Llorente




