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ANEXO DE RETEN

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LABORAL Y LA CORPORACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES PARA EL PERIODO 2021-2024

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE ACTUACION
Art. 1-. Ambito de aplicacién

El presente acuerdo regula y establece las normas y las condiciones de trabajo por
las que se rigen las empleadas y empleados publicos que prestan sus servicios en
cualquiera de los centros dependientes del Ayuntamiento de Cifuentes, en las
condiciones y con el alcance que se determina en el presente articulo.

Por su caracter especial, queda excluido a efectos econémicos (retribuciones y
ayudas sociales, etc.) el personal perteneciente a los planes de empleo, los planes
de garantia juvenil, las escuelas taller, talleres de empleo o figura similar que
pueda gestionar el Ayuntamiento. A tal efecto, la Administracién y los Organos de
Representacion Laboral, pactaran un sistema retributivo por grupos, para el
personal de los planes de empleo y los planes de garantia juvenil, dentro del marco
legalmente establecido para las personas empleadas publicas.

Art. 2.- Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, extendiendo su vigencia hasta 31 de diciembre de
2025, prorrogandose automaticamente si no hay denuncia expresa por alguna de
las partes con una antelacién minima de tres meses a la fecha de expiracién de su
vigencia.

Este acuerdo seguira en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto.
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Articulo 3. - Clausula de garantia personal

Las normas juridicas que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, en lo que resulte mas favorable para los empleados vy
empleadas publicos de la Administracion Local, se consideraran incorporadas al
presente convenio y seran de aplicacidon inmediata.

Art. 4. - Organos de representacién

Los Organos de Representacién Laboral de la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Cifuentes son los delegados y delegadas de personal. Estos se
ajustaran en su cometido a lo previsto en la legislacion vigente y a lo que este
Convenio pudiera establecer.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creara la Mesa General de Negociacion,
Comision Mixta Paritaria compuesta por los siguientes representantes: Tres
miembros designados por la Corporacion, Tres designados por las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el dmbito Estatal, Regional o que hubieran
obtenido el 10% de la representacién en las Elecciones Sindicales de este
Ayuntamiento.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion sera el mismo que el establecido
para la Comision Paritaria. La Mesa General de Negociacion podra llegar al acuerdo
de creaciéon de Mesas Sectoriales de Negociacidon para resolver temas especificos
relacionados con el colectivo al que afecte. Los acuerdos alcanzados en las Mesas
Sectoriales deberan ser ratificados en la Mesa General, debiéndose elevar al Pleno
de la Corporacién siguiente a la firma del mismo, para su aprobacién definitiva.
Estos Acuerdos Sectoriales figuraran como anexo del Convenio Colectivo.

Para todo lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el Titulo XI de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y demas
legislacion de aplicacion vigente en cada momento durante la vida de este acuerdo.

Art 5. - Comision Paritaria
Definicidn, constitucién y composicion de la Comision Paritaria

9.- La Comisién Paritaria es el érgano maximo de interpretaciéon, mediacién,
arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio Colectivo durante
la vigencia del mismo.

2°9- A la firma de este Convenio quedard constituida la Comisiéon Paritaria
compuesta por seis miembros con voz y voto, tres en representacion de la
Administracién y otros tres en representacion del personal laboral del
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Ayuntamiento, cuya acreditacién nominal se realizara en el plazo de siete dias.
Cada parte designara un numero igual de suplentes.

9.- Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores 0 asesoras,
con voz, pero sin voto. Correspondera un asesor o asesora de la parte social a cada
Sindicato que componga la Comisién Paritaria.

4°.- La representacion del personal laboral corresponde a los delegados y
delegadas de personal.

Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria

1.

La Comision Paritaria sera presidida por el/la representante que designe la
Administracién. Actuara como secretario, con voz, pero sin voto, un
funcionario o funcionaria de dicha Administracién nombrado por su titular.

La adopcién de acuerdos en la Comisién Paritaria requerira el voto favorable
de la mayoria simple de cada una de las representaciones, Administraciéon y
personal laboral. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como
tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran la
Administracién y la representacion del personal laboral, y se incluirdn como
parte integrante del Convenio Colectivo.

. La Comision Paritaria hara publicos sus acuerdos, bien por tratar de asuntos

de interés general o por afectar a un nimero significativo de trabajadores y
trabajadoras. Se comunicara a las partes afectadas, incluida la
Administracién.

Anualmente se celebrard una reunidén ordinaria en el mes de febrero.

. Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia del cuarenta por

ciento de cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Paritaria, en el
plazo de seis dias habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud,
la cual habra de acompanarse de la pertinente documentacion.

Las convocatorias de la Comision Ordinaria y la extraordinarias iran
acompafadas del Orden del Dia y de la documentacién necesaria para su
discusion.

Para quedar validamente constituida la Comisidn Paritaria sera necesaria la
presencia de, al menos, los dos tercios de la representacién de cada una de
las partes.

El Ayuntamiento esta obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
habiles, cualquier informacidn que le sea solicitada por los miembros de la
Comisidn Paritaria en el ambito de sus competencias.

Los miembros de la Comisién Paritaria dispondran del tiempo necesario para
la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

Funciones de la Comisién Paritaria.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a.

La interpretacién del Convenio Colectivo y nunca su modificacién, ya que ésta
corresponde a la Mesa General de Negociacion.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

= (]

La actualizacién y revision del contenido del presente Convenio Colectivo
para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los
Sindicatos.

Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo
dispuesto en el presente Convenio.

Entender, con caracter previo a la tramitaciéon del correspondiente
expediente, en sesidén extraordinaria convocada al efecto, de cualquier
conflicto colectivo que pueda plantearse por el personal, debiendo emitir su
informe en el plazo méaximo de 15 dias.

Para la resolucién de problematicas no solucionadas en el seno de la
Comisidn Paritaria, es decir empatadas, se podra proponer un arbitraje, que
sera vinculante, y estara formado por dos personas, nombradas, una por el
Ayuntamiento y otra por las organizaciones sindicales. El plazo para la
resolucion no excedera de 15 dias.

La creacién, asi como la definicion, de categorias profesionales vy
especialidades no recogidas en el presente Convenio, incluyéndolas en el
grupo Y nivel retributivo correspondiente.

. Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio y control de su aplicacion.
. Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art 6.- Organizacion del trabajo

Conforme a la legislacién vigente, la organizacién y direccién del trabajo es
competencia exclusiva de la Administracion y su aplicacion practica se ejercera a
través de los drganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y
facultades recocidos a las personas trabajadoras y su representacion en aquélla y,
en particular, en este convenio colectivo.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a.

b.

La adecuacion de plantillas que permita el mejor nivel de prestacion del
servicio y la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

La simplificacién del trabajo y la mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de servicios.

La clasificacion, valoracién y determinacién adecuada de los puestos de
trabajo.

La profesionalizacion y promocion del personal laboral.

El seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo.

La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las funciones se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para los trabajadores y trabajadoras.
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g. La prevencion de riesgos laborales y, en concreto, la identificacion y mejora
de aquellos factores que puedan afectar negativamente a la salud fisica y
psiquica de las personas trabajadoras, cualquiera que sea el ambito y
caracteristicas de su actividad laboral.

Los Organos de Representacién laboral tendrén el derecho y el deber de
participar, de conformidad con la legislaciéon vigente, en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo
necesaria la previa negociacién con las mismas en todo caso.

Articulo 7. - Relacién de Puestos de Trabajo

e La Relacién de Puestos de Trabajo del personal del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, se
determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo y las
caracteristicas de los mismos.

e La Relacion de Puestos de Trabajo contendra todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del Ayuntamiento, centros de trabajo y
servicio o departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y
niveles retributivos.

» Debera contener, como minimo, el cddigo de identificacién del puesto, su
denominacion, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la que se
encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de
puesto y jornada, forma de provisién, titulacion especifica que se requiera,
otros requisitos para su cobertura, tipos de jornada, puestos a amortizar, etc.

e La modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo se realizard previa
negociacion en la Mesa General de Negociacion.

e Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi como en aquellas otras
ocasiones en que se estime conveniente o necesario por el Ayuntamiento, se
procederd a publicar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
actualizada, incorporando, en su caso, las adecuaciones retributivas de
caracter general.

e Mientras tenga vigencia el presente convenio se habilitara el maximo
porcentaje de la masa salarial que sefale el Presupuesto General del Estado,
para destinarlo a futuras modificaciones de la citada Relacién de Puestos de
Trabajo relacién de puestos de trabajo.

Por su parte, el Ayuntamiento, a la firma del presente convenio, se compromete a
iniciar la Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Cifuentes antes de finalizar el afio 2021.

Art 8.- Planificacion de recursos humanos

12 Correspondera a la Administracién la planificacion de recursos humanos en la
plantilla del personal del Ayuntamiento, que tendrd como objeto su adecuada
dimensidn, distribucién y capacitacién para la mejora de la prestacién de los
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servicios.

29 Serdan objeto de negociacion las materias que se especifican en el articulo 37 del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

. La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de

las Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

La determinacidén y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios y funcionarias.

. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,

provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desemperio.

Los planes de Previsién Social Complementaria.

Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la
promocion interna.

Los criterios generales para la determinacidon de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

Los criterios generales de accidn social.

Las que asi se establezcan en la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del
personal, cuya regulacién exija norma con rango de ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de la totalidad o parte de la plantilla del
Ayuntamiento.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a.

(@]

Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades
de organizacién. Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacién
tengan repercusién sobre condiciones de trabajo del personal laboral
contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas
condiciones con los Organos de Representacién Laboral.

La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos
y disposiciones administrativas.

La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.

. La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas,

criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.
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39 Con caracter general, siempre seran objeto de negociacion las materias incluidas
en el capitulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico que regula el derecho a la
jornada de trabajo, permiso y vacaciones.

49 Procedimiento: Cualquier planificacién de recursos humanos solamente podra
ser promovida por el Ayuntamiento, que presentard, en el ambito de la Mesa
General de Negociacién, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la
planificacién de recursos humanos pretendida, en la que se incluirdn las medidas
gue se pretenden adoptar.

59 La adscripcién al puesto adjudicado por efecto de la planificacién de recursos
humanos tendra caracter definitivo.

En el caso de que, en un proceso de planificacién de recursos humanos
instrumentado en los términos regulados en este articulo, no se alcance acuerdo, se
aplicaran los mecanismos previstos en el presente convenio colectivo, con las
siguientes particularidades:

» Las medidas de modificacién de las condiciones de trabajo se promoveran
Unicamente cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de
mejor prestacién de los servicios publicos que las justifiquen.

* El procedimiento se iniciard mediante la apertura de un periodo de consultas,
no inferior a quince dias naturales, con los Organos de Representacién
Laboral de la plantilla.

* De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a la Comision Paritaria,
quien tomara sus decisiones por mayoria de los componentes de cada una de
las partes.

e De persistir el desacuerdo, la Administracién podra efectuar de forma
motivada dicha modificacién previa notificacién al personal afectado y a sus
representantes legales con una antelacién minima de quince dias naturales a
la fecha de su efectividad.

2 -En los supuestos contemplados en el apartado anterior, se garantizara a las
empleadas y los empleados publicos que no tengan merma en sus retribuciones,
pudiéndose aplicar a tal efecto un complemento personal transitorio.

CAPITULO Ill. CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO
Art. 9 -. Calendario laboral

El calendario laboral sera el que el organismo competente de la Administraciéon
Autondmica determine para Castilla-La Mancha, sin perjuicio de las fiestas locales
que seran determinadas por el Ayuntamiento.

Anualmente y antes de los 30 dias previos al inicio de su vigencia, el Ayuntamiento
elaboraréd mediante negociacién con los Organos de Representacién Laboral, el
calendario laboral anual. Si no hubiese acuerdo sobre la determinacién del
calendario, se elevara a la Comisién Paritaria que sera la encargada de acordarlo.
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En el calendario laboral se reflejara la distribucién anual de la jornada, la fijacién de
los horarios y contendra:

e Distribucidn diaria de la jornada.

e Descanso semanal.

e Vacaciones.

e Turnos de trabajo, si los hubiese.

e Horario de Trabajo.

 Dias de libranza, exceso de jornada (crédito horario).

El calendario laboral se entregara a los Organos de Representacién Laboral. Serd
expuesto un ejemplar firmado en un lugar visible en los centros de trabajo y se
aprobara por decreto de Alcaldia, donde se concretara el correspondiente a cada
gjercicio, en los términos arriba indicados.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborables. El
calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en sdbado o domingo.

Asimismo, el calendario laboral incorporara cada afio natural, un dia de permiso por
cada una de las festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, que coincidan con sabado
en dicho ano.

La plantilla dispondra, con caracter general, de un periodo de descanso de 30
minutos diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara entre las 10 y las 12
horas, adecuandose a las necesidades de cada servicio para que éstos siempre
estén cubiertos.

El dia del pregdn de fiestas, previo al inicio de las mismas, la jornada ordinaria sera
de 9.00 a 13.00.

Con caracter anual se establecera el calendario laboral de fiestas para las jornadas
especiales.

Art. 10.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo, salvo para las personas trabajadoras que realicen jornadas
especiales, sera Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, sin
perjuicio de la flexibilidad que se establece en el articulo 12 del presente convenio
y de los permisos y licencias a que se tenga derecho.

A efectos del presente convenio, se consideran jornadas especiales aquéllas que
difieran del nimero de horas a realizar diariamente y/o del nUmero de jornadas de
trabajo anuales resultantes conforme al parrafo anterior.

Se define como jornada nocturna a la que se desarrolla con caracter general entre
las 22.00 y las 7.00 horas, sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que
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puedan establecerse.

Durante el periodo de duracién de este Convenio los/as trabajadores/as que
realicen jornadas especiales tendran una jornada en computo anual equivalente a
la del resto de la plantilla, teniendo para ello en cuenta en el cdmputo anual la
proporcién de sabados, domingos y dias festivos que cada afio figuren en el
calendario oficialmente regulado. A esta jornada anual se aplicaran las reducciones
correspondientes a vacaciones, dias de libre disposicidn, los dias no laborables
correspondientes al 24 y 31 de diciembre, reduccién de jornada por ferias y fiestas.

Para los trabajadores y trabajadoras que realicen jornada laboral de lunes a viernes,
se establece que tendran derecho al disfrute de los festivos que cada afio figuren
en el calendario oficialmente regulado.

Para los siguientes afios de vigencia de este Convenio, se elaborara un nuevo
calendario laboral, con criterios analogos a los establecidos para este afio, que
tendra que ser conocido por los trabajadores antes del dia 31 de enero de dicho
ano.

Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya
establecido un horario a turnos que suponga trabajar en sabados y domingos, se
garantizara:

e Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

e Que ningun trabajador o trabajadora en régimen de turnos o con jornadas
especiales preste servicios mas de dos fines de semana consecutivos, salvo
imprevistos del servicio y causas de fuerza mayor.

e Estas mismas condiciones habran de garantizarse para los cuadrantes de
servicio que resulten de los cambios de turno que se realicen a peticion de la
persona trabajadora.

e Se garantizara la distribucién equilibrada de las jornadas de trabajo a lo largo
de los meses del afo, excepto durante el periodo vacacional o imprevistos de
fuerza mayor.

e El mismo tratamiento se aplicara para el disfrute de los dias festivos,
fijdndose criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderdn como dias
laborables los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive. Para el personal
de jornadas especiales se entenderan como dias laborables aquellos en que el
trabajador o trabajadora no libre y, segln su calendario, no le corresponda trabajar.

Art. 11 -. Horario de trabajo

La modificacién de horarios, implantacion de un nuevo turno de trabajo o
modificacién de los sistemas de libranza de la plantilla son competencia del
Ayuntamiento de Cifuentes, si bien deberan ser negociados con los Organos de
Representacion Laboral del personal.
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Las empleadas y los empleados publicos que trabajen a turnos deberan conocer,
como maximo el 31 de enero de cada afo, los dias que les corresponde librar a lo
largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos si no es previa negociacién con
los Organos de Representacién Laboral, salvo causas de fuerza mayor.

Se consideraran servicios extraordinarios aquellos que supongan ampliacién de
jornada por circunstancias excepcionales.

El horario de trabajo para las brigadas de obras y servicios serd, con caracter
general, de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas en invierno y de 07:00 a 14:00
horas en verano, entendiéndose este periodo el comprendido entre junio y de
septiembre, ambos inclusive.

Cuando la prestacion del servicio requiera la utilizacién de uniforme, se computaran
como jornada laboral diez minutos al inicio de esta y diez minutos al final como
tiempo necesario para vestirse y desvestirse.

La Corporacion aceptara los cambios de turno entre los empleados y empleadas
municipales que estén adscritos al mismo servicio y que tengan la misma categoria
profesional, siempre y cuando dichos cambios hayan sido autorizados por el/la
responsable del servicio y comunicados a la Concejalia de Personal.

El sistema de fichaje del personal se regulard mediante Decreto de la Alcaldia,
previa consulta con la representacion de las y los empleados publicos.

Art. 12 -. Flexibilidad horaria

Siempre que las funciones que se realizan lo permitan y no afecte al servicio, las
empleadas y empleados publicos, que presten servicios en las oficinas municipales
realizaran su jornada de trabajo de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de cinco horas
diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9:00 y
las 14:00 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad de este, sera
de dos horas diarias, que podra cumplirse desde las 7:00 a las 9:00 y de las 14:00 a
las 16:00 horas.

Se podrd hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio y con el visto bueno de la persona responsable del servicio, en los
siguientes supuestos:

a. Durante las vacaciones escolares de primaria (del 22 de junio a 15 de
septiembre) las personas trabajadoras podran solicitar una reduccién de
jornada de una hora diaria, debiéndose recuperar a lo largo del afio natural.

b. Se podra flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria para acomodarlo al
inicio de las actividades lectivas de hijos e hijas que se escolarizan por
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primera vez, siempre que esta flexibilizaciéon sea compatible con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

c. Para asistencia a consulta médica de la persona trabajadora o acompafiando
a los hijos e hijas menores de edad y familiares de primer grado, previa
comunicacién al responsable del servicio y su posterior justificacién,
exclusivamente en horario de consulta, cuando no sea posible acudir a la cita
fuera del horario de trabajo. Estas horas seran recuperables a lo largo del
ano.

d. Se dispondra de flexibilizacién de horario en cinco dias laborables, siempre
que se hayan agotado los dias de libre disposicién del afio en curso, en el
supuesto de enfermedad de hijos e hijas menores de 14 afios que les impida
asistir a su centro escolar, segun prescripcion médica, condicionando su
compatibilidad a la naturaleza del puesto de trabajo y las necesidades del
servicio.

Art. 13 -. Teletrabajo

Durante la vigencia del presente convenio las partes firmantes se comprometen a
elaborar un reglamento de teletrabajo ajustado a la normativa vigente.

Art. 14-. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendrd una
duraciéon minima de veintitrés dias laborables o de los dias que, en proporcion,
corresponda si el tiempo de prestacidn de servicios fuese menor al afio.

Los dias de vacaciones anuales seran, segln la antigliedad de la empleada o
empleado publico, los siguientes:

e Hasta 14 afos de servicio: 23 dias laborables por afio.
e Con 15 afos de servicio: 24 dias.

e Con 20 afos de servicio: 24 dias.

e Con 25 afios de servicio: 25 dias.

e Con 30 afos de servicio o mas: 27 dias.

Las vacaciones, establecidas en calendario anual, se disfrutaran, previa
autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio,
dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos.

El calendario que fija el periodo de vacaciones anuales debera ser remitido por la
persona responsable del servicio a la Concejalia de Personal como fecha limite el 15
de marzo.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
de los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra solicitar el disfrute
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independiente y por separado de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre junio y d
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular
de los servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento. De no existir acuerdo, se determinara el turno
vacacional se sorteard el periodo a elegir, estableciéndose un sistema rotativo en
cada departamento para afios sucesivos.

Si alguna de las dependencias municipales permanece cerrada durante julio, agosto
o septiembre, el personal que presta servicios en las mismas disfrutara las
vacaciones durante el mes en que dicha dependencia permanezca cerrada.

La duracién de las vacaciones de las empleadas y los empleados temporales que no
alcancen un afio de servicio activo sera proporcional al tiempo trabajado,
redondeando el resultado por exceso, al alza o la baja tomando como base 0,5
(hasta 0,49 a la baja, con 0,50 o0 mas, al alza).

Si a la fecha de contratacién de la nueva empleada o empleado, la dependencia a la
gue se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, estos disfrutaran su periodo
vacacional a la finalizacién del contrato, o cuando no coincida con ninguna otra
compafera o compafiero 0 no perturbe el servicio.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta,
que se fijara segun necesidades del servicio.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en afio natural distinto.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de doce meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso
de maternidad o paternidad o una situacién de incapacidad temporal el periodo de
vacaciones quedara interrumpido, pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha
situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

CAP IV LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
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Art.15 - Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores y trabajadoras sujetos al presente Convenio Colectivo,
tendran derecho a las licencias retribuidas que se indican y en los términos que
asimismo se expresan. Con caracter general se establece que la coincidencia de los
hechos causantes que dan lugar a permisos retribuidos con dias en que el
trabajador no estd prestando servicios por estar en situacion de incapacidad
temporal, vacaciones o de cualquier otro tipo de permisos o libranzas, no dara lugar
a nuevos dias de permiso a disfrutar una vez terminadas las que se venian
disfrutando. Las licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de
parentesco, de acuerdo con el siguiente esquema:

e TITULAR / CONYUGE
o 12 grado: Padre/Madre, Suegro/Suegra, Hijos/Hijas, Yerno/Nuera
e TITULAR / CONYUGE
o 22 grado: Abuelos/as, Hermanos/as, Cufiados/as, Nietos/as
* TITULAR / CONYUGE
o 39 grado: Bisabuelos/as, Tios/Tias, Sobrinos/as, Biznietos/as
e TITULAR / CONYUGE
o 42 grado: Primos/primas

LICENCIAS

1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica u
hospitalizacidon de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso de produzca en Cifuentes y 5 dias
habiles cuando sea en distinta localidad. Pudiéndose disfrutar dentro del
periodo comprendido entre el hecho causante y los diez dias siguientes,
siempre que persista el hecho causante.

2. Por fallecimiento, accidente, enfermedad o intervencion quirdrgica grave de
parientes de 22 grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias habiles cuando el
suceso se produzca en Cifuentes y 3 dias habiles cuando sea en distinta
localidad

3. Por intervencidn quirdrgica sin hospitalizaciéon con reposo domiciliario, dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias laborables si el/la
familiar vive en Cifuentes y 5 dias habiles cuando viva en distinta localidad.
Por segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias laborales para si el
familiar vive en Cifuentes y 3 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

4. Por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho o hijos/as, la persona
trabajadora podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una
duracién no superior a 1 mes, con independencia de otros supuestos de
licencias sin sueldo, siempre condicionado a las necesidades del servicio.

5. Por razén de matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de
una Administracién Publica, el empleado o la empleada podra disponer de
quince dias naturales y consecutivos que podran disfrutarse con anterioridad
o posterioridad al supuesto de hecho, incluyendo dicha fecha en el periodo en
el caso de matrimonio. En el caso de inscripcidon en un registro de parejas de
hecho, el permiso deberd comenzar a disfrutarse en el plazo de un mes a
contar desde la notificacién de la inscripcidn. Este permiso podra acumularse,
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10.

11.

12.

a peticion propia, con el periodo de vacaciones o dias por asuntos
particulares. La peticion de acumulacién de periodos debera comunicarse con
una antelacién minima de 15 dias naturales a la correspondiente a la
Concejalia de Personal, al objeto de que no se vean alteradas las necesidades
de los servicios, y en todo, caso estara supeditado a estas.

Permiso de paternidad, segun lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

Por tramitacién de separacion, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias habiles.
Por matrimonio de parientes hasta el sequndo de afinidad o consanguinidad 1
dia natural cuando se produzca en la Provincia y 2 dias naturales cuando se
produzca fuera de la misma.

Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

Permiso por parto: Su duracién es de 16 semanas ininterrumpidos, salvo que
las leyes marquen otro plazo superior, ampliables hasta dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso. Las vacaciones
anuales podran acumularse a este periodo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el
disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidos, salvo que las
leyes marquen otro plazo superior. Este permiso se ampliaré en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del/la menor adoptado o acogido y por
cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple. El computo del plazo se contara a eleccidn del trabajador/a, a partir
de la decisidn administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
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14,

15.

16.

17.

adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidon o la decision administrativa o judicial de
acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién. Los supuestos de
adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

El/la trabajador/a, por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen,
justificandose por parte del otro cényuge mediante certificado de la empresa
que no disfruta de dicha hora.

Igualmente, el/la trabajador/a podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente (33 dias laborables) siempre que sea disfrutado a
continuacién y de forma continuada de maternidad o paternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el/la trabajador/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador o trabajadora tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador o trabajadora que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador o trabajadora tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave, acreditado con informe médico que
justifique atencién continuada y por el plazo maximo de un mes (se podra
optar entre trabajar 3,5 horas diarias o tener 11 dias laborables de permiso).
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
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20.

21.

22.

23.

tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por razon de violencia de género sobre la trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determine el Centro de la Mujer o el Centro de
Salud.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Piblica competente en casa caso.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter personal o publico. Se entendera por deber inexcusable aquella
obligacion que incumba a una persona cuyo incumplimiento generaria una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

Licencias por estudios o exdmenes: El personal municipal obtendra permiso
retribuido para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion.
Sin perjuicio de lo establecido en el art. 30, apartado d) de la Ley 30/84, las
licencias por examenes se solicitaran por escrito con una antelacion minima
de 7 dias, siempre que esto sea posible, y se justificaran con posterioridad
aportando el correspondiente certificado académico en el que conste dia y
hora de su celebracidn, previa autorizacién de la Concejalia de Personal.
Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales, para la
realizacion de funciones sindicales, de formacidn sindical o de representacion
del personal. Dichos permisos afectardn a los delegados/as de personal, o
cualquier trabajador/a que tenga asignado puestos representativos en entes
de similares caracteristicas, siempre que no perjudiquen al servicio en el que
realizan sus funciones.

Se facilitara la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas
acreditadas por el érgano sanitario publico, que requieran especial
colaboracién del entorno familiar.

Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Cifuentes tendran derecho a
disfrutar de ocho dias anuales por asuntos particulares, o de los dias que en
proporcién correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese inferior
al afo, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

* Seis dias que podran disfrutarse a eleccion del trabajador/a lo largo del
afo y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello sea
compatible con las necesidades del servicio.

» Dos dias que coincidirdn con el 24 y el 31 de diciembre, salvo para
los/as trabajadores/as que, estando destinados en centros de trabajo
abiertos durante esos dias, les correspondan prestar servicio en dichas
fechas, en cuyo supuesto estos dos dias se consideraran como festivo.
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Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sabados o domingos,
los dias de libre eleccion se incrementaran en dos.

Los dias festivos que coincidan en sabado, se disfrutaran como dias de libre
disposicién a lo largo del afo.

Los dias de libre disposicion estaran condicionados a las necesidades del
servicio, teniendo derecho a ellos al menos un trabajador o trabajadora por
cada turno y servicio, debiendo solicitarlo al menos con dos dias laborales de
antelacién a la Concejalia de Personal, y se podran disfrutar hasta el dia 31 de
enero del afno siguiente.

El personal tendra derecho al disfrute de 2 dias de libre disposicion
adicionales al cumplir el 69 trienio, incrementandose en 1 dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del 82.

24, Podran concederse licencias retribuidas para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con el desempeno del puesto de trabajo, previo
informe favorable de la persona responsable de servicio y de la Concejalia de
Personal.

25. Se podra flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria, para acomodarlo con el
inicio escalonado de las actividades lectivas de hijos e hijas que se
escolarizan por primera vez, condicionando a su compatibilidad con la
naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificaran con
posterioridad en los siete dias siguientes a su disfrute. En caso de no ser
justificadas se consideraran dias de asuntos propios.

Art. 16 -. Permiso no retribuido

Podran concederse licencias no remuneradas por asuntos propios. Dichas licencias
se concederan sin retribucién alguna y su duracién acumulada no podra exceder en
ningln caso de tres meses cada dos afios.

Art 17. Situaciones administrativas

En materia de excedencias para personas trabajadores con contrato laboral fijo e
indefinido, con al menos un afo de antigliedad en la Administracion, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente (Titulo IX de la Ley de Empleo Publico de Castilla
La Mancha). No obstante, en materia de excedencia voluntaria, y por una sola vez,
la Corporacion reservara la referida plaza por un plazo maximo de dos afios desde
que se cese en la prestacién del servicio.
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CAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES
Art 18.- Principios generales

1.- La promocidén profesional y la promocion interna constituirdn uno de los ejes
fundamentales de la politica de recursos humanos del Ayuntamiento de Cifuentes.

2.- La participacién del personal a través de sus Organos de Representacién Laboral
constituye, ademas de un requisito legal, una garantia de acierto. Por ello, ambas
partes se comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora
de los aspectos contenidos en el presente capitulo.

3.- A tal efecto y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.2 b) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral fijo del
Ayuntamiento tendra derecho a la promocién y formacién profesional en el trabajo,
incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.

Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados y empleadas publicos
tendran derecho a la progresion en la carrera profesional y promocién interna
segun principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

4.- Segun dispone el articulo 19.2 del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015
La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a través
de los procedimientos previstos en el presente convenio colectivo.

Para el acceso a puestos de trabajo de la categoria inmediatamente superior sera
necesario:

a. Poseer la titulacién requerida.
b. Superar las pruebas selectivas correspondientes.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria,
de acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la Corporacion Municipal,
se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos:

a. Concurso abierto y permanente
b. Promocidén profesional
c. Ingreso libre

Con anterioridad a la inclusién de un puesto de trabajo en una convocatoria de
ingreso libre debera haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria
del concurso abierto y permanente a través del procedimiento de promocidn
interna.
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Art. 19- Sistema de acceso

1. El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento se realizara mediante convocatoria
publica, a través de cualquiera de los sistemas de oposicién libre, concurso, o
concurso-oposicién en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someteran a informe de los Organos de Representacion
Laboral de la plantilla.

3. Las modificaciones de la plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases de
todas las convocatorias de empleo deberan ser negociadas con los Organos de
Representacién Laboral de la plantilla.

4. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual o de
confianza constituird mérito para el acceso como personal al servicio de la
Administracién.

Art. 20 - Condiciones para la contratacion temporal. Bolsas de trabajo.

Las contrataciones temporales se realizardn exclusivamente para puestos de
caracter no permanente, por las siguientes causas:

e Sustitucién por incapacidad temporal, vacaciones, maternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas

e Sustitucién por excedencia.

e Mayor volumen de trabajo de caracter temporal

» Obra o servicio determinado.

e Otras causas de caracter no permanente (convenio, colaboracién social...).

Cuando exista la necesidad de realizar una contratacion de caracter temporal se
comunicara a la persona que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo
vigente en ese momento.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado o no fuera posible su constitucién, el
Ayuntamiento podra convocar pruebas selectivas especificas para formar una
nueva, en las que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de
la contratacién temporal asi lo requiera, y siempre que la sustitucién sea una
interinidad de tiempo determinado y en todo caso inferior a un afo, se formulara
peticion a la oficina de empleo o servicio de orientacion laboral municipal. Cuando
este servicio remita mas de una persona por puesto ofertado, la seleccién se
realizard mediante una prueba de aptitud, entrevista o concurso de méritos
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relacionados con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo.

En el caso de la no existencia de bolsa vigente o personas candidatas en la misma,
el Ayuntamiento realizara convocatoria en el tiempo maximo de un afio.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se resuelva un nuevo proceso
selectivo para plazas de nuevo ingreso, siendo sustituidas por las resultantes de las
Ultimas pruebas selectivas.

Para elaborar las bolsas de trabajo, asi como para la realizacién de las pruebas
selectivas cuando éstas se hayan agotado, deberan estar presentes los Organos de
Representacién Laboral de la plantilla con voz y voto.

En los procesos para constituir nuevas bolsas, se exigira a las personas aspirantes,
con caracter general, los mismos requisitos que para plazas de cardacter
permanente.

Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podran tener
en cuenta en la fase de concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente
para cubrir dichos puestos con caracter permanente por el sistema de concurso-
oposicion.

Art. 21.- Traslado de puestos de trabajo

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado del puesto de un trabajador o
trabajadora, deberd comunicarse por escrito al interesado/a y los Organos de
Representacion Laboral que, en caso de disconformidad podran manifestar lo que
estimen pertinente.

Art. 22.- Jubilacién

La jubilacion del personal laboral del Ayuntamiento de Cifuentes con una
antigiedad minima de 15 afios, siempre que redna los requisitos legales, podra
solicitar jubilacién anticipada, percibiendo en este caso las siguientes cantidades:

e Hasta los 60 afos: 12 mensualidades

e Al cumplir los 61 anos: 9 mensualidades
e Al cumplir los 62 afos: 6 mensualidades
e Al cumplir los 63 afios: 4 mensualidades
e Al cumplir los 64 afios: 2 mensualidades

Estas mensualidades comprenderdn los conceptos de salario base y antigiiedad. La
solicitud de jubilacién voluntaria debera efectuarse por escrito, con una antelacién
minima de 3 meses a la fecha prevista de jubilacién.
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CAPITULO VI RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
Art. 23- Pago de néminas

La Corporacion se compromete a que todas las personas de la plantilla reciban la
transferencia de sus haberes y nédminas el Ultimo dia habil de cada mes como fecha
maxima.

El abono de las pagas extraordinarias se producird el dia 20 de los meses de junio y
diciembre.

En el supuesto de que los ingresos de ndminas se produzcan después de estas
fechas, las personas trabajadoras podran solicitar al Ayuntamiento los dafios y
perjuicios producidos por demora el pago, salvo que el retraso sea debido a
situaciones de fuerza mayor o por circunstancias no imputables al Ayuntamiento.

Art. 24- Incremento de las retribuciones.

La Ley de Presupuestos Generales de cada afo fijara los limites al incremento
general de las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Cifuentes.

La estructura retributiva de las ndminas del personal laboral sera asimilable a la del
personal funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.

En cuanto al personal laboral temporal sera asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita, y dicho puesto exista en
la Relacién de Puestos de Trabajo o, en su caso, en la estructura de la plantilla del
Ayuntamiento de Cifuentes.

Articulo 25.- Pagas extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias por el importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico, que se haran efectivas en los meses de junio y diciembre con antelacién
a las néminas ordinarias.

Art. 26- Reconocimiento de antigledad

El personal laboral del Ayuntamiento de Cifuentes percibird un complemento por
antigliedad constituido por una cantidad fija que sera devengada a partir del primer
dia del mes siguiente en el que se cumplan tres afios, o multiplo de tres afios de
servicios efectivos en la administracién publica en jornada completa o la proporcién
si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuiran segldn el nimero y
duracion de las jornadas realizadas (segun la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de
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Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, asi como su
modificacidn por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Pulblica y legislacion posterior que modifique, derogue o amplie los
reconocimientos de antiguedad.)

Este complemento serd abonado con cardcter retroactivo para aquellas personas
que no lo estuvieran cobrando en el momento actual.

Art. 27- Anticipos reintegrables

El personal laboral tendra derecho a percibir en concepto de anticipo de una
mensualidad que reintegraran en un plazo maximo de 12 mensualidades, (no
pudiéndose conceder un nuevo anticipo mientras se tenga pendiente de reintegrar
alguna cantidad concedida anteriormente.

Art. 28- Gratificaciones por servicios especiales y/o extraordinarios
A. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios
fuera de la jornada habitual, generando horas extraordinarias (normales o
especiales), que en ningln caso podrd superar las 80 horas anuales, los
trabajadores y trabajadoras recibirdn una gratificacién calculada en funcién de las
cuantias fijadas en el presente convenio.

A todos los efectos, se considerardn como festivos para el codmputo de horas
extraordinarias, los dias de libranza de cada servicio o turno.

A.1. Extraordinarias normales.

Cuando sea necesario el cumplimiento de necesidades laborales que
requieran la prolongacién de la jornada laboral o bien se produzca una
llamada fuera de la jornada habitual para atender necesidades urgentes en la
prestacidén de su servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se
contabilizara si es menos de 30 minutos como media hora y si es superior a
30 minutos, una hora completa.

A.2. Extraordinarias especiales

Se consideran horas extraordinarias especiales las realizadas en sabado o
domingo, en aquellos puestos cuyos contratos de trabajo sean de lunes a
viernes.

Se consideraran horas extraordinarias especiales nocturnas las que se
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realicen durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 7 de la
manana.

Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, a los
trabajadores que no cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades
urgentes en la prestacién de su servicio y tengan que realizarse horas
extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30 minutos como media hora
y si es superior a 30 minutos 1 hora extraordinaria.

A.3. Tabla de precios y compensaciones.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias
libres si asi lo desea la persona trabajadora, con igual tratamiento que los
dias de asuntos propios, de acuerdo con la siguiente escala:

e Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.
e Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.

Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro de los 6
meses siguientes a su realizacion.

En ningln caso los trabajadores o trabajadoras municipales podran superar el
maximo legal de horas extraordinarias permitido.

Por cada 1.300 horas extraordinarias realizadas por una determinada
categoria profesional, exceptuadas las que se realizan con motivo de las
Fiestas Locales, se creara una plaza de dicha categoria, y se cubrira en la
Oferta de Empleo del afio siguiente.

Las fiestas patronales se regularan en retén especial.
La tabla de precios de las horas extraordinarias sera:

e Hora extraordinaria normal: 13.23 €
e Hora extraordinaria especial: 16.17 €

Las horas extraordinarias realizadas durante las Fiestas Locales tendran la
consideracion de hora extraordinaria especial y su importe se incrementara en un
20% sobre el precio de la hora extraordinaria.

B) Indemnizaciones por razén del servicio

Los trabajadores y trabajadoras que, por razén del servicio, tengan que desplazarse
fuera de la localidad del centro de trabajo percibiran en concepto de gratificacién
por servicios extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los
empleados/as publicos incluidos en el Grupo Il del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

La cuantia por dieta de comida o cena sera de 15 €, por cada comida o cena
realizada por motivos de desplazamiento de trabajo.
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Cuando la prestacion del servicio requiera utilizar de forma habitual y regular el
vehiculo propio de la persona trabajadora, se compensara con un plus adicional
mensual, determinado anualmente en comision paritaria.

C) Si por necesidades del servicio un trabajador o trabajadora realizara un trabajo
de superior categoria, que no excedera de 6 meses, se le abonaran los derechos
econémicos correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si este puesto de trabajo
tiene el caracter de permanente, la Corporacidon deberd modificar la plantilla y
cubrir dicha plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

D) Indemnizaciones por razén de averias en vehiculos privados para
desplazamientos oficiales.

Si en el transcurso del desplazamiento de un empleado, para la llevanza de
documentacién, recogida de materiales o cualesquier otro, con motivo de
encomienda del Ayuntamiento, con vehiculo privado, este sufriese cualquier tipo de
averia (pinchazo de rueda, accidente causado por otro contrario con resultado de
siniestro total, golpe en chapa o reparacién estética) y que deba ser reparado por el
empleado o empleada, podrd exigir su abono mediante presentacién de factura o
presupuesto de reparacion, siempre que el dafio producido no traiga causa de un
deterioro previo del vehiculo.

Queda excluida de esta casuistica que la averia o reparacién venga motivada por
acto imprudente, temerario, multa de trafico por exceso de velocidad o similar,
falta de cumplimiento de documentacidn legal, etc. o por falta de mantenimiento
adecuado del vehiculo.

CAPITULO VII ACCION SOCIAL
ARTICULO 29.- Ayuda para tratamientos de salud y prétesis.

El Ayuntamiento establece un régimen de ayudas por el gasto ocasionado en la
compra de gafas, lentillas, audifonos, gastos de tratamientos odontoldgicos,
endodoncias o implantes dentales.

Para sufragar estos gastos el Ayuntamiento creara un fondo social destinado a
estos fines. Para acceder a las ayudas sera necesario presentar la solicitud de la
misma junto con la factura abonada. La Comision Paritaria se reunird anualmente
para estudiar el nUmero de solicitudes presentadas y el reparto entre las mismas.

El limite maximo por ayuda serd de 100 €. A las personas que forman parte de la
plantilla del Ayuntamiento solo se abonara una factura de gafas o lentillas cada tres
afos, una factura de audifono cada tres afios y factura de odontologia cada tres
anos.

Articulo 30.- Ayudas por nupcialidad, registro de pareja de hecho, natalidad y
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Se establecen ayudas por nupcialidad, natalidad y adopcidn para el personal del
Ayuntamiento de Cifuentes. Se abonara la cantidad de 150€ por contraer
matrimonio, registro de pareja de hecho, nacimiento de hijo/a o por adopcidn. Para
acceder a esta ayuda serd necesario aportar el certificado de matrimonio,
certificado de registro de pareja de hecho, inscripcién de nacimiento o adopcién.

Art 31. - Baja por enfermedad o accidente

Durante la situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se mantendra el 100% de las retribuciones periddicas del
personal hasta la reincorporacién.

Al trabajador o trabajadora que, por accidente, enfermedad o edad, sufra una
disminucion fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual,
la Corporacién, conjuntamente con los representantes de la plantilla, adaptara el
puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea posible,
respetandose los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del puesto de
trabajo. Anualmente se procedera a la revisién de dichas adecuaciones en base a
los informes médicos oportunos.

Art. 32- Asistencia juridica

El Ayuntamiento estarad obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a
través de los Servicios Juridicos de la Corporacion a sus empleados y empleadas, en
los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacién de sus
servicios, asi como a cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la
actividad de sus empleados y empleadas, siendo responsable civil subsidiario.

Art. 33 - Seguro de accidentes

La Corporacidn suscribira una poéliza de seguros para toda la plantilla, que cubra los
riesgos derivados de accidente por una cobertura minima de 70.000 €.

El seguro de accidentes cubrira las situaciones de:

* Fallecimiento accidental

Invalidez permanente segin baremo
Incapacidad profesional total
Incapacidad profesional absoluta
Gran invalidez

e Gastos de sepelio
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Articulo 34.- Préstamos con entidades financieras

La Corporacién se compromete a negociar con las entidades financieras préstamos
con interés preferente para los trabajadores y trabajadoras municipales.

CAPITULO VIl Principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres

Art. 35 - Criterios de actuacion

La Corporacién municipal actuara conforme a los criterios establecidos en articulo
51 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y asi, en el ambito de sus competencias y en aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, se compromete a:

a.

Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocidn profesional.

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los dérganos de
seleccién y valoracion.

Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.

Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

Art. 36.- Aplicacién del Plan de Igualdad

La Corporacién, junto con los Organos de Representacién Laboral, se comprometen
a poner en marcha las medidas contempladas en el Plan de Igualdad de Plantilla del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como las modificaciones que surjan tras la
evaluacién y seguimiento del mencionado Plan.

CAPITULO IX SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art 37.- Salud, seguridad y condiciones de trabajo

De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, demas normativa y acuerdos de desarrollo, la
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empleada o el empleado publico tiene derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica de salud, seguridad y
condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de
la politica de prevencién de su centro de trabajo y al control de las medidas
adoptadas en desarrollo de la misma a través de sus representantes legales y a la
vigilancia de su estado de salud.

La Administracién garantizara la proteccidn del personal a su servicio frente a los
riesgos laborales, para cuya prevencion adoptara cuantas medidas sean necesarias
para la proteccién de la seguridad y la salud de sus empleadas y empleados
publicos, con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
y sus disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacidn de riesgos, informacidn,
consulta, participacién y formacion de las empleadas y los empleados publicos,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y mediante la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de
las tareas preventivas.

Se elegird Delegado/a de Prevencién entre la plantilla del Ayuntamiento, con un
crédito horario de 80 anuales para la funciones de prevencién y salud laboral que
establezca la ley.

En los supuestos de embriaguez habitual, conducta adictiva, toxicomania u otra
adiccién considerada patolégica padecida por una o un empleado del Ayuntamiento
se procurara a favorecer la recuperacion de este mediante la aplicacién de los
programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

Art. 38. - Vestuario de trabajo.

El Ayuntamiento entregara a las empleadas y los empleados publicos, que asi lo
requiera su puesto de trabajo, ropa y calzado dos veces al afno. La ropa y calzado
de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el mes de septiembre.

El nUmero de prendas obligatorias sera de dos juegos por temporada, es decir, dos
juegos en verano y dos en invierno, que se entregaran en las fechas establecidas
en el primer parrafo de este articulo.

RELACION DE PRENDAS DEL PERSONAL DE BRIGADAS DE OBRAS:

Se entregara: 1 par de botas agua de seguridad, 1 par botas piel de seguridad, 1
par zapatos verano de seguridad, 2 polos de verano y 2 de invierno, 2 pantalones
de verano y 2 de invierno, 1 jersey invierno, 2 cazadoras.

Las siguientes prendas se entregaran cuando sea necesario por deterioro previa
solicitud por el responsable del servicio:

¢ Anorak bicolor.
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e Botas de agua

e Jersey polar bicolor.

e Cazadora bicolor dos cuartos.

e Chaquetilla y pantalén de agua.

RELACION DE PRENDAS DE VIVIENDA DE MAYORES:
Cada afo se entregara:

e 2 juegos de pantalén y chaqueta

e Gorros

e 1 par calzado adecuado al servicio
RELACION DE PRENDAS PARA S.A.D.

Cada afio se entregara:

e 2 juegos de pantalén y chaqueta
1 par calzado adecuado al servicio

RELACION DE PRENDAS PARA LA ESCUELA INFANTIL
Cada afio se entregara:

* 2 juegos de pantalén y chaqueta
e 1 par calzado adecuado al servicio

RELACION DE PRENDAS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA
Cada afio se entregara:

e 2 juegos de pantalén y chaqueta
e 1 par calzado adecuado al servicio

En caso de deterioro de estas prendas debido al uso, éstas deberan ser repuestas
por el ayuntamiento.

Para aquellas situaciones sanitarias excepcionales o para aquellos trabajos que
conlleven riesgos para la salud del personal, el Ayuntamiento proveera de EPI’s
adecuadas el desarrollo de la actividad laboral.

Es obligatoria la utilizacién del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.

A las empleadas y los empleados publicos que presten servicios de manera
temporal se les proveera del mismo vestuario que al personal fijo, dependiendo de
la temporada en que presten su trabajo.

No se podra hacer uso del vestuario de laboral fuera de las horas de trabajo.

Con motivo de adecuar la provisién de vestuario a Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se dotara al personal de las prendas y material adecuados a la
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normativa.

CAPITULO X ACCION SINDICAL. DERECHOS Y GARANTIA SINDICALES

Art 39.- Condiciones generales:

1.

Cualquier sancién que pretenda imponerse a los miembros de los Organos de
Representacidn Laboral de la plantilla, bien sea por faltas leves, graves o muy
graves, sera preceptiva la incoacién e instruccién, con caracter previo, de
expediente sancionador.

Los Organos de Representacion Laboral, dispondran de 36 horas anuales para
la realizacién de Asambleas durante la jornada de trabajo, que podran realizar
con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados con la
Corporacion.

los Organos de Representacién Laboral de la plantilla, podrdn moverse, sin
necesidad de permiso previo, por las diferentes dependencias y Centros de
trabajo para el ejercicio de sus funciones.

los Organos de Representacién Laboral de la plantilla tendran derecho a 120
horas anuales, para la realizacién de tareas relacionadas con el personal

En el supuesto de que, con cardcter previo a la iniciaciéon de un expediente
disciplinario se decida instruir una informacién previa se dard conocimiento a
los Organos de Representacién Laboral de la plantilla y, en su defecto, a las
Centrales Sindicales.

. Cuando se imponga a un trabajador o trabajadora una sancién por falta grave

o muy grave, deberé darse traslado de la resolucién a los Organos de
Representacion Laboral de la plantilla y, en su defecto, a las Centrales
Sindicales.

. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones

Sindicales, se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente y a la
Jurisprudencia recaida al efecto.

. Cuando un miembro de los Organos de Representacién Laboral de la plantilla

ejerza su labor, fuera de su jornada de trabajo, tendra derecho a que ese
tiempo sea descontado de la misma con cargo a su crédito horario. Si el
motivo de la salida, es por iniciativa de la Corporacién no se computara este
tiempo al crédito horario, siendo a cuenta de la jornada laboral.

En aquellos asuntos de competencia econdémica de la Corporacién que
puedan afectar a la partida presupuestaria de personal, se dara traslado a los
Organos de Representacién Laboral de la plantilla, quienes podréan examinar
los expedientes y emitir informe si lo juzgan conveniente.

CAPITULO XI FORMACION, PROMOCION Y CONTRATACION

Art.- 40. Planes de formacion

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacién del personal
de la Administracién y para la mejora permanente y continua del servicio publico,
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especialmente en la potenciacién de programas dirigidos a la tecnologia de la
informacion y conocimiento, en sintonia con la demanda de la ciudadania de una
mejor calidad y cercania en la prestacidn de servicios.

El Ayuntamiento de Cifuentes se compromete a realizar un plan de formacién
continua negociado con los representantes de la plantilla, revisable anualmente,
entendiendo por tal el conjunto de actividades formativas que se desarrollen en el
Ayuntamiento dirigido a la mejora de competencia y cualificaciéon del personal
laboral, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de
los servicios con la formacidn individual, la motivacion de la persona trabajadora y
su promocién profesional.

Dichos planes de formacién se encuadraran dentro de las normas y criterios
establecidos en el acuerdo de formacion continua de las Administraciones Publicas.

Con independencia de las ayudas que para la realizacion de dichos planes se
puedan obtener de la Comision de Formacién Continua de la Administracion Publica
correspondiente, el Ayuntamiento de Cifuentes se compromete a consignar en los
presupuestos municipales de cada ano la cantidad de 3.000 euros del presupuesto
para este fin.

Art.- 41. Asistencia a cursos de formacion

Con caracter general la asistencia a cursos de formaciédn debe obedecer a criterios
objetivos de caracter profesional.

Todos los cursos en los que puedan participar las empleadas y los empleados
municipales, estén organizados o no por el Ayuntamiento, deberan ponerse en
conocimiento de la concejalia de personal, quien informara de los mismos a los
Sindicatos representados en la Mesa General de Negociacién.

Igualmente se procurara generalizar la formacion de las empleadas y los empleados
publicos en el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn, potenciando su
acceso a las mismas e impulsar la formacion a través de las nuevas tecnologias de
la informacién para extender su alcance y conciliar la capacitacién del personal
publico con la prestaciéon de los servicios.

La adjudicacion de los cursos se hara mediante los siguientes criterios:

Con caracter general tendran preferencia los que no hayan realizado ningun otro
curso de formacién, salvo que este sea complementario de otro, y aquellas
personas que se incorporen tras el permiso de maternidad o paternidad o tras
excedencia por cuidado de hijos/as, siempre que no hayan participado ya en la
formacion.

Los cursos seran de caracter voluntario y por tanto cuando no coincidan con la
jornada laboral no se cobraran horas extras.

El objetivo de estos cursos es que el personal municipal tengan el mayor
conocimiento posible relativo a las funciones que desempefia, por lo que habra que
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tender a que toda la plantilla realicen los cursos de formacion basica.

Para los cursos presenciales que se realicen se dispondra de un crédito de 50 horas
anuales, sin perjuicio de las necesidades del servicio. Cuando se trate de cursos on-
line durante un periodo de 30 minutos cada 7 horas de trabajo efectivo,
considerandose tiempo de trabajo a todos los efectos.

Art 42.- Renovacién del carné o permisos necesarios y colegiaciones.

Cuando por exigencias del desempeno del puesto, la empleada o el empleado
publico deba renovar los carnés o permisos necesarios y colegiaciones, la
Corporacién le abonara los gastos que impliquen dichas renovaciones, salvo que
haya solicitado la incompatibilidad para el desempefo de sus funciones fuera del
Ayuntamiento.

CAPITULO XIl DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA
Art. 43. - Derechos individuales

Con caracter individual, el personal laboral del Ayuntamiento de Cifuentes tiene
derecho:

a. Al desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién
profesional y de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera
profesional.

b. Ala progresion en la carrera profesional y promocidn interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantaciéon de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

c. A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

d. A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por el personal superior
jerarquicamente de las tareas a desarrollar.

e. A la defensa juridica y protecciéon del Ayuntamiento en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

f. A la formacion continua y a la actualizacién permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

g. Al respeto de su intimidad, orientacidén sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral.

h. A la no discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
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sexo u orientacion sexual, religiéon o convicciones, opinién, discapacidad,
edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
i. A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.
j. Ala libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
k. A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
[. Alas vacaciones, descansos y permisos.
m. A la jubilacidn, segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.
n. A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les
sea de aplicacion.
0. A la libre asociacién profesional.
p. A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Art 44. - Derechos colectivos

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales que se
ejercen de forma colectiva:

a. A la libertad sindical.

b. A la negociacidn colectiva y a la participacién en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

c. Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

d. Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacién aplicable en cada caso.

e. Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art 45.- Derecho a proteccién eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo

El Ayuntamiento de Cifuentes velara por la proteccién de la salud de su plantilla
mediante el cumplimiento eficaz del deber de proteccién que les corresponde. En
particular, garantizara el ejercicio de los derechos de informacién, consulta y
participacion, formacion en materia preventiva, paralizacidn de la actividad en caso
de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Al Ayuntamiento garantizard especialmente la proteccién del personal que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Para hacer efectiva esta proteccidn, el personal empleado publico afectado tiene
derecho a la adaptacién del puesto de trabajo y, en su caso, al cambio de puesto de
trabajo.

fit
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Art 46.- Deberes y c6digo de conducta

Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Cifuentes deberdn desempefar
con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico,
y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocidén del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta del personal configurado
por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario.

Art 47. - Principios éticos.

1. La plantilla del Ayuntamiento de Cifuentes respetara la Constitucién y el resto de
normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacién perseguird la satisfaccién de los intereses generales de la
ciudadania y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que prestan sus servicios, y con sus superiores, compafieros y
compaferas, subordinados y subordinadas y con la ciudadania.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual,
religidn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influirdn en la agilizacion o resoluciéon de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio
en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceras personas.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusidon esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 48. - Principios de conducta

1. Trataran con atencion y respeto a la ciudadania, a sus superiores y a los
restantes empleados y empleadas.

2. El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso
las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién
procedentes.

4. Informaran a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
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establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmisién y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados.

CAPITULO XIIl REGIMEN DISCIPLINARIO
Art 49.- Potestad disciplinaria

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Cifuentes Unicamente puede ser
sancionado por las acciones u omisiones tipificadas como faltas disciplinarias por
este convenio 0 en una norma con rango de ley.

2. Las normas definidoras de las faltas y de las sanciones disciplinarias no son
susceptibles de aplicacién analdgica.

Art 50.- Principio de irretroactividad

1. Son de aplicacion las disposiciones disciplinarias vigentes en el momento de
producirse los hechos que constituyan falta disciplinaria.

2. Las disposiciones disciplinarias producen efecto retroactivo en cuanto favorezcan
a la persona presuntamente responsable.

Art 51.- Principio de proporcionalidad

1. En la imposicién de sanciones se debe guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la falta disciplinaria y la sancién aplicada,
considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la
sancién a aplicar:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b. Los dafios o perjuicios causados a la Administracién o a la ciudadania.

c. El grado de participacién en la accién u omisién constitutiva de la falta
disciplinaria.

d. El interés, beneficio o provecho propio o ajeno, perseguidos con la falta
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disciplinaria.

e. La reincidencia o reiteracién. Hay reiteracién cuando al cometer la falta
disciplinaria, la persona responsable ya ha sido sancionada por otra falta, ya
sea de mayor, igual o inferior gravedad, por resoluciéon firme. Hay
reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, la persona responsable
ya ha sido sancionada por una falta de la misma naturaleza por resoluciéon
firme. En ningln caso pueden computarse a efectos de reiteracion o
reincidencia los antecedentes cancelados o que debieran serlo.

2. Los criterios de graduacién pueden aplicarse simultaneamente, salvo que se
hayan tenido en cuenta al describir o sancionar una falta disciplinaria.

Art 52.- Principio de culpabilidad

Solo puede ser sancionado por hechos constitutivos de falta disciplinaria el personal
gue resulte responsable de los mismos de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley, aunque lo sean por simple inobservancia.

Art 53.- Principio de presuncién de inocencia

1. Los procedimientos disciplinarios deben respetar la presuncién de no existencia
de responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

2. Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta de la persona presuntamente

responsable cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de hechos y
posibles responsabilidades.

Art 54.- Principio de concurrencia de sanciones
No pueden sancionarse disciplinariamente los hechos que hayan sido sancionados

penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto,
hecho y fundamento.

Art 55.- Clases de faltas

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Art 56.- Faltas muy graves
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Son faltas muy graves:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El incumplimiento del deber de respeto y acatamiento a la Constitucién
espafola y al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en el gjercicio de
la funcidén publica.

. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o

étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mds de tres dias
al mes.

La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral superior a tres dias.

Se entenderd, en todo caso, que existe simulaciéon cuando el personal laboral
declarado en baja por unos de los motivos arriba indicados realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia 0 ajena que sean susceptibles de perturbar
su curacion o evidencien su aptitud para desempefar las funciones de su
puesto de trabajo. Asimismo, se entenderd incluido en este articulo toda
accién u omisién que la trabajadora o el trabajador realizara para prolongar
su baja.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que se tengan encomendadas.

La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o
la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracién o a la ciudadania.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que
se tenga o se haya tenido acceso por razén del cargo o funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de una persona
jerdrquicamente superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicién de personal empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga o a impedir el adecuado funcionamiento de los servicios esenciales
durante la misma.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

El acoso laboral.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando se deriven graves riesgos o dafios para el propio personal o
terceras personas.

La infraccion o aplicacién indebida de los preceptos contenidos en la
legislacion sobre contratos del sector publico, régimen presupuestario y
contabilidad cuando medie, al menos, negligencia grave.

La agresion grave a cualquier persona con la cual se relacione en el gjercicio
de las funciones.

El exceso arbitrario en el desempefo de las funciones encomendadas que
cause perjuicio grave a los compaferos y/o companeras, al personal
subordinado, al personal superior, a la ciudadania o a al servicio.

La comisién de una falta grave, si previamente se hubieran cometido otras
dos faltas graves. En ningln caso pueden computarse los antecedentes
cancelados o que debieran serlo por el cumplimiento de los plazos legales.

Art 57.- Faltas graves

Son faltas graves:

1.

ul

10.

11.

La indisciplina o falta de obediencia relacionada con su trabajo, cuando se
deriven dafios y perjuicios graves para la Administracién, los compafieros y/o
companieras o a la ciudadania y no constituya falta muy grave.

La falta de asistencia durante tres dias al mes sin causa justificada.

Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al
mes. Se entendera que existe falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo,
por salir antes de lo debido o por ausentarse sin causa justificada durante la
jornada.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

La violacién del derecho a la intimidad los trabajadores y trabajadoras.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta
muy grave.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o
graves de su personal subordinado.

La grave desconsideracion con las personas jerarquicamente superiores,
companeros o compaferas o personal subordinado.

La produccién de dafios graves en los locales, instalaciones, material o
documentos de los servicios.

La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de
las causas de abstencion legalmente sefialadas.

La emision de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o
la realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy
grave.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada o del horario de trabajo.

La presentacidon extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos
desde la fecha de su expedicidn o la presentacién extemporanea de partes de
baja o confirmacidn en el decimosexto dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicidn a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral de tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe simulacion
cuando el personal declarado de baja por unos de los motivos indicados
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena que sean
susceptibles de perturbar su curaciéon o evidencien su aptitud para
desempenar las funciones de su puesto de trabajo. Asimismo, se entendera
incluido toda accién u omisién del personal realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

Las acciones u omisiones que perturben gravemente el servicio.

El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico o de la
Administracién.

La grave falta de consideracién con la ciudadania.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando no constituya falta muy grave.

La infraccion o aplicacién indebida de los preceptos contenidos en la
legislacion sobre contratos del sector publico, régimen presupuestario y
contabilidad, cuando no constituya falta muy grave.

La aceptacién de trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

El empleo o la utilizacidn de recursos y bienes publicos para usos particulares
o de personas allegadas, salvo que por su escasa entidad constituya falta
leve.

El encubrimiento de faltas muy graves, cuando de dichos actos se derive
dafo grave para la Administracién o la ciudadania.

Cooperar a la ejecucion de hechos constitutivos de falta muy grave con actos
anteriores o simultaneos.

La comision de una falta leve, si previamente se hubieran cometido otras dos
faltas leves. En ningln caso pueden computarse los antecedentes
cancelados o que debieran serlo por el cumplimiento de los plazos legales.

Art 58.- Faltas leves

Son faltas leves:
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10.

11.

El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

La falta de asistencia al trabajo o0 a acciones formativas obligatorias sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

La presentacién extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas
de su expedicion y antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la
presentacion extemporanea de partes de baja y de confirmacién pasados tres
dias desde su expedicién y antes de cumplirse el decimosexto dia desde la
misma a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral, cuando no constituya falta grave.

La incorreccidén con la ciudadania, superiores, compafieros o compafieras o
personal subordinado, cuando no constituya falta grave.

El retraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Emplear o utilizar recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos
particulares o de personas allegadas.

La negligencia en la conservaciéon de los locales, instalaciones, material y
documentos de los servicios, si ho causa perjuicios graves.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal laboral, siempre
que no deba ser calificado como falta muy grave o grave.

El encubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos se derive dano
grave para la Administracion o la ciudadania.

Cooperar a la ejecucién de hechos constitutivos de falta grave con actos
anteriores o simultaneos.

Art 59.- Sanciones que pueden imponerse segun la gravedad de la falta.

1. Por la comisidén de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

Q

(@]

. Despido

La suspensiéon de empleo y sueldo por un periodo superior a un mes y no
superior a tres meses.

. Traslado forzoso de departamento o servicio.
. Suspensidn del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de

trabajo de personal laboral temporal de las que se forme parte, por un
periodo de dos a tres anos.

2. Por la comisidn de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

La suspension de empleo y sueldo por un periodo de tres dias a un mes.

. Traslado forzoso de departamento o servicio.
. Suspensidén del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de

trabajo del laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo un mes
a un ahno.

3. Por la comisién de las faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b. Apercibimiento por escrito.

Art 60.- Graduacion de las sanciones

1. En la imposicion de las sanciones se debe guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la falta disciplinaria y la sancién aplicada,
considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacién de la
sancion a aplicar:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b. Los dafos y perjuicios causados a la Administracién o a la ciudadania.

c. El grado de participacion en la acciéon u omisién constitutiva de la falta
disciplinaria.

d. El interés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la falta
disciplinaria.

e. La reiteracién en la comisién de otras faltas.

2. Los criterios de graduacion pueden aplicarse simultaneamente, salvo que hayan
sido tenidos en cuenta al describir o sancionar la falta disciplinaria.

Art 61.- Personas responsables

1. Incurren en responsabilidad disciplinaria las personas autoras de las faltas, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las
mismas.

2. El personal laboral que induzca a otro personal a la realizaciéon de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria o coopere a su ejecucién incurre en la
misma responsabilidad disciplinaria que la persona autora.

3. lgualmente incurre en responsabilidad el personal laboral que encubra las faltas
consumadas graves o muy graves, cuando de los actos realizados se derive grave
dafo para la Administracién o la ciudadania. De la misma forma, sera responsable
quien coopere en la ejecucion del hecho con actos anteriores o posteriores.

4. El personal laboral que no se encuentre en activo puede ser responsable
disciplinariamente, por lo que las sanciones impuestas se haran efectivas cuando se
halle en activo, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcién de la falta.

5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones
posteriores a la pérdida de la condicién de personal laboral.

6. La pérdida de la condicidn de personal laboral no libera de la responsabilidad
patrimonial o penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se
ostentaba aquella.

7. En los casos en que las mujeres victimas de violencia de género, debido a esta
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situacion, tuvieran que ausentarse de su puesto de trabajo, estas faltas de
asistencia o puntualidad tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios del Centro de la Mujer,
Servicios Sociales o Centro de Salud.

Art. 62.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria
La responsabilidad disciplinaria se extingue por algunas de las siguientes causas:

a. Cumplimiento de la sancién
b. Fallecimiento
. Prescripcion de la falta o de la sancion.

Art. 63.- Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afos y las
leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripciéon de las faltas comienza a contarse desde que se hubiera
cometido o, cuando se trate de falta continuada, desde el cese de su comision.

La prescripcidn se interrumpe por la iniciacién, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo si el expediente
permanece paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona
presuntamente responsable.

Art. 64.- Cancelacion de sanciones

1. La cancelacidén de las sanciones se acordara de oficio o a instancia de la persona
interesada, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde le cumplimiento
de la sancidén y siempre que no se haya impuesto una nueva sancién dentro de los
mismos:

a. Seis meses para las sanciones impuestas por faltas leves.
b. Un afo para las sanciones impuestas por faltas graves.
c. Dos afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos anteriores, los plazos de
cancelacién seran de doble duracién que los sefialados en el apartado anterior.

3. La sancién de despido no sera objeto de cancelacion.

CAPITULO IVX. PROCEDIENTO DISCIPLINARIO
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Art. 65.- Disposiciones comunes sobre el procedimiento disciplinario

1. En ningln caso se podra imponer una sancién por comisién de una falta
disciplinaria sin que se haya tramitado el procedimiento establecido en el presente
convenio.

2. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el érgano competente
bien por propia iniciativa o bien por la comunicaciéon de otra persona empleada del
ayuntamiento.

3. La competencia para autorizar el inicio el procedimiento disciplinario, asi como
para la resolucion del mismo, corresponde al titular de la Alcaldia, como cargo que
ejerce la jefatura de personal del Ayuntamiento.

4. De las resoluciones sancionadoras adoptadas se dara cuenta a la Comision
Paritaria para su informacion.

5. El procedimiento sancionador podra iniciarse y, en su caso, seguira tramitandose,
aunque se haya extinguido la relacién laboral con la persona presuntamente
responsable.

En aquellos casos en los que la persona sancionada fuese objeto de una nueva
contratacién, la ejecucion de la sancién podra producirse durante la nueva relacién
laboral, salvo que haya transcurrido el tiempo de prescripcion.

Art. 66.- Procedimiento por falta grave o muy grave

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento disciplinario, la Alcaldia podra
acordar la realizacién de actuaciones previas que con el objeto de determinar si
concurren las circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas
actuaciones se orientaran a determinar los hechos susceptibles de motivar el inicio
del proceso, las personas responsables de los mismos y las circunstancias
relevantes del caso.

2. El acuerdo de incoacién, que contendrd los hechos sucintamente expuestos que
motivan el inicio del procedimiento, su posible calificacién, las sanciones que
pudieran corresponder y la designacion del érgano instructor, serd notificado a la
persona interesada, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que efectle
alegaciones y aporte la documentacién que considere de interés. En este plazo, la
persona interesada podra proponer la practica de pruebas que para su defensa crea
necesarias, concretando los medios de que pretenda valerse.

Con motivo del inicio del procedimiento sancionador se dard audiencia, por un plazo
de diez dias habiles, a la representacion legal del personal laboral y, en caso de
afiliacién sindical, al sindicato.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, el 6rgano instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba por
un plazo no superior a quince dia ni inferior a diez.
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Las pruebas sélo podran ser rechazadas sin son manifiestamente improcedentes o
innecesarias, y mediante resolucién motivada.

El rgano instructor comunicara a la persona interesada, con antelacion suficiente,
el inicio de las actuaciones necesarias para la realizar las pruebas admitidas. En la
notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con
la advertencia, en su caso, de que la persona interesada puede nombrar personal
técnico que le asista.

4. Terminada la fase de prueba si la hubiera, el érgano instructor emitira propuesta
de resolucién en la que se fijard de forma motivada los hechos, indicando aquellos
gue se consideren probados, y su calificacion juridica, se determinara la infraccién
que, en su caso, constituya y las personas responsables de los mismos. Se indicara
la sancién que se propone y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, o
bien propondra la declaracién de no existencia de infraccion o de responsabilidad.

La propuesta de resolucion se remitira a la Alcaldia como érgano de resolucién,
junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en poder
del érgano instructor.

5. Antes de dictar resolucion, desde la Alcaldia, y mediante acuerdo motivado, se
podran realizar actuaciones complementarias para resolver el procedimiento. En
este caso, se suspende el plazo para resolver el procedimiento y se da traslado de
estas actuaciones a la persona interesada con el fin de que realice las alegaciones
que estime oportunas.

6. La resolucién se adoptara en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la
recepcion de la propuesta de resolucidon. Esta resolucidn no se podra basar en
hechos distintos de los alegados en la fase de instruccion del procedimiento, salvo
que resulten de las actuaciones complementarias previstas en el apartado anterior,
con independencia de su diferente valoracién juridica. Si el rgano encargado de la
resolucion considera que la infraccion reviste mayor gravedad que la determinada
en la propuesta, se notificara a la persona interesada para que aporte cuantas
alegaciones estime convenientes en el plazo de cinco dias.

7. En supuestos excepciones, en la resolucion de incoacidn o durante la tramitacién
del procedimiento, desde la Alcaldia, se podra acordar, como medida cautelar, la
suspensién provisional de empleo que la persona trabajadora cuando se considere
que su presencia pudiera causar un perjuicio para el servicio o cuando razones
justificadas asi lo aconsejen. Antes de adoptar esta medida se dara audiencia a la
persona afectada y la representacién laboral de la plantilla del ayuntamiento.

La suspensién temporal no podra tener una duracidén superior a tres meses y
durante la misma la persona trabajadora afectada solo percibira el salario base. No
obstante, quien instruya en procedimiento podra, a la vista de lo actuado, proponer
el levantamiento de la suspension.

Cuando la sancién impuesta sea la suspensién de empleo y sueldo, el tiempo de
permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
sancion. En este caso, se devolvera el salario percibido durante la suspensidn
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provisional hasta el limite de la sancién impuesta.

Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para la persona
trabajadora o la sancién impuesta fuera de naturaleza distinta a la suspensién de
empleo y sueldo o, siendo esta, no superase el tiempo de que hubiese estado
suspendido, se procederd al abono del resto de sus retribuciones.

Art. 67.- Procedimiento para imposicion de sanciones por faltas leves

1. La iniciacién del procedimiento se realizarad por el Alcalde o Alcaldesa y se
comunicara al érgano instructor, a la persona interesada, a los delegados y
delegadas de personal, y, en su caso, a los sindicatos con representacion en la
plantilla.

2. En plazo de quince dias habiles a partir de la comunicacion del acuerdo de
iniciacion, el érgano instructor y la persona o personas afectadas efectuaran,
respectivamente, las actuaciones preliminares, la aportacién de cuantas
alegaciones, documentos e informaciones estimen convenientes y, en su caso, la
proposicion y practica de la prueba.

3. Trascurrido dicho plazo, el érgano instructor formularad propuesta de resolucién o,
en su caso, si aprecia que los hechos son constitutivos de una infraccién grave o
muy grave, acordara que se siga el procedimiento conforme a lo establecido en el
articulo anterior, notificando a la persona interesada para que, en el plazo de cinco
dias habiles, proponga prueba si lo estima conveniente.

4. La propuesta de resolucién se remitirad a la Alcaldia para que emita resolucién en
el plazo de tres dias habiles.

Art. 68. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal

1. En cualquier momento del procedimiento disciplinario en el que los 6rganos
competentes estimen que los hechos también pueden ser constitutivos de
infraccién penal, lo pondran en conocimiento 6rgano judicial competente y del
Ministerio Fiscal, solicitando testimonio de las actuaciones practicadas respecto a la
comunicacion.

Asimismo, cuando a lo largo del proceso se tenga conocimiento de que se existe un
proceso judicial abierto por los mismos hechos, solicitara al érgano judicial
comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, se acordara la suspension del
procedimiento sancionador hasta que se dicte sentencia firme o resolucidn judicial
que ponga fin al proceso, o bien hasta que se reciba comunicacion del Ministerio
Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.
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3. La sentencia condenatoria del érgano judicial impedira la imposicidon de sancién
disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta
disciplinaria y la infracciéon penal.

Si no existe identidad de sujeto, hecho y fundamento o, si existiendo dicha
identidad el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucién
sin declaracion de responsabilidad que no esté fundada en la inexistencia del
hecho, podrd iniciarse o reanudarse el correspondiente procedimiento para
determinar la posible responsabilidad disciplinaria.

4. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales
firmes vinculan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos
disciplinarios que se sustancien.

DISPOSICIONES FINALES

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

2. En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacion y disposiciones vigentes en cada momento y al
Acuerdo Nacional entre Sindicatos y Administracién.

3. Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este Acuerdo.

4. Se dard traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los servicios,
centros de trabajo municipales, asi como a los trabajadores y trabajadoras.

5. El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo se
comprometen a la defensa de unos servicios de calidad y al interés en que la
gestién de los mismos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

6. Lo dispuesto en el presente convenio colectivo le serd de aplicacién al
personal funcionario del Ayuntamiento de Cifuentes, siempre y cuando no
exista norma o disposicion legal o reglamentaria que les sea mas favorables.

7. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a aplicar
aquellas medidas que mejoren las condiciones negociadas en el mismo.

ANEXO |: NORMAS Y REGULACION DEL SERVICIO DE RETEN
Articulo 1.- Objeto.

La presente norma tiene por objeto regular el servicio de retén de obras, entiendo
por tal el que se presta para la atencidn de urgencias, reparaciones y otros
servicios, que deban ser atendidos fuera del horario de la jornada ordinaria por el
personal de la brigada de obras.

En esta norma establece los principios de generales por lo que se regula el servicio
de retén, incluidas las condiciones en que se prestan y las compensaciones
asociadas al servicio.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Esta norma sera aplicable al personal adscrito a la brigada de obras del
Ayuntamiento de Cifuentes.

Articulo 3.- Caracteristicas del retén.

Se entiende por retén la disposicion para la rapida localizacién e incorporacién al
servicio, fuera de las horas laborales, en contraprestacién por una compensacion
diaria, fijada independientemente del trabajo efectuado.

Por su naturaleza, el retén no tendra la consideracién de tiempo de trabajo.

Comprende el tiempo desde la finalizacidn de la jornada laboral, hasta el inicio de la
siguiente.

Articulo 4.- Normas generales.

El Ayuntamiento de Cifuentes determinara el nimero de personas que componen el
retén, asi como la cualificaciéon de sus componentes, que en todo caso no sera
inferior a dos y uno de los cuales poseera permiso de conducir de la clase B1.

La intervencién viene causada por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u
otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como la atencién de aquellos servicios
gue por sus circunstancias deban de ser realizados fuera de la jornada laboral
normal (apertura y cierre de edificios por actividades o actos esporadicos, etc.).

Articulo 5.- Turnos y calendario.

Con caracter mensual se establecerd un cuadrante por semanas, de forma que sea
conocido con antelacion suficiente por parte de la plantilla.

Los turnos semanales comprenden desde las quince horas del lunes hasta las ocho
horas del lunes siguiente. Los calendarios seran confeccionados por quien ejerza las
funciones de Encargado/a de obras y servicios, quien lo comunicara a la plantillay a
la Concejalia responsable del servicio con una semana de antelacién antes del inicio
del cuadrante mensual.

Los cuadrantes mensuales se realizaradn teniendo en cuenta las vacaciones
programadas de la plantilla, de forma que quede siempre cubierto el servicio.

Se permiten los cambios de turnos, siempre que exista acuerdo entra las personas
trabajadoras y sea previamente comunicada esta circunstancia al encargado.
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Articulo 6.- Disponibilidad.

El tiempo para la incorporacién al trabajo desde que se recibe el aviso sera de 15
minutos. Para facilitar la localizacién, el Ayuntamiento facilitara a la plantilla un
teléfono mavil o aparato (busca). En caso de no disponer de estos medios, se
debera de facilitar un nimero de teléfono fijo y/o preferiblemente mdvil, con el fin
de ser localizado lo antes posible.

Cuando por circunstancias graves, excepcionales o de fuerza mayor, asi como en el
caso de enfermedad del responsable del retén ordinario, podran incorporarse al
retén otros integrantes de la plantilla de obras. En estos casos, percibiran las
compensaciones especiales sefaladas en el articulo siguiente.

En el periodo de Fiestas Patronales toda la plantilla de la brigada de obras se
incorporara al servicio de retén, si bien, si el servicio lo permite y asi se solicita por
la plantilla, una de las personas trabajadoras podra quedar excluida del servicio de
retén. Si hubiere varias peticiones se otorgara la libranza de forma rotatoria cada
ano.

Articulo 7.- Compensaciones.

Se fija una compensacion por semana Yy trabajador o trabajadora,
independientemente de su categoria profesional por el servicio de retén.

Las horas efectivamente trabajadas serdn consideradas extraordinarias y seran
abonadas de acuerdo a lo establecido en el texto del convenio.

Para el supuesto de prestacién del servicio por circunstancias extraordinarias
aquellos trabajadores o trabajadoras que no estén en el servicio de retén, las horas
se abonaran como horas extraordinarias especiales mas la parte proporcional de
retén que corresponda.

Para el servicio de retén en el periodo de Fiestas Patronales, al abono de las horas
extraordinarias que se realicen se sumara una compensaciéon econémica por el
servicio extraordinario pactada en las tablas salariarles.

Articulo 8.- Servicio especial del retén de cementerio

Siempre que la prestacién del servicio de cementerios y actividades funerarias,
atribuida a la competencia municipal por el articulo 25.2.k) de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se realice por personal del
Ayuntamiento de Cifuentes, este servicio se realizara por retén municipal de
cementerio del Ayuntamiento de Cifuentes.
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El servicio de retén de cementerio se realizara por dos personas integrantes de la
brigada de obras de forma voluntaria. Si hubiera mas de dos personas que quieran
acceder al servicio se realizara de forma rotaria anualmente. Estas dos personas
quedaran adscritas al servicio y por el mismo recibirdn una retribucién fija mensual
ligada a la disponibilidad, mas la retribucién que corresponda por el servicio de
retén cuando se preste fuera del horario de la jornada ordinaria.

En aquellos supuestos en los que no fuese posible la prestacién del servicio por el
personal adscrito al mismo, por razones de vacaciones, enfermedad o cualquier
otra circunstancia grave que impida la asistencia del personal, este servicio se
realizara por otra persona integrante del servicio de obras con la compensacion que
corresponda por las horas trabajadas y la parte proporcional del retén de
cementerio.

En Cifuentes, a 23 de Marzo de 2022. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos
Sanchis

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 82 fecha: viernes, 29 de Abril de 2022

50



