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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO
(8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA
RECUAL 2022 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TRILLO

1120

Vista la necesidad de realizar un proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la provisiéon de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, de personal
laboral temporal del Programa de Recualificacién profesional RECUAL de 2022,
dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas por la
Resolucion de 14/10/2021 (DOCM n¢ 200, de 18/10/2021) de la Direccién General
de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan
las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 35 del R.D. 364/1995, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admon. del
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Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de acuerdo con las
competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2
de abril de 1985, la Alcaldia del Ayuntamiento RESUELVE:

1.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
2.- Convocar el proceso de seleccién para:

La provision de 8 TRABAJADORES/AS, para el programa de Recualificacion
Profesional RECUAL 2022, acogido a la subvencion al amparo de la resolucion citada
con anterioridad, que prestaran sus servicios en el municipio de Trillo (Guadalajara),
con una duracién de seis meses improrrogables.

3.- Publicar esta convocatoria y sus correspondientes bases, en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablédn de Anuncios y sede electrdénica https://trillo.sedelectronica.es
del Ayuntamiento de TRILLO, al igual que en el Tablén de anuncios del Servicio
Periférico de Empleo y Economia.

BASES DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provision de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificaciéon profesional RECUAL
de 2022, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucién de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se
regulan las bases reguladoras de concesidén de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL de “Digitalizacién Archivo Municipal” tiene los siguientes
datos:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA

TRILLO DIGITALIZACION ARCHIVO MUNICIPAL |NIVEL 1 OPERACIONES DE GRABACION ADGG0508
Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

Dichas plazas estan dependeran directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato formativo, durante el periodo del
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programa, acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la
recualificacién y reciclaje profesional, y se establecen las bases de la formacién
profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre). Se establece
previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo, asi como la
correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Para este
programa con certificado de profesionalidad de Nivel 1, no se exigen
requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las
habilidades de comunicacion linguistica suficientes que permitan el
aprendizaje.

c. Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. La consideracion de tener 25 afios debe cumplirse en el dia de inicio
del programa.

d. Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
programa de Recualificacidn profesional Recual - 2022.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacion profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempefar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condiciéon deberd cumplirse en el
momento del fin de plazo de presentacion de solicitudes y en idéntica
condicién en el momento de incorporacién al Programa RECUAL con la
formalizacidn del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situaciéon de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta. Del
mismo modo, tendran preferencia las personas con responsabilidades
familiares, y aquellas personas desempleadas procedente de los sectores de
hosteleria, turismo y comercio,

La seleccidén del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr/a.
Alcalde/sa- Presidente/a del Ayuntamiento de TRILLO, y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a
través de la sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y sede electrénica https://trillo.sedelectronica.esdel Ayuntamiento de
TRILLO.

El computo de plazos lo determinard la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
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municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de TRILLO a la direccién electrdnica
secretaria@trillo.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardan en el Boletin oficial de la Provincia, tablon de Anuncios y sede
electrénica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de TRILLO.

1. La solicitud deberd ir acompafada obligatoriamente por los siguientes
documentos:
o Instancia de solicitud (ANEXO II).
o Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas
casos de extranjeros/as) o0, en su caso, pasaporte.
o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha
de presentacidén de la solicitud.
2. Para la valoracion de los méritos serd necesario aportar la siguiente
documentacion:
o Certificado de vida laboral actualizado.
o Curriculum Vitae actualizado.
o El resto de los méritos segln las circunstancias de cada candidato, que
acrediten las condiciones establecidas en el apartado B) de la Base
SEXTA (Fase de valoracién de méritos).

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios y sede electronica https://trillo.sedelectronica.es del
Ayuntamiento de TRILLO, se sefalara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y sede electrdnica
https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento TRILLO.

SEXTA. Criterios de seleccion
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El proceso de seleccion de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacion de un ejercicio
practico, y la segunda fase del concurso, consistira en la valoracion de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 75
puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A.- Fase de realizaciéon de un ejercicio practico.- Para el desempefio del
programa Digitalizacién Archivo Municipal de Trillo, con Certificado de
Profesionalidad Nivel 1, se requiere poseer las habilidades de comunicacion
lingUistica suficientes que permitan su aprendizaje.

Se convocara a las personas admitidas al proceso de seleccion a la
realizacién de un ejercicio practico que versara sobre las aptitudes de los/as
aspirantes para el desempefo de las funciones propias de los puestos de
Alumno/a-Trabajador/a del Programa RECUAL y para cursar con
aprovechamiento los mddulos tedricos y practicos de la especialidad.

Consistira en responder a un test de cultura general de 20 preguntas con 3 6
4 respuestas alternativas, que se puntuara a 2 puntos cada una y en la que
solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas errdneas.
Asimismo, se realizard una pequefa prueba de capacidad de expresién
escrita que podra realizarse a mano o con un ordenador, a criterio del tribunal
de seleccién. Seran dos preguntas abiertas cortas en las que se valorara la
claridad en las repuestas, contenido, capacidad de comunicacion, ortografia y
entendimiento del idioma. Cada pregunta se valorara a 5 puntos cada una. El
tiempo maximo para la realizacidn de las pruebas sera de 45 minutos.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios practicos, de forma
individual, con al menos con la mitad de respuestas correctas, pasaran a la
siguiente fase de valoracién de méritos.

B.- Fase de valoraciéon de méritos. - Los aspirantes que hayan superado la
fase anterior, se les valorard los méritos aportados hasta un maximo de 25
puntos, de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a. Parados/as de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de
Empleo de la Consejeria competente). El solicitante acreditard
este extremo mediante informe de periodos de inscripcion como
demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén
inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

= Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
= Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
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» Mas de 36 meses, 3 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 4 puntos.
c. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o

superior al 33%). Este extremo se acreditard con certificado de
reconocimiento de minusvalia del/a solicitante, expedido por el
6rgano competente. Las personas con minusvalia y con
Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de
capacidad o aptitud suficiente para realizar tareas propias de
puesto solicitado, emitido por el érgano correspondiente (centro
base de bienestar social de Guadalajara), 2 puntos.

. Personas en situacién de exclusidon social. Este extremo se

acreditard con certificado de reconocimiento de exclusién social
expedido por la Administracién correspondiente, 3 puntos.

. Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditara con

certificado expedido por la administracién correspondiente, 1
punto.

. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente

seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion,
si en el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de
Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditacién de este
extremo se realizard a través de Resolucidn Judicial o informe del
Instituto de la Mujer.

. Personas con responsabilidades familiares. Se acreditara

aportando la ultima declaracion de la renta presentada y/o
cualquier otro documento oficial que lo confirme, 1 punto.

. Personas desempleadas procedentes de los sectores de

hosteleria, turismo y comercio, que al menos hayan cotizado en
los epigrafes de los sectores aludidos durante al menos 6 meses
anteriores a la fecha de la pérdida del empleo a consecuencia de
la Covid-19, 1 punto.

2. Situacién / Expectativa laboral (Madximo 10 puntos)
a. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

= Cursos de formacion entre 30 y 60 horas relacionados con
la especialidad o similares (2 puntos).

= Cursos de formacidn superiores a 60 horas relacionados con
la especialidad o similares (4 puntos).

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de
certificado de asistencia o titulo acreditativo en el que figuren el
nimero de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en
horas no seran valorados.

. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes

circunstancias en los Ultimos 4 afios:

o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de
Empleo (2 puntos). La acreditacién de este extremo se
realizara por medio del certificado de vida laboral.
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o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este
Taller de Empleo (2 puntos).

3. Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as
que hubieran participado en Programas Mixtos en los Ultimos 5 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de TRILLO asi como los/as
suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se
trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra «V» (Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo.
BOE n? 153, de fecha 28/06/2021).
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El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningun caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resoluciéon de la calificacion final, asi como la propuesta de contratacién se
publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacion, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento TRILLO.

NOVENA. Relacion de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccidn de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
y sede electrénica https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento TRILLO,
precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nimero
de plazas convocadas. Dicha relaciéon se elevara a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios, sede electrénica https://trillo.sedelectronica.es del
Ayuntamiento TRILLO, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de Empleo

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién profesional - RECUAL 2022
“Digitalizacién Archivo Municipal”.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan



https://trillo.sedelectronica.es/
https://trillo.sedelectronica.es/
https://trillo.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacioén de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de TRILLO con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de TRILLO, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabldn de Anuncios y sede electrénica
https://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de TRILLO.

Trillo 12 de abril de 2022. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/
https://trillo.sedelectronica.es/

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

a) Parados/as de larga duracion (Inscritos/as en el Servicio Plblico de Empleo de la Consejerfa competente). Se computara hasta un maximo
de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 4
c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2
d) Personas en situacion de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo*. 1
g) Personas con responsabilidades familiares. 1
h) Personas desempleadas procedente de los sectores de hosteleria, turismo y comercio, que al menos hayan cotizado los
epigrafes de los sectores aludidos durante al menos 6 meses anteriores a la fecha de la pérdida del empleo a consecuencia de (1
la Covid-19.

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 10 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Médximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas relacionados con la especialidad o similares. 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas relacionados con la especialidad o similares 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2

3. Otras situaciones:

Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran participado en
Programas Mixtos (Empleo y Formacidn) en los ultimos 5 afios.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL 2022 (RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL “DIGITALIZACION
ARCHIVO MUNICIPAL” DEL MUNICIPIO DE TRILLO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE [PERMISO DE TRABAJO [st NO
FECHA DE NACIMIENTO |LUGAR DE NACIMIENTO |

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘CODIGO POSTAL ‘

TELEFONO ‘TFNO MOVIL ‘ EMAIL: ‘

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: martes, 19 de Abril de 2022



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

MINUSVALIA | st |no GRADO | [INDICAR CUAL

HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, Si NO INDICAR CUAL Y ANO:

TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

SITUACION LABORAL [TRABAIA |COBRA PRESTACIONES [ [COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEO
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR CUAL) |

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FP Il

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

ESCOLARIDAD

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I1l
FP | LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si

dispone de documentacidn acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PERSONA ViCTIMA DE TERRORISMO

PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

PERSONAS CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

PERSONAS DESEMPLEADAS PROCEDENTE DE LOS SECTORES DE
HOSTELERIA, TURISMO Y COMERCIO, QUE AL MENOS HAYAN
COTIZADO LOS EPIGRAFES DE LOS SECTORES ALUDIDOS
DURANTE AL MENOS 6 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA
PERDIDA DEL EMPLEO A CONSECUENCIA DE LA COVID-19

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o

especialidad).

2021  |Localidad / especialidad 2019

Localidad / especialidad 2017

Localidad / especialidad

2020 Localidad / especialidad 2018

Localidad / especialidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud

para completar)

EMPRESA PUESTO

DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de TRILLO y la Junta de Castilla-La Mancha.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 74 fecha: martes, 19 de Abril de 2022
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e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas
normas y en la legislacién que rige la selecciéon de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

* Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacién méritos
establecidos en la Clausula SEXTA.

» Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

e Certificado de reconocimiento de exclusidon social del solicitante, expedido
por la Administracion correspondiente.

e Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

e Personas con responsabilidades familiares, presentar: Gltima declaracién de
la renta presentada y/o cualquier otro documento oficial que lo confirme.

» Personas desempleadas procedentes de los sectores de hosteleria, turismo y
comercio, que al menos hayan cotizado los epigrafes de los sectores aludidos
durante al menos 6 meses anteriores a la fecha de la pérdida del empleo a
consecuencia de la Covid-19, presentar: Contrato laboral.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de TRILLO como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de abril de 2022

Firma:

fit
Al


http://www.seg-social.es/
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Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de TRILLO
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