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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE GEROCULTOR EN LA

VIVIENDA DE MAYORES

1118

Resolucién de Alcaldia n® 2022-0087 de fecha 12 de abril de 2022, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo
para cubrir las posibles vacantes en los puestos de Gerocultor/a, para la cobertura
temporal de las posibles bajas y vacaciones, entre otros, de tres Gerocultores.

Habiéndose aprobado por Resolucién n? 2022-0087 de fecha 12 de abril de 2022,
las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas Generales
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Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de las posibles bajas y vacaciones entre otros de tres
Gerocultores, las cuales como regla general nunca son coincidentes por lo que sélo
se oferta una vacante salvo que hubiere un caso extraordinario, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién de la plaza Gerocultor/a

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Vivienda de Mayores

Categoria profesional Gerocultor/a

1 - Titulacién exigible Certificado de Atencién socio sanitaria

de ayuda a domicilio o Certificado
Atencidn socio sanitaria a personas
dependientes en instituciones
sociales; Auxiliares de enfermeria;
Gerocultor; y otras titulaciones

analogas.
2 - Titulacién exigible Carnet de conducir B
3 - Titulacién exigible Carnet de manipulador de alimentos
N2 de vacantes 1
Funciones encomendadas Ver base duodécima
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de laboral temporal por sustitucion de trabajador/a
con derecho a reserva de puesto de trabajo, regulada en el articulo 15.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Ademas de lo anterior, se estara a lo
dispuesto en el VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

La jornada de trabajo sera de 70 horas cada dos semanas, lo que viene a suponer
35 horas semanales de media y que se reparten de la siguiente forma:

Semanas alternas:
1 Turno. Mafanas de Martes a Viernes de 8 h a 15 h. (28 horas)
2 Turno. Tardes de Lunes a Viernes de 16,30 h a 21,30 h (25 horas)
Sabado y Domingo. Mafiana de 8,30 a 14,30 h (12 horas)

Tardes de 18,30 a 21 h (5 horas)
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Toba se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia cuando se trate de personal laboral temporal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién; trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/].
En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los méritos de los
aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara
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Suplente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Vocal Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacion de
Guadalajara

Suplente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Vocal Miembro del Servicio de Bienestar Social de la JCCM

Suplente Miembro del Servicio de Bienestar Social de la JCCM

Vocal A propuesta de otras Administraciones.

Suplente A propuesta de otras Administraciones.

Secretario Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de
Guadalajara

Suplente Miembro del Servicio de Asistencia Municipal de la Excma. Diputacién de

Guadalajara

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la Hasta un maximo de 5 puntos.
convocatoria y relacionadas con el puesto de trabajo

a desempefiar.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 1 punto.

relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar

de duracién igual o superior a 40 horas.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,5 puntos.

relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar

de duracidn inferior a 40 horas.

[Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzadal.

b) Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicios como Personal Socio- 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
sanitario en la Administracién Publica. hasta un maximo de 5 puntos.
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Por haber prestado servicios en la Empresa Privada en |0,5 puntos por afio o fraccidén superior a 6 meses,
puestos de trabajo socio-sanitarios. hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

¢) Otros
Cargas familiares Hasta un méximo de 2 puntos.
Situacién de desempleo Hasta un maximo de 4,8 puntos.

- Cargas Familiares: Por cargas familiares a cargo del trabajador que se
contrate: 0,50 puntos por conyuge y por cada hijo a cargo que conviva en el
domicilio familiar, con un maximo de 2 puntos. Se entenderd por cargas
familiares tener a cargo del trabajador, cényuge o hijos menores de dieciocho
anos que no perciban ingresos, que convivan y dependan econémicamente
del solicitante. En caso de tener cargas familiares el aspirante debera
acreditarlo mediante fotocopia compulsada del Libro de Familia y Certificado
de convivencia y debera acreditar por cualquier medio de prueba que
considere mas adecuado el hecho de que los mismos carecen de ingresos.

El Ayuntamiento podrd requerir a los interesados la presentacién de la Ultima
declaracién de IRPF presentada.

- Por desempleo: 0,2 puntos por cada mes en situacion de desempleo en los
Gltimos dos afos.

Se valoraran otros aspectos que no estan reflejados en alguno de los apartados
anteriores, libremente apreciados por el Tribunal.

Este tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la
cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accién positiva, en caso de
encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de
poder considerarlas para establecer un desempate.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 26,8 puntos, no estableciéndose
puntuacién minima.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Formalizaciéon del Contrato
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Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de la sede
electrdénica del Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electrdnica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se iniciard una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo
y su existencia y duracién sera reflejada en el correspondiente contrato de trabajo.

La Alcaldia como Jefe de Personal y consecuentemente, responsable de hacer el
seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir informe valorando los
items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

No se establece una puntuacién minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista
(Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa).

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. No obstante, si renunciaré mas de tres veces sin
motivo justificable si que podra ser excluida mediante Resolucién de Alcaldia.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 10 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 4 afos. En el supuesto de que
al cabo del tiempo, y dentro del plazo anterior, sélo quedare una persona dentro de
la Bolsa, se podra realizar una ampliacion de la presente Bolsa, la cual no implicara
el mantenimiento del primer puesto en la lista de aquella aunque si podra ser
excluida de la fase de oposicidn, manteniéndole la nota que obtuvo en la primera
convocatoria.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Funciones propia del puesto a desempefiar

El/La trabajador/a prestara servicios para el Ayuntamiento en el centro de trabajo
sito en la Calle Palacio, nimero 33 de La Toba, “VIVIENDA DE MAYORES DE LA TOBA
ALCALDE MARCELINO SALAZAR", con la categoria profesional de Gerocultor/a,
conforme viene establecido en el VII Convenio Colectivo Marco Estatal de los
Servicios de Atencién a Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal, y desarrollara las funciones que se detallan a continuacion asi
como aquellas que le sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con
su titulacién, habilitacién o competencia profesional.

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccién del centro o persona que se
determine, tiene como funcion principal la de asistir y cuidar a las personas
usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y
efectuar aquellas realizaciones profesionales encaminadas a su atencién personal y
de su entorno. Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién asi como
aquellas que le sean solicitadas y que tengan relaciéon con las mismas y/o con su
titulacion, habilitacion o competencia profesional de acuerdo con los protocolos
establecidos.

1. - Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida de las nuevas
personas usuarias colaborando en la adecuacion del plan de cuidados




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

individualizado.

. - Realizar intervenciones dirigidas a cubrir las actividades basicas de la vida

diaria de los residentes.

. - Colaborar en la planificacién, organizaciéon y ejecucion de las actividades

preventivas, ocupacionales y de ocio.
- Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

. - Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta

en aquellos casos que asi lo requieran.

. - Ocuparse de la recepcién, distribucién y recogida de los alimentos en la

habitacién de la persona usuaria.

. - Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de

acuerdo con su preparacién técnica le sean encomendados.

. - Colaborar en la administracion de la medicacion.
. - En ausencia del gobernante/a podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la

via subcutédnea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre
gue la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o
de enfermeria.

- Acompafar al usuario o usuaria en la realizaciéon de actividades para
facilitar el mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi
como en la realizacién de actividades programadas, ya sean para citas
médicas, excursiones, gestiones, etc., facilitando la participacién activa de la
persona usuaria en las mismas.

- Colaborar en la aplicaciéon de técnicas de prevencién de accidentes, de
acuerdo a los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior
responsable.

- Ayudar al usuario y usuaria en la realizacién de las actividades y ejercicios
de mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales
competentes.

- Apoyar y estimular la comunicacién de las personas usuarias favoreciendo
su desenvolvimiento diario y su relacion social.

- Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracién de los familiares de
las personas usuarias en la vida del centro.

- Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados
individualizado del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de
profesionales de quienes dependan directamente.

- Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios,
colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a
la lavanderia, encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las
camas en funcion de las necesidades de cada usuario de acuerdo a los
criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia, ausencia de arrugas y
humedad, en la posicién adecuada, con especial atencién a los pliegues
corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del
usuario.

- Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las
usuarios/as. Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio
de comportamiento y/o fisico detectado. Dispondran de la titulacién o
habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de sus
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funciones en funciéon de lo regulado en la normativa vigente.

18. - Podra realizar el servicio, en coordinacién con el resto del personal, del
servicio de acompafnamiento a los residentes al Centro de Salud u Hospital,
en citas programadas y de la forma establecida en las Ordenanzas
Municipales.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en el tribunal en cuya circunscripcion
tenga aquél su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En La Toba, a 12 de abril de 2022. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
GEROCULTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA (GUADALAJARA).
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D/D2 , con D.N.l. n2
, ¥ domicilio a efectos de notificacion en el municipio
de , calle ne_ .,y
teléfono/s y correo electrénico:
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provisién del puesto de trabajo de
GEROCULTOR/A del Ayuntamiento de La Toba, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, numero_  de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. Que, de conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos, presenta justificante de
pago por la Tasa por derechos de examen, a saber: 12,00 euros..

QUINTO.- Que, adjunta:
- Fotocopia del DNI y carnet de manipulador.
- Certificado titulacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos requeridos, para su
valoracién, asi de cualquier otro documento susceptible de ser
valorado.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Gerocultor/a del Ayuntamiento de La Toba.

En , a de de 2022

El solicitante,

Fdo.

ANEXO II
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

POR LA PERSONA SELECCIONADA
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D/D2 , con D.N.l. n2
, 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
de , calle ne__,y
teléfono/s y correo electrénico:

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcidn: Certificado de Atencién socio sanitaria de ayuda a domicilio o Certificado Atencién socio sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales; Auxiliares de enfermeria; Gerocultor; y otras titulaciones
analogas; Carnet de manipulador de alimentos; carnet de conducir.

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en |Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcidn: Certificado Médico Laboral

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en |Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcidn: Los susceptibles de ser baremados en la base séptima.

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en Fecha de Ccsv
recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacién cuya referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.
1. Nombre del dato o documento: Justificacién del pago de la tasa.

Descripcion: Derechos de tasa por examen en procesos selectivos

Referencia a la normativa municipal: Articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos.

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Requisito de validez: Original/Copia auténtica Copia simple

Este dato o documento deberd consultarse o recabarse por la Administracion. Organo administrativo en el que se Fecha de Ccsv
presenté entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:
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ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de La Toba

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a la Diputacién Provincial de Guadalajara de

cara a la baremacién. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la

acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

Responsable Ayuntamiento de La Toba

Finalidad Principal Envio de informacién sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://latoba.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Toba, a 12 de abril de 2022. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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