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ANUNCIO APROBANDO CONVOCATORIA Y BASES PARA BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATACION TEMPORAL COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS DE PLAZAS DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL
ADSCRITOS A LOS DEPARTAMENTOS DE SECRETARIA E
INTERVENCION/TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

762

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2021-0149 de fecha 18 de
marzo de 2021, las bases y la convocatoria para la contratacién temporal como
funcionarios interinos de plazas de Técnicos de Administracién General adscritos a
los departamentos de Secretaria e Intervencidon/Tesoreria del Ayuntamiento de
Trillo por concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento

[http://trillo.sedelectronica.es].

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Bases especificas que han de regir la convocatoria para proveer CON SENDAS
BOLSAS DE TRABAJO, COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR ACUMULACION DE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 57 fecha: martes, 23 de Marzo de 2021
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TAREAS O HASTA CREACION o COBERTURA DEFINITIVA DE LOS PUESTOS DE TRES
plazaS de TECNICO/AS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL EN LAS AREAS
DE SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA del EXMO ayuntamiento DE TRILLO,
mediante concurso-oposicion LIBRE.

1. Normas generales.-
1.1. Ambito de aplicacién, objeto y motivacion:

La realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer estas
plazas se ajustaran a lo establecido en las presentes bases, con el fin de proveerlas
hasta la creacién o cobertura definitiva de las mismas o bien para afrontar
acumulaciéon de tares, proyectos especificos o sustituciones. Todo ello justificado
por la precariedad de los medios personales del Ayuntamiento de Trillo para cumplir
con las funciones de caracter esencial y prioritario que se desempefiaran mediante
la operatividad de estas plazas.

1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.-

Plaza Funcionaria Interina Escala: Administracién General Subescala: Secretaria
Puesto de Trabajo: Técnico Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con
Complemento de Destino 26.

Plaza Funcionaria Interina Escala: Administracion General Subescala: Intervencién
Puesto de Trabajo: Técnico Administracién General Grupo A, Subgrupo Al con
Complemento de Destino 26.

Plaza Funcionaria Interina Escala: Administracion General Subescala: Tesoreria
Puesto de Trabajo: Técnico Administracion General Grupo A, Subgrupo Al con
Complemento de Destino 26.

Resumen del Puesto:
AREA SECRETARIA
Actividades principales:

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Secretaria y por
ende, de la planificacion, direccién, organizacién, coordinacién, control y
supervision del mismo, determinando las directrices generales de éste junto su
superior jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que
se realizan; del fomento, programacién, disefio, direccién, implantacién,
coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos del Area; de
gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para solicitar
subvenciones de su competencia (en su caso); asiste a mesas de contratacion (en
los supuestos admitidos por la normativa de contratacidn del sector publico); de
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dirigir, supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su
cargo; etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y
profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Le corresponden funciones de gestidn, estudio, informe, asesoramiento, dictamen,
aplicaciéon normativa y propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la
elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias
gue le correspondan( Contratacién, Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos
Laborales, Asuntos Judiciales, Cementerio y Concesiéon y gestiéon bienes
municipales,...etc.), a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el
seguimiento y supervisidn de los expedientes que correspondan, en el ambito de su
competencia.

Realizar y formalizar contratos de obras menores, servicios, suministros, consultoria
y asistencia, seguros, etc., siguiendo los procesos establecidos y asegurando el
cumplimiento de la legislacién vigente.

Efectuar la tramitacién y control de las licitaciones de concursos, subastas y
procedimientos negociados, siguiendo los procesos establecidos y asegurando el
cumplimiento de la legislacién vigente.

Tramitar y controlar los expedientes sancionadores, de responsabilidad patrimonial
de la Administraciéon y de reclamacién de dafos causados al Ayuntamiento,
aplicando la Ley de Procedimiento Administrativo.

Realizar las tareas de Secretaria de las comisiones de Contrataciéon y de Economia y
Hacienda, aplicando la Ley de Procedimiento Administrativo.

Participa en la elaboraciéon del Presupuesto Anual, realizando la planificacion
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
como las bases de datos informaticas. Maneja los dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacion propios del trabajo que realiza.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del
interés general.

AREA ECONOMICA Y CONTABLE;
INTERVENCION

Es responsable inmediato del buen funcionamiento del Area de Intervencién, y por
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ende, de la planificacion, direcciéon, organizacién, coordinacién, control y
supervision del mismo, determinando las directrices generales de éste junto su
superior jerarquico.

Es responsable de la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que
se realizan; del fomento, programacién, disefio, direccién, implantacién,
coordinacién y seguimiento general de actividades y proyectos del Area; de
gestionar el presupuesto asignado; de redactar proyectos para solicitar
subvenciones (en su caso); asiste a mesas de cotnrataciéon (en los supuestos
admitidos por la normativa de contratacion del sector publico); de dirigir,
supervisar, asignar tareas y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo;
etc., relaciondndose con cuantas entidades, organismos, entes y profesionales,
publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Le corresponden funciones de gestidn, estudio, informe, asesoramiento, dictamen,
aplicacién normativa y propuesta de resoluciéon a nivel superior, incluida la
elaboracién de pliegos técnicos o estudios econémicos de contratacién, (en su
caso), en todos aquellos asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes
que correspondan, en el dmbito de su competencia.

Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando la planificacion
presupuestaria de los gastos e inversiones relativos a su Departamento y del
presupuesto en general.

Determinar los procesos y procedimientos de contabilidad mas adecuados con el
objeto de fijar las directrices de funcionamiento del personal del departamento de
Contabilidad.

Comprobar y verificar que los datos/informaciones contables del Ayuntamiento son
correctos y se adecuan a la normativa legal vigente, realizando los oportunos
ajustes o modificaciones en caso necesario, efectuando los apuntes contables
correctos.

Llevar a cabo el control presupuestario de la Corporacién de acuerdo a la normativa
legal vigente, informando al superior jerarquico de las desviaciones producidas.

Elaborar los informes de cuentas anuales.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior
le encomiende, en atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio
puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del
interés general.

TESORERIA

Entre otras tareas, ejerce la Jefatura de Rentas, realiza cobros y pagos que
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correspondan a los fondos y valores del Ayuntamiento; ejecuta consignaciones en
entidades financieras, caja general de depoésitos y establecimientos analogos;
contabiliza y controla los ingresos; realiza el sequimiento de los saldos existentes;
ejecuta las garantias para el abono de deudas vencidas y no pagadas; lleva a cabo
la gestidon y control de anticipos; la formacién de planes y programas de tesoreria;
dirige e impulsa los procedimientos recaudatorios; dicta providencias de apremio;
autoriza subastas de bienes embargados; realiza propuestas de resolucion de
recursos en materia de recaudacion y compensacion de créditos; autoriza pliegos
de cargo; emite informes y certificados, ...etc.

Colabora en los procedimientos de justificacion de subvenciones y en los de
conexién de las mismas.

Colabora en la redaccién de las Disposiciones municipales de caracter general y
participa en la elaboracién del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los
gastos e inversiones relativas a su Departamento y facilitando y procesando la
informacién necesaria para su elaboracién.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores, en atencién a
la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

1.2.2 Sueldo.-

Sueldo total anual 46.314,87€
Sueldo Base anual: 16.071,44€
Complemento Destino bruto anual 10.703,56 €
Complemento Especifico bruto anual 19.539,87€

1.3. Sistema selectivo.-

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién libre,
pudiendo sumar como maximo en total ambas Fases 50 Puntos.

1.3.1. Fase de concurso:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el anexo A de
estas bases especificas.
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1.3.2. Fase de oposicion: Maximo 40 puntos

La fase de oposicién constara de los dos ejercicios siguientes, pudiéndose realizar el
segundo ejercicio escrito a mano o por ordenador a criterio del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO: Este ejercicio constara de dos partes:

2. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el
Tribunal compuesto por cuarenta preguntas basadas en el contenido de los tres
bloques de la materia comin del temario, con un tiempo maximo de 45 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén
de 0,125 puntos, la pregunta no contestada, es decir, que figuran las cuadro
soluciones en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendran valoracién
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

El cuestionario incluira tres preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de
gue se anule alguna de las cuarenta preguntas que integran el ejercicio.

Este apartado se valorara con 5 puntos.

9.- Consistira en desarrollar por escrito, tres temas de la Materia Comun del
temario, extraidos al azar de la siguiente forma:

 Se desarrollard un tema de los tres extraidos al azar del Bloque | de la Materia
Comun del temario.

e Se desarrollara un tema de los tres extraidos al azar del Bloque Il de la
Materia Comun del temario.

e Se desarrollara un tema de los dos extraidos al azar del Blogue Il de la
Materia Comun del temario.

en un tiempo maximo de 3 horas.

Este apartado se valorara con 15 puntos, 5 puntos para cada tema.

En el ejercicio se valorara la facilidad y claridad de ideas en la redaccién y el nivel
de formacién general y de conocimiento.

Este primer ejercicio tendra caracter eliminatorio, serd puntuable hasta un maximo
de 20 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 10
puntos. La media se obtendra mediante media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la oposicidn existe una
diferencia de 3 o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminara una de las calificaciones maxima y
otra de las minimas. No se procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas
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cuando al efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a
la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara en la resolucion por escrito o en ordenador, a
criterio del Tribunal, de uno o varios supuestos practicos en un tiempo maximo de 2
horas, relacionados con el temario de la parte especifica Blogue 1V, con la Opcién A:
Materias Juridicas para el puesto de Secretaria u Opcion B.- Materias Econdmicas,
para el de Intervencién/Tesoreria.

Este ejercicio se realizara en fechas distintas, en una fecha para la Opcién A con la
gue se formard la bolsa de Técnicos de Secretaria y en otra fecha para la Opcién B
con la que se formara la bolsa de Técnicos de Intervencidn/ Tesoreria.

Esta prueba sera puntuable hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 10 puntos.

1.4. Calificacion.-

La puntuacién final sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios primero y segundo de la oposicién, mds la calificaciéon obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicién no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

Formacion de las bolsas de trabajo

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se formaran dos bolsas de
trabajo, una correspondiente al puesto de Secretaria, y otra para el de
Intervencion/Tesoreria, siempre con respecto a los candidatos que han superado la
fase oposicion, el Tribunal hara publico el resultado del proceso selectivo por orden
de puntuacion en el tabldn de edictos, y en la sede http://trillo.sedelectronica.es.,
debiendo ser aprobada la formacién de la Bolsa por resolucién de la Alcaldia.

2. Con anterioridad al nombramiento, el aspirante propuesto aportara ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo
de tres dias naturales desde que sea requerido.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

4. Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el
nombramiento de los funcionarios o personal laboral fijo procedentes de la
siguiente convocatoria de oposiciones, siendo sustituidas por las resultantes de las
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Ultimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucion
de las bolsas de trabajo, salvo que se disponga otra cosa en el Acuerdo y/o
Convenio colectivo que resulte de aplicacién, diferente del que rige actualmente en
el Ayuntamiento.

En el caso de cobertura definitiva de las plazas cesardn los funcionario en
interinidad o temporalidad que las vengan ocupando procedentes de estas bolsas.

Asimismo los funcionarios en interinidad o temporalidad nombrados en virtud de las
presentes bolsas cesaran por las causas determinadas por el TREBEP.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:
Podran tomar parte en el concurso-oposicion libre del Ayuntamiento; se requiere

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha:

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacién universitaria superior (grado o
equivalente), que habilite para el ejercicio de la profesional area Legal o
Contable (Ciencias juridicas, Derecho, Econdmicas, Empresariales o
similares), el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

3. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen seran de 24,04 €, en total para las dos bolsas, en un solo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

pago. El importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se ingresara a
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Trillo, la cual figura en el modelo de
instancia de participacion, indicando por concepto de pago por inscripcion en el
proceso selectivo categoria de Técnicos Superiores de Administracién General.

4. SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Registro General mediante instancia genérica,
por Sede Electrdnica o cualquier forma que establece la Ley de procedimientos. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales desde la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, e iran dirigidas al Sr. Alcalde y
acompafiadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Documentos que acrediten los méritos a valorar.

Justificante de haber efectuado el pago de la tasa de inscripcién.

Para valorar la experiencia sera necesario:

e Certificado de las administraciones publicas en las que se han prestado
servicios, acreditativos de la categoria y duracién de los mismos.

e En el caso del sector privado vida laboral, contratos de trabajo, certificado de
empresa o ndéminas que acrediten la experiencia por la cualificacién
profesional requerida.

No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta
dias.
Para valoracién de la formacién:

e Copia (una vez seleccionado requerird original o copia autenticada) de
diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen el nimero de horas
y los contenidos del mismo.

Ademas, los solicitantes deberan manifestar en las instancias que rednen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de DIEZ dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://trillo.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de edictos y en la sede
http://trillo.sedelectronica.es

En la misma publicaciéon se hara constar el lugar, la fecha y la hora para la
celebracién del ejercicio de oposicién.
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El primer ejercicio sera comun para las dos bolsas y se celebrara en el mismo
momento para ambas.

El segundo ejercicio tendra lugar en fecha diferente para cada bolsa.

Posteriormente se realizara la valoracidn de méritos, y la propuesta de bolsas de
trabajo, que se publicara de la misma forma.

Concluido el plazo para la presentacién de solicitudes no podra aportarse nueva
documentacion relativa a la valoracién de méritos de la fase de concurso, salvo el
tramite de subsanacion o aclaracién que por una sola vez pueda abrir el Tribunal,
sin que en ningln caso se admita la aportaciéon de mérito nuevo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, y estara formado por el
Presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos de Secretario.

Presidente:

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Vocales:

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases perteneciente a la Diputacion provincial de Guadalajara.

Secretario:

- Empleado Publico con Titulacién igual o superior a la exigida en las
presentes bases.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Se podran nombrar Técnicos asesores para asesorar al Tribunal, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas en relacion con aquellos
aspectos no recogidos en la presente convocatoria.

La composicién del Tribunal se hara publica con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

ANEXO A
BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO: M&ximo de 10 puntos
La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:
19.- EXPERIENCIA: Maximo 5 puntos

Servicios efectivos prestados en el area de Secretaria, Contabilidad o rentas o
recaudacién en la Administraciéon Publica en puestos tipificados como Al: 0,25
puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos tercios, hasta un maximo de 3
puntos.

Servicios efectivos prestados en como titulados superiores de caracter juridico o
econdémico (contabilidad, pagos o cobros) en el Sector Privado en puestos
tipificados como Al en: 0,20 puntos por cada seis meses o fraccidon superior a dos
tercios, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- FORMACION: M&ximo de 5 puntos

Por realizacién de Master o cursos de Post-grado directamente relacionados al
puesto que se accede, 1 punto por Master o Curso Post-grado, hasta un maximo de
2 puntos.

Por realizacion de cursos relacionados con la especialidad del puesto, convocados
por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,25
puntos por curso, valorandose un maximo de 2 puntos.

Por realizacién de cursos que versen sobre las materias de firma electrénica, gestor
de expedientes empleado en la Administracién local, plataformas electrénicas tipo
BDNS, FACE, AUTORIZA u otras de caracter oficial necesarios para el desarrollo del
puesto, convocados por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso, valorandose un maximo de 1 punto.

Los méritos alegados se acreditaran mediante titulo, certificacién o diploma,
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expedidos por la Corporacidon u Organismo correspondiente publico o privado. Se
admitiran copias de los referidos documentos, y una vez seleccionado se aportaran
originales o copias autenticadas.

ANEXO B
TEMARIO
MATERIA COMUN
Blogue I: Derecho Administrativo General y Direccién Publica (25 temas)

Tema 1.- El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos histéricos del
derecho administrativo. Sistemas contemporaneos.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los
Tratados internacionales.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho Administrativo (ll): El reglamento. Concepto y
naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 4.- El principio de legalidad en la Administracién. Atribucion de potestades.
Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial
referencia a la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 5.- Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacién de los
actos administrativos.

Tema 6.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del
acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucién. La teoria de la
via de hecho.

Tema 7.- Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales.
Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservaciéon y conversion.

Tema 8.- La obligacién de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El
silencio administrativo. Régimen de notificacién y publicacion.

Tema 9.- La relacién juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administraciones
Publicas. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administracién
Publica. La capacidad y sus causas modificativas. La representacion.

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y
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ambito. Interesados. Actividad de las Administraciones Pdblicas. Términos y plazos.

Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién y ordenacién.
Instruccién, finalizacién y ejecucion. El procedimiento simplificado.

Tema 13.- La revision de los actos en via administrativa (I). La revision de oficio.
Consideraciones generales. Revision de actos nulos de pleno derecho. Revisién de
actos anulables. Revision de actos validos.

Tema 14.- La revision de los actos en via administrativa (llI). Los recursos
administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Estudios de los recursos de alzada, reposicion y de revision.

Tema 15.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17.- La expropiacién forzosa: naturaleza y justificacién. Elementos. El
procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 18.- Los procesos de modernizacién en las Administraciones Publicas. La
gestion de la calidad en la Administracién Publica. Modelos. Aplicacién en el ambito
municipal. Racionalizacidon de estructuras y simplificacion administrativa. La gestion
del conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 19.- Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La
Administracidn electrénica. El funcionamiento electrdnico del sector publico.

Tema 20.- Las politicas publicas: elaboraciéon y modelos de decisién. Planificacion.
Ejecucion. Evaluacion y control de las politicas publicas. El Presupuesto como
instrumento de planificacién, como instrumento de gestién y como mecanismo
general de coordinacion.

Tema 21.- La planificacion de la gestidon publica. La planificacién estratégica y
operativa. La direccién por objetivos. La programacién de proyectos. Gestion de
proyectos y gestidn por objetivos. La aplicacién a los Gobiernos Locales.

Tema 22.- La funcién directiva. Las peculiaridades en el sector publico. Liderazgo;
estilos y comportamientos para la direccién. El directivo publico local. La gestién del
conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 23.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado de Proteccién de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos y las
autoridades autondmicas de proteccion de datos.

Tema 24.- La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
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informadores del gobierno abierto: colaboracién, participacién, transparencia y
rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia y buen gobierno en el ambito municipal.

Tema 25.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia o
limitacion. La actividad de fomento. Especial referencia a las subvenciones: tipos,
procedimiento y control. La actividad de servicio publico. Formas tradicionales de
gestién directa e indirecta. Nuevas formas de gestidon de los servicios publicos
locales. Partenariados publico-privados y gestion de alianzas y redes.

Bloque II: Derecho Local General (29 temas)

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha. La
autonomia local: significado, contenido y garantias.

Tema 2.- Las fuentes del derecho local (l): legislacién basica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La Carta Europea de la Autonomia Local.Contenido.
Posicion y significado en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3.- Las fuentes del derecho local (ll): la potestad normativa de las Entidades
Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Principios y técnicas de buena regulaciéon aplicados a las Ordenanzas y
Reglamentos Locales. Especial referencia a los Reglamentos y Ordenanzas del
Ayuntamiento de Trillo. Los Bandos.

Tema 4.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las
Diputaciones Provinciales. La mocidon de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 5.- El Municipio y sus elementos. Creacidn y supresion de municipios. El
término municipal y sus alteraciones. La poblacién municipal. El Padrén de
Habitantes. El estatuto de los vecinos. Estructura del municipio de Trillo.

Tema 6.- La organizacién municipal (1). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones
del Pleno. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del
régimen de municipios de gran poblacion.

Tema 7.- La organizaciéon municipal (I): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde.
Atribuciones del alcalde en el régimen comlUn y en los municipios de gran
poblacion. La Junta de Gobierno Local en el régimen comuin y en los municipios de
gran poblacidn. La Organizacion municipal del Ayuntamiento de Trillo.

Tema 8.- La organizaciéon municipal (Ill): el reglamento orgdnico y las normas
organicas. La organizacién complementaria. Particularidades del régimen de
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municipios de gran poblacién. El régimen de Concejo abierto y otros regimenes
especiales.

Tema 9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal. El
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los
acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 10.- La participaciéon ciudadana en la definicién y el control de las politicas
puUblicas municipales. Participacidon organica. Participaciéon funcional. La
participacién en la gestién de los servicios publicos. Los presupuestos
participativos.

Tema 11.- El sistema competencial de los municipios espafoles (I). Competencias
propias. Formas de atribucién. Competencias delegadas. El régimen juridico de la
delegacién y las garantias financieras.

Tema 12.- El sistema competencial de los municipios espafioles (ll): competencias
distintas de las propias y delegadas. La sostenibilidad de las haciendas locales
como presupuesto para el ejercicio de las competencias. Convenios para el ejercicio
de competencias.

Tema 13.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico
Local. Concepto, evolucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos
locales. Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles publicas
municipales: tipos, constitucién, control, rendicién de cuentas.

Tema 14.- La iniciativa econdmica local. La eleccién de la forma de gestién y para
ejercer la iniciativa econdmica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La
reserva de actividades y de servicios locales.

Tema 15.- Los servicios minimos de obligada prestacién. Estructura y contenidos.
Funciones que cumplen. Formas de prestacion. Derechos de los vecinos.

Tema 16.- La intervencién administrativa local en la actividad de los particulares.
Las ordenanzas municipales para la regulacidon social. Las autorizaciones
administrativas municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones
previas y declaraciones responsables.

Tema 17.- Singularidades del procedimiento administrativo en los municipios. La
revisién y revocacion de los actos. Tramitacién de procedimientos. Los interesados.
Abstencién y recusacién. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

Tema 18.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales. El inventario de bienes.

Tema 19.- Prerrogativas y potestades de los municipios en relacién con sus bienes.
Gestién patrimonial. Régimen de utilizacién de los bienes demaniales y
patrimoniales. La prelacién de fuentes en materia de bienes en Castilla la Mancha.
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Tema 20.- La contrataciéon municipal (I). Principios y reglas generales de la
contratacién publica. La aplicacion en el ambito municipal. Tipos de contratos en el
sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 21.- La contratacién municipal (). Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Prohibiciones. Clasificacién. La compra publica de
innovacion. Aspectos sociales y ambientales en la contratacién publica local.

Tema 22.- La contratacién municipal (lll). La preparacién de los contratos
municipales. Precio y valor estimado en los contratos. Seleccién del contratista.
Procedimiento y criterios de adjudicacién de los contratos. La subasta electrénica.
Garantias.

Tema 23.- La contratacion municipal (IV). Perfeccionamiento y formalizacién.
Efectos, modificacion y extincion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién. Racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco,
sistemas dindmicos de contratacién y centrales de contratacién.

Tema 24.- La contrataciéon municipal (V). El contrato de concesién de obra publica.
Ejecucion de obras por la propia administracién. El contrato de concesién de
servicios publicos locales. Colaboracién publico privada en la contratacién. Los
convenios administrativos. Sociedades de economia mixta.

Tema 25.- La Provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Funciones
de las Diputaciones Provinciales para la prestacién de los servicios minimos
municipales. Los Planes Provinciales. Asistencia y cooperacién a los pequefos
municipios.

Tema 26.- Otras Entidades Locales (I). Comarcas. Mancomunidades y otras
entidades asociativas. La figura de los consorcios. Mancomunidades y Ordenacién
del territorio en Castilla la Mancha.

Tema 27.- Otras Entidades Locales (Il). Las Areas Metropolitanas. La ordenacién de
los espacios metropolitanos y los flujos de la gran ciudad. Las Areas Metropolitanas
como entidad local en la legislacién estatal y de Castilla la Mancha.

Tema 28.- Las relaciones del municipio (I). Relaciones interadministrativas. La
revision de actos y acuerdos. Impugnacién e intervenciones por incumplimientos.
Organos e instrumentos para la cooperacién y coordinacién entre las
Administraciones Publicas en materia local.

Tema 29.- Las relaciones del municipio (ll). Asociaciones de municipios y redes de
ciudades. La FEMP. La cooperacion y el asociacionismo municipal en el ambito
internacional. La cooperacion internacional al desarrollo descentralizada.

Bloque IlI: Hacienda y Administracién Tributaria (11 temas)
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Tema 1.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 2.- Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Trillo.

Tema 3.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacién de los actos de imposicidn y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 4.- La gestion y liquidacidon de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestidon dictados en materia de haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 5.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y
otras formas de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién por la via de apremio.

Tema 6.- La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 7.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestién
tributaria.

Tema 8.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn
censal y gestién tributaria. El recargo provincial.

Tema 9.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 10.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 11.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales.

PARTE ESPECIFICA
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Bloque IV
Opcién A: Materias juridicas (35 temas)

Tema 1.- La Administraciéon PUblica como organizacién al servicio de los
ciudadanos. La legitimidad de la Administracién Publica. Especial referencia a la
legitimidad en las Entidades Locales.

Tema 2- Organizaciéon administrativa (l). Teorias del érgano y del oficio publico.
Clases de 6rganos. Especial referencia a los 6rganos colegiados. La potestad de
autoorganizacién de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Organizacién administrativa (Il). Los principios de la organizacién
administrativa. La competencia administrativa. La delegacién, avocacion,
encomienda de gestidon, delegacién de firma, suplencia y coordinaciéon de
competencias. Conflictos de atribuciones. Centralizaciéon y descentralizacion. La
desconcentracion.

Tema 4.- La Administracién General del Estado. Organizacion y funcionamiento; sus
érganos superiores. La organizacién territorial de la Administraciéon del Estado.
Caracteristicas generales de las Administraciones Autonémicas.

Tema 5.- El sector publico institucional: principios generales de actuacion,
inventario de entidades del sector publico estatal, autonémico y local. Los
consorcios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 6.- La Administracion corporativa. Colegios Profesionales y Camaras. La
Administracién consultiva. El Consejo de Estado. El Consejo Econdmico y Social.

Tema 7.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensién. Organos y
competencias. Las partes. Las pretensiones.

Tema 8.- El recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinario y
abreviado. Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas
cautelares.

Tema 9.- La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos
especiales. Recursos contra sentencias.

Tema 10.- Politicas europeas. La Unién Econdmica y Monetaria. Especial referencia
a la cohesién econémica y social y a la politica regional europea. Los fondos
estructurales.

Tema 11.- Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos
internos de los Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho
comunitario. El principio de la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho
comunitario en Espafa.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
El Estatuto Basico del Empleado Pubico. Los instrumentos de planificacion y de
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organizacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico y las relaciones
de puestos de trabajo.

Tema 13.- Los funcionarios locales con habilitaciéon de caracter nacional. Funciones
esenciales reservadas. Estructura de la habilitacién nacional. Seleccidn,
habilitacién, formacion y provisién de puestos de habilitacién nacional Los
funcionarios de la propia Corporacion.

Tema 14.- El acceso al empleo publico en la Administracién Local: requisitos y
sistemas selectivos. El régimen de provisién de puestos de trabajo. Las situaciones
administrativas. La extincién de la condicién.

Tema 15.- La relacién estatutaria (I). Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Carrera administrativa. Retribuciones y ndéminas. Regimenes
de Seguridad Social. La evaluaciéon del desempefio.

Tema 16.- La relacién estatutaria (Il). Los derechos que se ejercen colectivamente.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacidén colectiva.

Tema 17.- La relacion estatutaria (lll). Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 18.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Singularidades de su régimen juridico. Las fuentes del Derecho del trabajo.

Tema 19.- El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion y derechos y
deberes derivados del contrato. Modalidades de contratacién del personal laboral.
Regimenes de Seguridad Social laboral. Retribuciones y néminas.

Tema 20.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. La ordenacién del territorio. Los
instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 21.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa
autondmica: planes generales y normas urbanisticas municipales. Planeamiento de
desarrollo a la luz de la normativa autondmica. Las Ordenanzas urbanisticas. Los
Instrumentos de Planeamiento municipales vigentes de Trillo.

Tema 22.- Elaboracién y aprobacidn de planes a la luz de la normativa autonédmica.
Competencia y procedimiento. Publicidad. Efectos de la aprobacién. Modificacion y
revision de planes.

Tema 23.- La gestidon urbanistica. Concepto y modalidades. La gestion de
actuaciones aisladas. La gestion de actuaciones integradas: Disposiciones
generales. Los distintos sistemas de actuacion.

Tema 24.- Intervencidn en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de
fomento de la edificaciéon, conservacion y nueva edificacién. Proteccién de la
legalidad urbanistica. Inspeccién urbanistica. Régimen sancionador
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Tema 25.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal
del Suelo. Otros instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Tema 26.- La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales de suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio
Municipal del Suelo como instrumento de gestién en la promocién de viviendas de
proteccién publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de
colaboracion.

Tema 27.- Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos
de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 28.- Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia
municipal. Funciones. Los servicios de prevencién y extincién de incendios.
Proteccion civil: competencias municipales en la legislacidn sectorial estatal y de la
comunidad auténoma de Castilla La Mancha. Los planes de emergencia.

Tema 29.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (l). Parques y jardines publicos. La proteccién contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacién. La inspeccidn
municipal.

Tema 30.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (ll). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales. La Agenda Local 21.

Tema 31.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 32.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de
la legislacion sectorial. Las politicas municipales de promocién y proteccién del
comercio de proximidad.

Tema 33.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 34.- Las politicas municipales de promocién y desarrollo econémico y de
fomento del empleo y el emprendimiento. Politicas municipales de innovacioén,
eficiencia y la sostenibilidad: las estrategias de desarrollo urbano integrado y
estrategias de “ciudad inteligente”. La Nueva Agenda Urbana.
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Tema 35.- La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocién
cultural. El deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales
en materia de educacidon. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Informacioén y promocién de la actividad turistica de interés local.

Opcién B.- Materias Econdmicas (35 temas)

Tema 1.- El Derecho Presupuestario: Concepto, contenido y principios
presupuestarios. La Ley General Presupuestaria: estructura. El presupuesto general
del Estado: concepto, contenido y procedimiento de aprobacion

Tema 2.- El presupuesto como instrumento de planificacidn, como instrumento de
administraciéon y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases. Tipos de planes existentes en materia econémico-
financiera para los entes locales.

Tema 3.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del presupuesto general. Bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento de Trillo. La prérroga presupuestaria.

Tema 4.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 5.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacién anticipada de gastos.

Tema 6.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para para gastos generales.

Tema 7.- La Cuenta General de las Entidades Locales: los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 8.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones
Locales.

Tema 9.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (I).Principios
generales. Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de
gasto. Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera. Especial referencia
al calculo del ahorro neto y del capital vivo.
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Tema 10.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(ll). Consecuencias
del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales.

Tema 11.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(lll).
Instrumentacién del principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan
presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia.
Destino del superavit presupuestario. Obligaciones de suministro de informacién.

Tema 12.- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en
las entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago.
Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.
El periodo medio de pago: calculo, publicidad y seguimiento.

Tema 13.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
prudencia. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos:
prelacién, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 14.- La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Real
Decreto-ley 17/2014 especial referencia al fondo de financiacion a Entidades
Locales

Tema 15.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacidn. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de
crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de avales
por las entidades locales.

Tema 16.- Financiacién externa: Leasing, renting, factoring y confirming. Aspectos
financieros de su concertacion en las Corporaciones Locales y Sociedades
Mercantiles.

Tema 17.- Capitalizacién simple y compuesta. Rentas constantes, variables y
fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Calculo.

Tema 18.- El Derecho de la Contabilidad Privada. Proceso de normalizacién
contable. Plan General de Contabilidad para las empresas y Plan General de
Contabilidad para las pequenas y medianas empresas.

Tema 19.- El Derecho de la Contabilidad Pablica. El Plan General de Contabilidad
Publica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras.

Tema 20.- La instruccidn de contabilidad de 2013 en el régimen contable local (I)
Caracteristicas del modelo normal, simplificado y basico. (l): Estructura y contenido
del modelo normal. Principios generales. Justificantes de las operaciones.
Incorporacién de datos al sistema. Archivo y conservacion.
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Tema 21.- La instruccion del modelo normal de contabilidad local (I1): Informacion a
obtener del sistema. La cuenta general de la entidad local. Otra informacidn
contable

Tema 22.- La instruccién del modelo normal de contabilidad local (lll): Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada y coeficiente de financiacién.
Desviaciones de financiacién repercusiones en el resultado presupuestario y en el
remanente de tesoreria. Administracion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 23.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(I): Caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad
publica.

Tema 24.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(I1): Normas de reconocimiento y valoracion (I): Inmovilizado material y sus casos
particulares; Patrimonio publico del suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado
intangible; Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar; Activos en
estado de venta.

Tema 25.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(Il1): Normas de reconocimiento y valoracién (ll): Activos financieros; Pasivos
financieros; Coberturas contables; Existencias.

Tema 26.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(IV): Normas de reconocimiento y valoracion (lll):; Activos construidos o adquiridos
para otras entidades; Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor anadido e
Impuesto general indirecto canario; Ingresos con y sin contraprestacion;
Provisiones, activos y pasivos contingentes; Transferencias y subvenciones;
Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos; Actividades
conjuntas; Cambios en criterios y estimaciones contables y errores; Hechos
posteriores al cierre del ejercicio.

Tema 27.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local
(V): Normas de elaboracion de las cuentas anuales.

Tema 28.- Apertura de la contabilidad en la Administracién Local. Operaciones de
fin de ejercicio. Regularizacién, amortizaciones, provisiones y otras operaciones de
cierre.

Tema 29.- Contabilidad analitica en las administraciones publicas: principios
generales. Criterios para la elaboracién de la informacion sobre los costes de
actividades e indicadores de gestidn. Coste efectivo de los servicios publicos.

Tema 30.- La auditoria financiera: Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas:
modalidades de auditoria, informe de auditoria y obligatoriedad. Ejercicio de la
actividad de la auditoria de cuentas. La auditoria de cuentas en entidades de
interés publico. Instituto de contabilidad y auditoria de cuentas. Las normas
internaciones de informacion financiera.
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Tema 31.- Concepto de control interno y su aplicacién al sector publico. Las normas
de auditoria del sector publico. La funcidn interventora. El control interno de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control. Deberes y
facultades del érgano de control.

Tema 32.- Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales.
Procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora. Régimen de fiscalizacion
e intervencidn limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y observaciones
complementarias y resolucion de discrepancias. Fiscalizacién en las distintas fases
del gasto. Comprobacién material de inversién. La omision de la funcion
interventora.

Tema 33.- Control financiero, control permanente y auditoria publica en las
entidades locales. El resultado del control financiero. Informe, resumen y plan de
accion. Régimen del control simplificado. Especialidades del régimen de control
interno.

Tema 34.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizaciéon de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas. La
responsabilidad contable.

Tema 35.- Consolidacién y conversion de los estados financieros. Condiciones para
la consolidacion de la informacion financiera. Definicion del perimetro de
consolidacion. Métodos de la integracidn de la informacidn financiera. El proceso de
consolidacién. Perimetro de consolidacién del sector publico local.

El Alcalde,

(Firmado Electronicamente)

SOLICITUD

FORMACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO PARA TRES PLAZAS DE TECNICOS
SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL EN LAS AREAS DE SECRETARIA E
INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: NIF:

Direccién:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

l l

Teléfono: Mvil: Fax: Email:

l l

2. EXPONE
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PRIMERA. Que con fecha .. . . se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara de
convocatoria del proceso de seleccién para a formacién de dos Bolsas de Trabajo de Técnicos Superiores de Administraciéon General en las
Areas de Secretaria e Intervencién y Tesoreria del Ayuntamiento de Trillo, conforme a las bases que se publican con la misma fecha en el
referido Boletin.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de la instancia.

DECLARA: Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

* Fotocopia del DNI.

* Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.

« Titulacién exigida.

« Justificante del pago de la tasa de inscripcién, el cual puede hacerse indicando el concepto de pago por inscripcién en el proceso selectivo
categoria Técnico de Administraciéon General régimen de funcionario interino, en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Trillo abierta en la
entidad IBERCAJA nim.: ES82 2085 7506 1203 0000 8311.

4. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada para la/s siguiente/s bolsa/s (marcar lo que
corresponda):

* Bolsa Técnicos de Secretaria

* Bolsa Técnicos Intervencion y Tesoreria

* Ambas Bolsas

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:
* Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de este Ayuntamiento.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

* Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2021

El/La solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO.”

En Trillo, a 18 de marzo de 2021. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia
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