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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONSORCIO PARA SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS,
PROTECCION CIVIL Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION PROMOCION INTERNA

683

La Presidencia de este Consorcio ha aprobado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso oposicién y turno
de promocién interna, entre funcionarios de carrera del CEIS Guadalajara, de
dieciocho plazas de Cabo especialista Jefe de Dotacidn, vacantes en la plantilla de
personal funcionario, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS.

Es objeto de esta convocatoria la provisidn en propiedad, por promocion interna
entre funcionarios de carrera del CEIS-Guadalajara y mediante el sistema de
concurso-oposicién, de DIECIOCHO PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE
DOTACION, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

Las plazas objeto de la convocatoria pertenecen a la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de
Incendios, categoria de Cabo Especialista Jefe de Dotacidn, correspondientes al
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grupo C, subgrupo C1 y se hallan dotadas oportunamente en el presupuesto de este
Consorcio.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera del CEIS y pertenecer a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extinciéon de Incendios,
categoria Cabo Jefe de Dotacion, subgrupo C2, y encontrarse en situacion de
servicio activo.

b. Tener al menos dos afos de antigledad en la categoria de Cabo Jefe de
Dotacidn en situacién de servicio activo, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension.

c. Poseer la titulacién de Bachiller o Técnico, o cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacidn de instancias.
Asimismo, se estard a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, o tener
aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, o
poseer una antigiedad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C2 (antiguo grupo D), o de cinco anos y haber superado el curso
especifico de formacién al que se refiere la disposicién adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la
Disposicion derogatoria del RDL 5/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
Publico.

d. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

f. Estar en posesidn del permiso de conduccién de la clase C.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberdn estar cumplidos en el
momento de presentacion de la instancia.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Una vez publicada la convocatoria y sus bases reguladoras en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, las instancias solicitando tomar parte en el proceso
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selectivo -cuyo modelo figura como anexo y que, ademas, se publicara en el tablén
de anuncios de la pagina web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es)-, se
presentaran en el Registro General del mismo, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran
presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias estaran dirigidas al Presidente del CEIS Guadalajara y en ellas los
aspirantes deberan declarar expresamente que relnen todas las condiciones que
se exigen en la bases de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

2. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos
correspondientes a la antigliedad, segun lo sefialado en la Base Sexta, a efectos de
establecer su concordancia con los datos obrantes en el CEIS Guadalajara. Dichos
méritos se incorporaran de oficio por parte de la Administracion del Consorcio.

3. Deberan constar en la misma, ademas de los datos personales de identificacion,
domicilio completo, teléfono moévil y direccién de correo electrénico.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador serdn nombrados por el Presidente del
C.E.L.S. Guadalajara y estarad constituido de la siguiente forma:

 Presidente: Un funcionario de carrera del area de Recursos Humanos, de
Secretaria General o de Asesoria Juridica de la Diputacién Provincial.

 Secretario: Un funcionario de carrera del drea de Secretaria de la Diputacién
Provincial o del CEIS Guadalajara.

e Vocales:

o Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.-Un funcionario de carrera del CEIS Guadalajara
perteneciente a los subgrupos Al o A2.

o Dos funcionarios de carrera del CEIS Guadalajara pertenecientes a las
categorias de Sargento Jefe de Parque o de Cabo Jefe de Dotacién.

o Un funcionario propuesto por la Junta de Personal, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacién sindical y actuara
a titulo individual.

En el caso de los vocales propuestos por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la pagina web del C.E.l.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es).
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3. Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o superior
al exigido para las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior subgrupo de titulacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico(LRJSP, en adelante), o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, notificandolo a
la autoridad competente.

El Tribunal podra disponer, por mayoria de votos, la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, sobre la base de las cuales
colaboraran con el Tribunal y tendradn voz, pero no voto. También podran asistir a la
celebracion del ejercicio practico, como observadores, un representante de cada
uno de los sindicatos mas representativos del C.E.I.S. siempre que no implique
incompatibilidad con el proceso selectivo.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos que permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en aplicacién de las presentes bases y de las especificas, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio estén legalmente establecidas.

QUINTA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
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naturales desde la publicaciéon de la fecha, hora y lugar del comienzo del ejercicio
de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicardn en el tablén de anuncios de la pagina web del C.E.I.S.
Guadalajara (www.ceisguadalajara.es).

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn constara de dos fases: concurso y oposicion.
|.-FASE DE CONCURSO

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. La puntuacién maxima de la fase de concurso
sera de veinticinco puntos (25 puntos). La valoracidn de la puntuacion de la fase de
concurso se incorporard a la puntuacidn final obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a efectos de determinar la
calificacién final de los aspirantes y el orden de puntuacién de los mismos.

o ANTIGUEDAD: Se valorard por meses de servicio completos al C.E.I.S.
Guadalajara, computandose también a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario de carrera en el C.E.I.S. Guadalajara, a razon de 0,42 puntos por
mes de servicio y hasta un maximo de 25 puntos.

Il.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, elaborado por el Tribunal y compuesto por un cuestionario tipo test y
formado por cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, sobre los temas del
programa anexo, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Para cada preguntase propondrdn tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se valorard con 2 puntos y cada incorrecta se penalizard
con 0,66 puntos. Los aspirantes marcardn las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

El tiempo de realizacidn de la prueba sera de cincuenta y cinco minutos.
La puntuaciéon maxima de la fase oposicién serd de cien puntos (100 puntos).

Para aprobar el Unico ejercicio de la fase de oposicién, serd necesario obtener un
minimo de cincuenta puntos (50 puntos) en la suma del cuestionario.

El Secretario del Tribunal publicara, con el visado del Presidente del mismo, en los
cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacién de las
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
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abriéndose entonces un plazo de otros cinco dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones contra las mismas.

El Tribunal analizard las preguntas y respuestas, estimara o rechazara dichas
reclamaciones anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, consideren necesarias y determinando las preguntas de reserva que
sustituyan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificardn las que
consideren respuestas correctas (plantilla definitiva).

Ratificadas las respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la pagina
web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es) la relacién de aspirantes que
hayan superado el minimo establecido, con indicacién de la puntuacién obtenida.

En las pruebas deberan garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El orden de actuacidén de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente segun lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.

Debido a las especiales circunstancias concurrentes, el ejercicio de la fase de
oposicién se celebrara de forma descentralizada, esto es, en los parques de
bomberos de Azuqueca de Henares, de Siglienza y de Molina de Aragdn, y en
Guadalajara de forma simultanea (salvo razones de fuerza mayor). Los aspirantes
realizaran el ejercicio en el parque de bomberos en el que se encuentren prestando
servicios ese dia y el resto, es decir, aquellos que libren el dia del examen, lo
realizaran en Guadalajara, en el lugar que previamente se determinara.

SEPTIMA. VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicién, el Tribunal clasificara a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formard la relacién
en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién y de los méritos valorados.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, DESTINOS
Y TOMA DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la pagina web del C.E.I.S. Guadalajara (www.ceisguadalajara.es) y en la
sede electrdnica, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, cuyo nimero
no podra exceder al de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia
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del CEIS Guadalajara, para que formule el correspondiente nombramiento.

2. Con independencia de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, todos los
aprobados obtendran destino definitivo de las nuevas plazas en el mismo parque de
bomberos en el que prestaban servicios.

3.Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en las oficinas
centrales del CEIS Guadalajara, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo prescrito en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local y demas disposiciones aplicables y concordantes.

DECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases y su convocatoria, asi como los actos administrativos que se
deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.-LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: Organizacién provincial y
competencias. Régimen de funcionamiento.

TEMA 2.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Clases de personal al
servicio de las administraciones publicas. El personal directivo.
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TEMA 3.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Provisién de puestos de
trabajo y movilidad.

TEMA4.-EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: Derechos individuales y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 5.-CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: Capacidad de
obrar, concepto de interesado y representacién. TERMINOS Y PLAZOS DE LA
ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 6.-INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Disposiciones generales, resolucién,
desistimiento, renuncia y caducidad.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA7. INCENDIOS. TEORIA DEL FUEGO. TIPOS DE INCENDIOS: URBANOS,
INDUSTRIALES, VEGETACION, TUNELES. Conceptos bésicos. Tipos de incendios.
Evolucion de los Incendios. Trasmision de los incendios. Mecanismos de Extincion.
Agentes Extintores.

TEMAS. INCENDIOS. INCENDIOS DE INTERIOR Y VENTILACION. HIDRAULICA.
Desarrollo de incendios de interior. Riesgos del trabajo en incendios de interior.
Influencia de la aplicacién de agua sobre incendios. Influencia de la ventilacidn.
Influencia de la presurizacidon de recintos. Propiedades de los fluidos. Hidrostatica.
Hidrodindmica. Bombas centrifugas. Instalacién hidraulica.

TEMA9. RESCATE Y SALVAMENTO. TIPOS DE RESCATE: ALTURA, SIMA, CUEVA,
BARRANCO, RIADA, INUNDACION. Legislacién y regulaciones. Caracteristicas de los
entornos de trabajo vertical. Principios basicos del trabajo en altura. Cavidades,
barrancos y cafiones. Elementos de riesgo en rios, pantanos y embalses.

TEMA10. RESCATE Y SALVAMENTO. RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO,
FERROVIARIO. RESCATE APICOLA Y OTRAS ESPECIES. BUSQUEDA EN GRANDES
AREAS. Tipos de accidentes y vehiculos. Valoracién. Acciones prioritarias. Tacticas
de intervencion. Conceptos ferroviarios. Legislacién aplicable y normativa. Gestién
de las emergencias. Fauna salvaje y doméstica. Material y técnicas de rescate y
captura de animales. Tipologia de buUsquedas en grandes areas y sus
particularidades. Ambito competencial, colaboracién entre servicios.

TEMAL1. RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. ESTRUCTURAS
COLAPSADAS. EDIFICACIONES. RIESGO ELECTRICO. Conceptos de fisica aplicados a
la edificacién. Materiales de construccién. Sistemas constructivos basicos
empleados en la construccion. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos
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y terrenos. Desarrollo general de las intervenciones en estructuras colapsadas.
Técnicas de intervencién. Valoracion e intervencidon en incidentes con riesgo
eléctrico. Tacticas de intervencion.

TEMA12. RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. RESCATE EN
ASCENSORES. APERTURAS FORZADAS. APEO Y PODA DE ARBOLADO. Tipos de
ascensores. Técnicas de intervencién. Tipologia de intervenciones de apeo y poda.
Evaluacién de arbolado peligroso: indicadores de peligro. Tacticas de intervencién.

TEMA13. RIESGOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS. INTERVENCION E
INCIDENTES RBQ. Conceptos basicos y propiedades fisicoquimicas. Sustancias
guimicas, residuos téxicos y mercancias peligrosas. Recipientes de transporte y
almacenaje. Reconocimiento e identificacion. Valoracion. Técnicas y tacticas de
intervencion.

TEMA14. INTERVENCIONES SANITARIAS EN EMERGENCIAS. SOPORTE VITAL BASICO.
URGENCIAS TRAUMATICAS. URGENCIAS MEDICAS. PREVENCION Y APOYO
PSICOLOGICO. Valoracién primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico
en adultos y nifios. Atencién inicial al paciente politraumatizado. Movilizacién e
inmovilizacién. Grandes emergencias y catastrofes. Triaje. Apoyo psicoldgico a las
victimas y a los intervinientes. Proteccion y prevencion de riesgos en la
emergencia.

TEMA15. ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y SOCORRISMO. ANATOMIA DEL EJERCICIO.
CUALIDADES FiSICAS BASICAS. TEORIA DEL ENTRENAMIENTO. SOCORRISMO
ACUATICO. PREVENCION. PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO. Anatomia. El
metabolismo energético muscular. Sistemas de entrenamiento. Entrenamiento
deportivo. Teoria de la natacién y natacién adaptada al salvamento acuatico.
Sesiones de entrenamiento en medio acuatico.

TEMA16. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EPl,s Y
VESTUARIO. EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA. EQUIPOS DE EXTINCION.
Equipos de proteccion individual (EPI). EPI en la uniformidad del bombero y
vestuario. Definicién. Normativa.

TEMA17. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
TRABAJO EN ALTURA. HERRAMIENTA MANUAL. Equipos y herramientas de extincién.
Equipos y herramientas para trabajos en altura. Herramientas manuales. Definicion.
Normativa.

TEMA18. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
CORTE Y SEPARACION .EQUIPOS DE ARRASTRE Y ELEVACION. Herramientas de
corte. Herramientas de extricaje y excarcelacion. Herramientas de arrastre y
elevacidn. Definicion. Caracteristicas.

TEMA19. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA TRABAJAR CON TENSION ELECTRICA. Definicién.
Conceptos clave en los trabajos con tensién eléctrica. Normativa. Equipos de
intervenciones con riesgo eléctrico.
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TEMA20.- EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS
PARA INTERVENCIONES SANITARIAS. EQUIPOS DE EXTRICAJE. Caracteristicas
generales de las herramientas de extricaje y excarcelacién. Definicién. Normativa
general. Riesgos y seguridad. Equipos y herramientas de extricaje yexcarcelacién.
Grupo hidrdulico portatil. Bomba manual. Cizalla hidraulica. Separador. Cilindros de
rescate (RAM).

TEMA21. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
DEMOLICION. EQUIPOS PARA APEOS. Caracteristicas generales de las herramientas
para apeos. Equipos para apeos. Tablones. Puntales metalicos telescdpicos. Ranas y
tensor de ranas. Tensores y cables de acero .Otros elementos.

TEMA22. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
INTERVENCION NRBQ. Caracteristicas de los equipos NRBQ. Equipos NRBQ. Traje de
proteccién de Nivel Il (Antisalpicaduras). Traje de proteccion de Nivel Ill. Cojines
tapafugas. Balsa de contencién. Otros elementos de intervencion.

TEMA23. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS
ELECTRICOS. EQUIPOS ACUATICOS. Caracteristicas generales de los equipos para
trabajos en agua. Trasvase de aguas, inundaciones y riadas. Equipos para
intervenciones en medio acuatico. Embarcaciones.

TEMA24. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
COMUNICACION Y ORIENTACION. EQUIPOS DE MEDICION. Caracteristicas generales
de los equipos de comunicacion y orientacién. Definicién: Comunicacién y
orientacién. Teoria de la comunicacién. La radiocomunicacién. Sistemas de
comunicacién mévil. Equipos de comunicacion.

TEMA25. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. EQUIPOS DE
GENERACION, ILUMINACION Y SENALIZACION. Caracteristicas de estas
herramientas. Equipos de generacion, iluminacién y sefalizacién. Generador portatil
Inverter. Generador eléctrico. Devanaderas. Linternas y focos. Elementos de
sefalizacion.

TEMA26. EQUIPOS OPERATIVOS Y HERRAMIENTAS DE INTERVENCION. VEHICULOS
DE BOMBEROS. CONDUCCION DE VEHICULOS DE EMERGENCIA. MECANICA BASICA.
Vehiculos urbanos. Vehiculos rurales. Vehiculos forestales. Vehiculos cisterna.
Vehiculos de rescate. Vehiculos de altura. Vehiculos auxiliares. Vehiculos de
remolque. Circulacion. Sefiales y sirenas. Prioridad y preferencia. Principios basicos.
Motores de combustidon. Motores de explosién.

TEMA27. INTERVENCION OPERATIVA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS
SERVICIOS DE BOMBEROS. Tipologia y ambito de los servicios de bomberos. Objeto
y competencias de los servicios de bomberos. Organizacién administrativa del
servicio. Organizacidn operativa del servicio.

TEMA 28. INTERVENCION OPERATIVA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Conceptos basicos. Principios de la accién preventiva. Consecuencias de los riesgos.
Marco normativo de referencia en PRL. Estructura organizativa de la prevencién. La
auditoria o evaluacion externa.
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TEMA29. INTERVENCION OPERATIVA. ASPECTOS LEGALES DE LA INTERVENCION. El
bombero desde un punto de vista juridico. Responsabilidad administrativa o
disciplinaria. Responsabilidad civil o patrimonial. Responsabilidad penal.
Obligaciones de la actuacién profesional. Eximentes de responsabilidad. Conductas
delictivas en la intervencién.

TEMA30.- INTERVENCION OPERATIVA. GESTION Y DIRECCION DE EMERGENCIAS.
MANDO Y CONTROL. Necesidad de mando. Concepto y tipos de mando. Misién y
funciones del mando intermedio. Valores, competencias y cualidades del mando.
Gestién de emergencias. Modelos de tomas de decisiones en emergencias para
mandos de bomberos. Eficiencia en la toma de decisiones en emergencias.
Herramientas facilitadoras para la toma de decisiones.

ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA, ENTRE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL C.E.I.S.
GUADALAJARA, DE DIECIOCHO PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

DATOS PERSONALES:

NOMBRE APELLIDOS DNI DIRECCION CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (Avda. Calle Plaza, etc.) | LOCALIDAD | COD. POSTAL TELEFONO MOVIL

DATOS ADMINISTRATIVOS:

SERVICIO ACTIVO EXC. VOL. INT. PART.

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: SERVICIOS ESPECIALES OTRAS:
DENOMINACION DE LA PLAZA: GRUPO:
- . DEFINITIVO:
DENOMINACION PUESTO ACTUAL: PROVISIONAL:
SERVICIO O DEPENDENCIA AL QUE PERTENECE EL
PUESTO:
EXPONE:

Que conoce la convocatoria por promocion interna entre funcionarios de carrera del
CEIS-Guadalajara y mediante el sistema de concurso-oposicién, de DIECIOCHO
PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA JEFE DE DOTACION, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Consorcio para el Servicio de Prevencién, Extincion de
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Incendios, Proteccién Civil y Salvamento de la provincia de Guadalajara, publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia nim. ___, de fecha (extracto BOE
nam. , de fecha ).
SOLICITA:

Tomar parte en la referida convocatoria, y al efecto expresamente DECLARA:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, de conformidad con
las Bases reguladoras de la convocatoria.

2. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia.

3. Que se compromete a prestar el juramento o promesa exigido por el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

4. Que, a efectos de la fase de concurso, los méritos correspondientes a la
antigledad (base sexta) son los siguientes:

MERITOS POR ANTIGUEDAD:

PERIODOS DE PRESTACION DE SERVICIOS MESES COMPLETOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO
De / / _a_/| | __
De_/ | __a_/ |
De_/ /___a_J /[
Guadalajara,a __ de de 2021
(firma)

SR. PRESIDENTE DEL CEIS GUADALAJARA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Presidencia de este Consorcio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en una localidad distinta, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar del
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siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

En Guadalajara a 11 de marzo de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021
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