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SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2021-0055 de fecha 11 de febrero de 2021 del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo de operario de servicios
multiples con el objeto de cubrir las necesidades temporales que no pueden ser
cubiertas por el personal laboral fijo.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2021-0055 de fecha 11 de
febrero de 2021, las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de
empleo de operario de servicios multiples, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
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«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Trabajo de
operarios de servicios multiples (peones) del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara,
con el objeto de cubrir las necesidades temporales que no pueden ser cubiertas por
el personal laboral fijo.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de operario de servicios
multiples (peones), entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las siguientes:

1. Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales.

2. Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

3. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

4. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

5. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas conforme a su categoria profesional.

6. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato dependera de las necesidades del Ayuntamiento de Pozo
de Guadalajara, siendo en todo caso de caracter temporal.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo V.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida: Graduado escolar o certificado de escolaridad.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https:// pozodeguadalajara.sedeelectronica.es] y, en su en
el Tablén de Anuncios.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa a las
presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este
requisito.

La instancia (Anexo I), firmada por la persona interesada o por su representante
legal, debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I./N.I.E.
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b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de empleos o cargos publicos (Anexo II).

c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.

d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.

QUINTO. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de dos dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [direccion https://pozodeguadalajara.sedeelectronica.es] se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Asimismo, junto a la publicacién de
las listas provisionales serd objeto de publicacién la composicién del Tribunal
Calificador nombrado de conformidad con la base sexta.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTO. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente, tres vocales y un
Secretario, con voz pero sin voto, y los respectivos suplentes, todos ellos
designados por el Alcalde- Presidente de la Corporacion.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
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El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacidn, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

1. Profesionales Maximo 30 puntos totales.

a. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en cualquier
Administracion Pablica, por cada mes completo de trabajo acreditado, 0,50
puntos.

b. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en empresas
privadas o en la condicién de trabajador por cuenta propia, por cada mes
completo de trabajo acreditado, 0,25 puntos.

A los efectos de la baremacién de los méritos profesionales, se considerara
gue un mes equivale a 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién en mas de
uno de los subapartados que integran este apartado de servicios prestados,
valorandose sélo el mas favorable al aspirante.

Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a tiempo
parcial se valoraran en proporcién al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccién de jornada por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado
PUblico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa, asi como informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, no teniendo validez este ultimo por
si solo.

La experiencia laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara tan
sblo debera acreditarse mediante el informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria

2. Académicos y formacién. (Maximo 15 puntos).
a. Académicos

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria Hasta un maximo de
1 punto.

b. Formacion

Por cursos relacionados con las funciones a desempenar objeto de la
convocatoria, organizados por Administraciones Publicas, o Entidades y
Organismos mediante Convenios de colaboracién con aquellas, debidamente
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homologados y realizados en el periodo de los Ultimos diez afios contados
hasta la fecha de publicacion de estas bases, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Cursos de duracion hasta 20 horas, se valorara a razon de 0,05 puntos por
curso. De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razon de 0,20 puntos por curso. De 71 a 100
horas, se valorard a razén de 0,30 puntos por curso. De 101 a 250 horas, se
valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mds de 250 horas, se valorard a razén de 0,50 puntos por curso.

e Por estar en posesion del Carnet de Fitosanitario nivel cualificado, 3
puntos.

* Por estar en posesion del Carnet de conducir: clase B, 1 punto.

 Por estar en posesién del Carnet de Instalador autorizado relacionados
con las funciones a desarrollar objeto de la convocatoria, 1 punto hasta
un maximo de 3

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que debera
quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro
caso no seran objeto de valoracién. En los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

c. Otros

Entrevista curricular complementaria y accesoria tal y como enuncia el
articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacién de
cursos, de periodos de practicas, con la exposiciédn curricular por los
candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacidn de entrevistas». Y
el articulo 49 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en los
sistemas de concurso o concurso-oposicidn a la posibilidad de establecer
entrevistas curriculares.

. Discapacidad (Maximo 5 puntos).

a. Por discapacidad igual o superior al 33 %, 5 puntos.

La discapacidad se acreditara mediante la presentacion del certificado
correspondiente expedido por los Servicios Sociales.

En ningln caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes conforme a las bases.

OCTAVA. Calificacion
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La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados
por el aspirante. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden
se realizard por orden alfabético a partir de la letra “N”, de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el portal web del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, asi
como en el tablédn de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de
aspirantes, que deberda publicar en el portal web del Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara, asi como en el tablédn de anuncios, donde debera permanecer
actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a
disposicién por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de
contratacion de que se trate.
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DECIMA Periodo De Prueba

Se establece en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracién se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el sequimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion].

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, siempre que
obedezca a causas injustificadas.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, y que implican pasar a la Ultima posicion de
la Bolsa de Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

- Estar en situacion de ocupado.

- Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencidn quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacidn de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse
de recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00
horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa,
pasando a ocupar el Ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 2 afios, desde la
publicacién de la aprobacién definitiva de su composicién.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la pagina web municipal, asi como en el tablén de
anuncios.

UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas suscitadas en
la aplicacidn de las presentes bases, asi como para resolver cualquier incidencia no
prevista en las mismas o en la legislacién aplicable y para adoptar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.
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e AYUNTAMIENTO DE REGISTRO DE
POZO DE GUADALAIARA FIRAR

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
.2 Expediente M.2 Registro

Modelo Fecha

SraanosCentro/Unidad Codigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

I:I Fisica
[ 2uridica

Nombre ¥ Apellidos/Razon Socdial NIF/CIF

Poder de representad dn que ostenta

La Administradon Poblica werificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante |a comprobacion de su nombre v apellidos o denominacion o razon social,
segln corresponda, que consten en el Documento MNacional de Identidad o docum ento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administradones Pablicas a traves de
los sistemas establecidos conforme al articulo 2.2 de |la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicadones, interponer
recursos, desistir de acciones ¥ renuncar a derechos en nombre de otra persona, deberd
acreditarse la representadon, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com U,

AJA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com
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AYUNTAMIENTO DE HE DA
POZ0O DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificadon

I:I Motificacian electranica
D Motificacion postal
Direcddn

Ccadigo Postal Municipio Provinda

Teléfono Mowvil Fanx Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPDNE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficisl de la Frovincls, de fecha Een

relacign con la convocatoria para la form acion de una Bolsa de Trabajo de operarios de servicios
multiples (peones), conforme a las bases publicadas en el Boledn Oficis! de la Prowincia/sede

efectronica de! Ayuntarmientodablon de anuncios namero , de fecha

1 Conforme al articulo 14 de |a Ley 5%/2015, de 1 de ocdubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
administraciones Pdblicas, las persanas fisicas podrdn elegir en todo momento =i =& cormunican con |as Administraciones
Publicas para el ejercicio de sus derechos v obligaciones a través de medios electrénicos o no, salve que estén obligadas
a relacionarze a través de medios slectrénicos con las Administradones Pdblicas. El medio elegide por la persona para
cornunicarse con las Administraciones Piblicas podrd ser modificade por aquella en cuslquier momenta,

En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Plblicas para la
realizacién de cualquisr tramite de un procedirmients adrinistrative, al rmenos, loz siguientes sujetas:

a) Las perzonas juridicas.

b3 Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una acividad profesional para la que se reguiera colegiacidn obligatoria, para los tramites v
actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas en ejerddo de dicha actividad profesional, En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderdn induides los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles,

d) Quienes representen a un interesado que esté obligade areladonarse electrénicamente con la Administracién,

e} Loz ermpleados de las Administracion ez Plblicas para los trémites v actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicién de ermpleads poblics, en |a forma en que se deterrnine reglarmentariarnente por cada Adrministrad én.

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Tel&fono: 949 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
Web: www pozodeguadalajara.com

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021
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e AYUNTAMIENTO DE
iy POZO DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

REGISTRO DE
ENTRADA

Titulos que declara poseer y reladédn de méritos alegados”:

2 Publicads la relacién definitiva de personas selecdonadas, éstas deberdn, en el plaze de 20 dias habiles contados
desde el siguiente &l de |s publicacién, screditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
conwocataria, de conformidad con &l articuls 23,1 del Reglamente General de Ingress, aprobade por Real Decreto
264/1995, de 10 de marzo, en concordanda con los articulos 28 y 30,2 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrative Cormun de las Administraciones Poblicas,

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Tel&fono: 949 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com

Web: www pozodeguadalajara.com

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021
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. AYUNTAMIENTO DE e
oy POZ0O DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

!"h.,,m‘__,)" POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

ANEXO II:
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJD SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicioc de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Lev del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

- Poseer la capacidad funcional para el desem pefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servido de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los Organos oonstitudonales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espedal para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fundonario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situadon eguivalente ni haber sido sometido & sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo plblica,

- Tener la titulacidn exigida.

- Reunir todos v cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

conwvocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacitn de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 v 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, v en el articulo 12.6 v 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislatvo 272015, de 23 de octubre, se admita esta

zolicitud para el proceso de selecdon de personal referenciado.

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com
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AYUNTAMIENTO DE HE DA
POZ0O DE GUADALAIARA

CONVOCATORIA ¥ PRUEBAS DE SELECCION

POR COMNCURSO DE MERITOS (Personal Laboral Temporal}

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de gue este Avuntamiento va a tratar v guardar los datos aportados en la

instancia v en la documentacion gue le acompafia para la tramitacion v gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Avuntamiento de POZ20 DE GUADALLJAR S

Finalidad Prindpal Tramitadon, gestion de expedientes administrativos v
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimadan Cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en
el ejercicio de poderes plblicos conferidos al responsable del

tratamientor art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleade Piblico, aprobade por Real Decreto Legislative 5/2015,
de 30 de actubre

Destinatarios * Los datos se cederdan a otras administradones poblicas
con  intereses en la materia No hay prevision de
transferendas a terceros palses,

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar ¥ suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal v
como se explica en la inform acién adicional

Informacion Adidonal Puede consultar la informacion adidonal y detallads sobre
proteccidn de datos en la siguiente url

www .pozodeguadalajara.com

3Enlo relstive a la legitimacién para el trstamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundzrmentz el tratarniento de loz datos y que viene regulada en el arbiculs & del Reglarmento{UE) 2016/679 del
Parlamenta Europes v del Consejo. de 27 de abril de 2016, relative a |a proteccién de las perzonas fisicas en lo que
respecta al tratarmiento de datos personales y a la libre croulacidn de estos datas v por el que se deroga la Directiva
95/46/CE [Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 v & de |3 Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de didembre, de Proteccion de Diatos Personales y Garantls de los Derechos Digitales, con |as siguientes
pesibilidades;

— Ejecucién de un contrato,

— Curnplimiento de una obligacién legal.

— Mizidn an interés priblice o sjerdoio de poderes piblicos.

— Interéds legitima del responsable o interés legitima de un tercero,

— Conszentimiento del interezado,

La presente instancia fundarmenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el curnplimiznta de una misidn
realizada en interés pdblico o en el ejercicio de poderes pablicos conferidos al responszable del tratariento, establedda
en e supuesto e) del articulo & apartado 1 del Reglamento General de Proteccidn de Datos,

4 En cuanto ala finalidad del tratamients, s debard indicar los fines detarminados, explicitos y lagiimoes.

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com
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FECHA Y FIRMA

Dedaro bajo mi responsabilidad que los datos fadlitados son ciertos.

En a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

fILme J SR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZ0 DE GUADALAJARA,

AfA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

Plaza Mayor, 1 - 19161 Pozo de Guadalajara (Guadalajara) - Teléfono: 343 272 257 - E-Mail: ayuntamiento@pozodeguadalajara.com
wWeab: www porodeguadalajara.com

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://pozodegquadalajara.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones



http://pozodeguadalajara.sedelectronica.es
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publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Pozo de Guadalajara, a 9 de marzo de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Teodoro
Baldominos Carnerero

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 51 fecha: lunes, 15 de Marzo de 2021
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