BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

’
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
P DE GUADALAJARA

\
@'e' \‘QA kS 11
@ (r.ﬁ *1»'
gl 949 88 75 72
*\?_ [*1V)
Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Directora: Barbara Garcia Torijano

BOP de Guadalajara, n2. 5, fecha: lunes, 11 de Enero de 2021
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE PUESTOS DE TRABAJO

52

La Junta de Gobierno de la Corporacién, en sesion celebrada el 22 de diciembre de
2020, ha aprobado la convocatoria entre funcionarios de carrera de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, y excepcionalmente de otras Administraciones Publicas
en el caso de puestos abiertos a la movilidad interadministrativa, para la provisién
de puestos de trabajo vacantes descritos en el anexo | y atendiendo a las bases que
a continuacion se indican.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Guadalajara, 7 de enero de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

CONVOCATORIA Y BASES CONCURSO ESPECIFICO DE PUESTOS DE TRABAJO
PRIMERA: Participacion.

A los puestos sefialados en la presente convocatoria, cuyas caracteristicas se
detallan en el Anexo IV, sélo podran concurrir los funcionarios de carrera de la
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Diputacidon Provincial de Guadalajara (y excepcionalmente de otras
Administraciones Publicas, en el caso de puestos abiertos a movilidad
interadministrativa) que ademas reunan los requisitos de especialidad vy
conocimientos especificos que se detallan en dicho anexo.

SEGUNDA: Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios comprendidos en la base
primera, cualquiera que sea su situacidon administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.1.a) del
TREBEP) y excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.1.b) del
TREBEP), sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia
de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberdn permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el
concurso, salvo que:

a. Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacién
0 concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b. Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares
durante el periodo de excedencia s6lo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesién del ultimo destino obtenido.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocién interna
0 por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o Grupo de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
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excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en
los articulos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

7. Los funcionarios de las Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter distinto.

TERCERA: Baremo de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente BAREMO DE MERITOS:

12 FASE. MERITOS GENERALES:
1.- ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima 30 puntos.

Se valorarad por meses de servicio completos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera o, en su caso, de laboral fijo, en
cualquiera de las Administraciones Publicas, a razén de 0,075 puntos por mes
de servicio y hasta un maximo de 30 puntos.

2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Puntuacién méxima 30
puntos.

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo con caracter definitivo, y
excepcionalmente con caracter temporal siempre que haya habido un
procedimiento de selecciéon abierto, de concurrencia competitiva
(bolsas de trabajo, etc.), durante los Ultimos cinco afos (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefalados a
continuacién, se valorara hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

a. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino superior en mas de dos niveles al del
puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

b. Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o superior hasta en dos niveles al
del puesto que se concursa: 0,30 puntos por mes trabajado.

c. Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa: 0,20 puntos por mes trabajado.

d. Por el desempefo de puestos de trabajo de nivel de
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complemento de destino inferior en mas de dos niveles al del
puesto al que se concursa: 0,10 puntos por mes trabajado.

En caso de no estar el concursante ocupando ningln puesto de trabajo,
se le adjudicara el nivel minimo correspondiente al Subgrupo de
pertenencia.

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area
funcional que aquella a la que se encuentra adscrito el puesto
solicitado, se otorgard una puntuacién adicional de hasta 10 puntos, a
razén de 0,20 puntos por mes completo.

A estos efectos, todos los puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Guadalajara (y, en su caso, del resto de las Administraciones)
perteneceran a un area funcional o sectorial de entre las siguientes:

1. Area econdmica: Intervencién, Tesorerfa y Recaudacion.
2. Area de Informatica y Nuevas Tecnologfas.

3. Area de Area de Infraestructuras y Centros Comarcales:
Arquitectura y Urbanismo, Centros Comarcales, Mantenimiento,
Taller y Eficiencia Energética, Contratacién de Obras, Planes
Provinciales y Proyectos Europeos e Infraestructuras Provinciales.

4. Area Sociocultural: Complejo Sociosanitario, Complejo Principe
Felipe, Cultura y Educacién, Deportes, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, Promocion Econdmica, Género y Diversidad y Turismo,
Bienestar Social y Empleo, Escuela de Folclore y Banda de
Musica.

5. Area Administrativa: Secretaria General, Asesoria Juridica,
Recursos Humanos, Gabinete de Presidencia y Vicepresidencias.

3.-GRADO PERSONAL CONSOLIDADO DEL CONCURSANTE. Puntuacién
maxima 15 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo
de 15 puntos, de la siguiente forma:

a. Por un grado personal superior en mas de dos niveles al del puesto al
gue se concursa: 15 puntos.

b. Por un grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto al
gue se concursa: 10 puntos.

c. Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8
puntos.

d. Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al
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que se concursa: 6 puntos.

e. Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al
que se concursa: 4 puntos.

En el caso de puestos de trabajo abiertos indistintamente a personal
funcionario y laboral, se asignara a este ultimo personal participante, por
asimilacion y a estos exclusivos efectos, el grado que les corresponderia en el
caso de ostentar la condicién de funcionario de carrera.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Puntuacién méxima 15
puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, sean
recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con las funciones del
puesto al que se concursa. En este sentido, en cada convocatoria se
sefialaran las materias sobre las que deben versar las acciones formativas
para que se valoren.

No se valoraran los correspondientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, master y similares, ni los cursos repetidos y
tampoco los de informatica (salvo en lo relativo al propio Servicio de
Informatica y por Nuevas Tecnologias, en el que se valoraran los especificos).
Tampoco seran objeto de valoracidon aquellos en cuya certificacién no
aparezca su duracién.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 15 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

4.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP,
otras Administraciones, Colegios Profesionales para sus asociados y de
Formacion Continua de los sindicatos, en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que se hayan
celebrado dentro de los ocho dltimos afios (tomando como referencia la
fecha de finalizaciéon del curso y la publicacién de la convocatoria de
provision en el BOP):

e Cursos de entre 5 y 10 horas lectivas, 0,30 puntos.

e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 1,00 puntos.
e Cursos de entre 21 y 30 horas lectivas, 1,75 puntos.
e Cursos de entre 31 y 50 horas lectivas, 2,25 puntos.
e Cursos de entre 51 y 100 horas lectivas, 4,00 puntos.
e Cursos de mas de 100 horas lectivas, 6,00 puntos.

4.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el INAP, Diputacién Provincial de Guadalajara, FEMP,
otras Administraciones, Colegios Profesionales para sus asociados y de
Formacion Continua de los sindicatos, en los que se haya expedido
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diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento, y que se hayan
celebrado mas alla de los ocho Ultimos afos: se valoraran la mitad de la
escala anterior.

4.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por otras Entidades: Se valoraran con un tercio de la
escala del apartado 1.

4.4. Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos
gue se incluyan en la convocatoria, una valoracién de 1 punto a los
cursos de formacién en esta materia, siempre que su duracién sea de
11 o mas horas.

5.-CONCILIACION FAMILIAR. Puntuacién méaxima 10 puntos.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta
localidad, se deberan solicitar todos los puestos de trabajo que se convocan
en esa localidad, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa
localidad, los supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
solo serdn objeto de valoracién para la posible adjudicacién de los puestos
gue tengan igual o inferior nivel de complemento de destino que el puesto
que se esta desempefando o aquel que se tenga reservado, en caso de que
se concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva
de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con
la misma jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los
gue cumpla los requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al
mismo centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de los puestos que tengan igual o
inferior nivel de complemento de destino que el puesto desempefado o aquel
que se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacion
administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a reserva de
puesto.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos las siguientes situaciones:

a. El destino previo del cényuge funcionario. Se valorara con 5 puntos
siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto.
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b. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo
cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencién del menor. Se valorara con 5 puntos.

c. El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempene actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién
del familiar. Se valorara con 5 puntos. La valoracién de este supuesto
sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

22 FASE. MERITOS ESPECIFICOS:

En la convocatoria figurara la descripcidn del puesto del trabajo, que debera incluir
las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al
mismo y la relacién de las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos
profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas
condiciones que garanticen la adecuacién para el desempefio del puesto, Unicos
méritos que se valoraran.

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto. La valoraciéon de los méritos
especificos se orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacién de los
candidatos para el desempeno de los puestos de trabajo convocados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.a) del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

A tal fin se establece lo siguiente:
A) MEMORIA:
Este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.

Consistira en la presentacién, junto con la instancia, de una memoria -en un
maximo de cinco folios, tipo de letra “Arial”, tamafio “12"- relativa a un
analisis de las tareas del puesto a desempefar, medios materiales y humanos
y organizacién y planificacidon del trabajo en el mismo, de acuerdo con su
relativa posicidn jerarquica en el organigrama.

B) EXPERIENCIA Y FORMACION ESPECIFICA:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Este apartado se valorara con un maximo de 20 puntos.

CUARTA: Puntuacién minima y acreditaciéon de méritos.

Para la adjudicacién del puesto se requerird una puntuacién minima en la fase de
méritos generales de 35 puntos y de 30 puntos en la fase de méritos especificos.

Los méritos relativos a los nimeros 1, 2 y 3 del baremo se acreditardn mediante
certificacién o documento suficiente del Servicio de Recursos Humanos en base al
expediente de los interesados (o de la Administracion de origen, en su caso). Si
existiese discrepancia con los datos aportados por los aspirantes se dara traslado a
los interesados.

Los méritos del nimero 4 se justificaran aportando documentos originales o
fotocopia compulsada de los mismos.

Para que puedan ser valorados las situaciones relativas a la conciliacién familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlas mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle
destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resoluciéon administrativa o judicial de la
adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaraciéon del progenitor solicitante justificando fehacientemente las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del
menor, acompafado, en su caso, de la correspondiente documentacion
acreditativa.

La declaracion previa en este apartado podrd no tenerse en cuenta si la
Comisién de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide, de
forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracién.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de Familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacién hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
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Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracién
Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta
en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el
funcionario solicitante deberd prestar su consentimiento fehaciente para
realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia para
gue los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara
tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril,
y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la
exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento
probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones
gue avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracidn prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracidn dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

QUINTA: Consideraciones sobre requisitos y méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso, acompafiaran a su
solicitud documentacién acreditativa de la terminacién de su periodo de
suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los componentes del
Ministerio competente por razén de la materia y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto al desempeno de las tareas y funciones del
puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién
comunicara a los Servicios de los cuales dependen los puestos solicitados, la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

posibilidad de la adaptacién. Los Servicios trasladaran a la Comisién de Valoracion
informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente se producira una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes
pertinentes.

SEXTA: Solicitudes condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
concurso dos funcionarios que presten servicio en otros municipios, aunque
pertenezcan a distintos Grupos o Escalas, podran condicionar su peticiéon por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

SEPTIMA: Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los concursos especificos se dirigiran al limo. Sr.
Presidente, se ajustaran al modelo publicado como Anexo V, y se presentaran,
preferentemente de forma telematica, en el Registro General de esta Diputacion o
en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 97 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La cumplimentacion de este anexo debera seguir rigurosamente las instrucciones
gue en él se contiene a pie de pagina o al dorso.

OCTAVA: Forma de efectuar la valoracidon de los méritos.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el art. 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En caso de empate en la puntuacion total, se
acudird, para dirimirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una
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reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este Ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

De conformidad con el art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

NOVENA: Comisidn de Valoracion.

Los méritos seran valorados por una comisién, cuya composicién se ajustara, en la
medida de lo posible, al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad.

La Comisién de Valoracidn estara integrada por los miembros titulares que se
indican a continuacion y sus respectivos suplentes, todos ellos funcionarios de
carrera:

a. Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos, de Secretaria
General o de Asesoria Juridica, que actuara de Presidente de la Comision.

b. Un representante de los Servicios o Areas a los que pertenezcan los
puestos vacantes.

c. Dos funcionarios de carrera. Conforme a las previsiones normativas
contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra a uno de
ellos como vocal de la Comisién de Valoracion, quien no ostentara
representacion alguna de dicha Junta u organizacién sindical y actuara a titulo
individual, pudiendo asistir, ademas, como observadores, con voz, pero sin
voto, un representante de cada uno de los sindicatos mas representativos a
nivel de la Corporacion Provincial.

d. El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con
voz y voto, como Secretario de la Comision.

En el caso del vocal propuesto por la Junta de Personal, si no se formula la
propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se
entendera que dicha Junta de Personal ha decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de
subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos
en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

La Comisidn propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién
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entre los que consigan la minima exigida para cada puesto.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

DECIMA: Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacién
en el concurso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién y, en todo
caso, antes de la constitucion de la comisién de valoracién del concurso, se
acordara la exclusién de las personas candidatas que no reldnan los requisitos
exigidos en la convocatoria y se abrira un plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de
exclusiones se le dara publicidad suficiente que serd, como minimo, su publicacién
la sede electrdnica de la Diputacién Provincial de Guadalajara y en el Tablén de
Anuncios.

2. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comisién de valoracién del concurso. De la
fecha de la reunidn se dara publicidad con la suficiente antelacién.

3. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo el de todos los puestos solicitados) se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracién de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales también se dara la suficiente publicidad.

DECIMO PRIMERA: Listados provisionales de valoracién de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracién publicara listados provisionales
de valoracién de los méritos para los distintos puestos en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Guadalajara y el Tablon de Anuncios de la Corporacion. En
dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles.

DECIMO SEGUNDA: Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito.

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.
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DECIMO TERCERA: Resolucién del concurso especifico.

La convocatoria se resolvera por Decreto del Presidente en un plazo maximo de seis
meses desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias, y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial y en el Tablon de Anuncios, salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base quinta apartado 5, en cuyo caso podra
procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias. Se notificard a los concursantes
propuestos.

2. La resolucién debera expresar necesariamente, como minimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo y
subgrupo de clasificacion (articulo 76 del TREBEP), con indicacion de localidad, nivel
de complemento de destino y, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola, las Directivas
Comunitarias 2002/73/CE y 76/207/CEE y con el contenido de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, la Diputacion Provincial de Guadalajara lleva a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso del empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Diputacién Provincial como otras
Administraciones Plblicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos de cese de puesto de libre
designacién, supresion de puesto o remocion (art. 68.6 de la Ley 4/2011 citada).

5. El plazo de toma de posesién o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacion contractual, del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon o, en su caso, de la firma de la correspondiente
novacién contractual, se contara a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera contarse desde
dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
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licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario
gue haya cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Diputado o Diputada de Recursos
Humanos. En este caso el érgano convocante puede acordar la suspensién del
disfrute de los mismos.

El Diputado-Delegado donde presta servicios el funcionario podrd, no obstante,
acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarse ésta al Servicio de Recursos Humanos.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Presidente a propuesta del Servicio
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Presidente podra
conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

DECIMO CUARTA: Comunicacién de destinos.

Los destinos adjudicados seran comunicados al Servicio de Recursos Humanos, asi
como a los Servicios de procedencia y destino del concursante seleccionado.

DECIMO QUINTA: Requerimiento de aclaraciones o documentacién adicional.

En cualquier momento del proceso podran recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

DECIMO SEXTA: Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. PUESTOS QUE SE CONVOCAN
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AREA FUNCIONAL

COD PUESTO

LOCALIDAD, EN SU CASO

DENOMINACION PUESTO Y ZONA O

Puestos
convocados

ASESORIA JURIDICA 913 Asesor Juridico (movilidad interadministrativa) |1

CENTROS COMARCALES, (830 Adjunto Jefe de Servicio Centros Comarcales, |1

MANTENIMIENTO Y TALLER Mantenimiento y Taller

CULTURA Y EDUCACION (234 Adjunto Jefe de Servicio de Cultura y 1
Educacién (Administracion Electrdnica)

ESCUELA DE FOLCLORE (244 Administrador-Coordinador Escuela de Folclore |1

INFORMATICA 1002 Adjunto Jefe de Servicio Informatica y Nuevas |1
Tecnologias

INFRAESTRUCTURAS 1016 Adjunto Jefe de Servicio Infraestructuras 1
Provinciales

INTERVENCION 202 Adjunto a Intervencién 1

) 282 Jefe de Seccién de Recaudacién
RECAUDACION 901 Jefe de la Recaudacién Ejecutiva (movilidad |1

interadministrativa)

ANEXO I1'Y Ill. FORMACION GENERAL, FORMACION ESPECIFICA Y EXPERIENCIA PPT
CONCURSO ESPECIFICO

SODIGO IDENOMINACION DEL PUESTO AREA FUNCIONAL  MATERIAS FORMATIVAS GENERAL MATERIAS ESPECIFICAS Y EXPERIENCIA
+ TECNICA NORMATIVA ]
+ SUBVENCIONES PUBLICAS + TECNICA NORMATIVA
« TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS + SUBVENCIONES PUBLICAS
ASESOR JURIDICO « CONTRATACION « TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
913 ASESORIA JURIDICA |+ FUNCION PUBLICA « CONTRATACION
(MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA)  HABILIDADES DIRECTIVAS ) , « FUNCION PUBLICA
+ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO |+ RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
« ADMINISTRACION ELECTRONICA « ABOGACIA
« RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
+ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
« FUNCION PUBLICA + SEGURIDAD Y SALUD
CENTROS + CONTRATACION + URBANISMO
830 [COMVTOEFE DE SERVICIO CENTROS. |ComARCALES, « PREVENCION DE RIESGOS LABORALES « DIRECCIONES DE OBRA CIVIL Y EDIFICACION
COTIARCALES: MANTENIMIENTO Y |+ SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS + CONTRATACION
TALLER « URBANISMO « REDACCIGN DE PROYECTOS, MEMORIAS E INFORMES
 OBRAS DE EDIFICACION + ASESORAMIENTO MUNICIPAL
+ OBRA CIVIL
: . < GESTION ACTIVIDADES CULTURALES
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO  |* SESTION ACTIDADES COLILIALES o
« FUNCION PUBLICA e
ADJUNTO JEFE DE SERVICIO DE + CONTRATACION f . .
234 |CULTURAY EDUCACION Rt « ADMINISTRACION ELECTRONICA R oM ELECTRONICA
(ADMINISTRACION ELECTRONICA) « ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS O ANIZACION ACTOS CULTURALES
« ACTIVIDADES CULTURALES Rt
* GESTION DOCUMENTAL + ASESORAMIENTO MUNICIPAL
< PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
« FUNCION PUBLICA : PATRIMONIO
244 |ADMINISTRADOR- COORDINADOR  [ESCUELA DE RN + FOLCLORE DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
ESCUELA DE FOLCLORE FOLCLORE + PATRIMONIO NATURAL E HISTORICO DE GUADALAJARA
: PATRIMONIO « ETNOGRAFIA
« ARCHIVOS
‘ i + ADMINISTRACION ELECTRONICA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO  [; 2oXIETRACION SLECTROWEA ey
« FUNCION PUBLICA ,
- FINCION PUBLK SEGURIDAD INFORMATICA
ADJUNTO JEFE DE SERVICIO ; : ! , « PLANIFICACION Y DESARROLLO DE SISTEMAS
1002 iNFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAs| NFORMATICA |+ ADMINSTRACION ELECTRONICA INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES
« PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD INFORMATICA |1, PLANIFICACION, ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
+ TECNOLOGIAS INHALAMBIRICAS Y MOVILES APLICACIONES INFORMATICAS
+ ADMINISTRACION DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS
+ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
o A + GESTION DE PROYECTOS
Lo16 | ADIUNTO JEFE DE SERVICIO . RIESGOS LABORALES + GESTION DE PERSONAL
INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES  |INFRAESTRUCTURAS + PROGRAMAS DE MEDICION Y PROYECTOS
 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO R o e
« MEDICION Y PROYECTOS
+ TRAZADO DE OBRAS LINEALES
« PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURiDICO | HACIENDA LOCAL, GESTION TRIBUTARIA Y
+ FUNCION PUBLICA RECAUDACION .
! + CONTRATACION PUBLICA LOCAL AVANZADA (minimo
+ CONTRATACION ot
; oy | PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ;
202 | ADJUNTO A INTERVENCION INTERVENCION | 'ACIENDA LOCAL, GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION. |, ACTIVIDAD ECONOMICO.FINANCIERA Y

* SUBVENCIONES
* RESPONSABILIAD PATRIMONIAL
* PROTECCION DE DATOS

* FISCALIZACION INTERNA Y EXTERNA
. REGIMEN LOCAL AVANZADO (minimo 200 horas)
* GESTION PUBLICA
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+ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
+ FUNCION PUBLICA
+ ADMINISTRACION ELECTRONICA + RECAUDACION EJECUTIVA
+ RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES + CONCURSO DE ACREEDORES
+ LAS CONTENIDAS EN LAS LEY 58/2003, DE 17 DE + EMBARGO DE BIENES
. . .\ |DICIEMBRE, GENERAL TRIBUTARIA + RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES
282 |JEFE SECCION RECAUDACION RECAUDACION 1.\ oS CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO 939/2005, DE 29 |+ GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIAS
DE JULIO (REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION) + INFORMES Y PROPUESTAS DE RESOLUCION EN
+ LAS CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO 520/2005, DE 13 ~[MATERIA DE RECURSOS SOBRE TRIBUTOS LOCALES Y
DE MAYO (REGLAMENTO GENERAL DE DESARROLLO DE LA |OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
LEY 58/2003)
- CONCURSO DE ACREEDORES
~ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
+ FUNCION PUBLICA
+ RECAUDACION EJECUTIVA
ADMINISTRACION ELECTRONICA + LEGISLACION URBANISTICA: CUOTAS DE
+ CONTRATACION URBANIZACION Y CONSERVACION
+ RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES o aara
+ LAS CONTENIDAS EN LAS LEY 58/2003, DE 17 DE e
JEFE DE LA RECAUDACION EJECUTIVA .\ |DICIEMBRE, GENERAL TRIBUTARIA :
901 |MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA) | RECAUBACION 1.7\ 5q CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO 939/2005, DE 29 |- RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES
; + GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIAS
DE JULIO (REGLAMENTO GENERAL DE RECAUDACION) .
« INFORMES Y PROPUESTAS DE RESOLUCION EN
- LAS CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO 5202005, DE 13 |+ IWFORMES ¥ PROPUESTAS DE RESOLUCIONER
DE MAYO (REGLAMENTO GENERAL DE DESARROLLO DE LA ;
OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
LEY 58/2003) ©
+ CONCURSO DE ACREEDORES
- ENAJENACION DE BIENES
COD.  PUESTO RESPONSIBILIDADES GENERALES ::'. PROVISKN  SINGESCALA SUBESC. CLASE ﬁ; DEGICACION JORNADA HORARID  ESPECIALID. CONOC, ESPECIF. GRUPD MIVEL

specificol

‘Subarea Funcional: A ia Juridica y BOP

913 Asesor Juridico (movilidad  Colaboracion con ko Jefatura de ko
interadministrativa) Asesoria Juridica y defensa en juicio de
los asuntos que 56 ke encomienden

Concuso Sang. Admon £ Técnica TS F Prefereriey  Normal
Expactieo - porddied Ml

0800- 1530 Liercioturnen  AbpJ0dp- Ofmitica a4 1310
Desecho

830 Adjunto Jefe de Servicle  Colaborar con el Jete del Senvicio en
Centros Comarcales, dingir, coordinar y desarroliar los
Mantenimisnte y Taller acciones de planificaciin establecidos

en las dreas del Servicio
{mantenimiento. Centros Comarcales,
Taller, Transportes, Brgada Verde y
Eficiencia energética) junto con el
seguimiento de las actuaciones en los
términos de eficiciencia y eficacia, de
acuerdo o las normas generales v s
dictadas por el Pleno de la C
para deteminar los resultados desde un
punio de vista econdmico, a5i como
poner de manifiesto las carenciass de
infraestiuciuras detecladas iras las

de
desde Centros Comarcales. Apoyo
téenico al Centro Comarcal de Ciluentes

Concursa No Admon Teowca TGM L Incompattsh  Continua
Especifco Sng. Especaal dad parcial

0800 - 15:30 Amuitecto’ Codgo Técco de  AVAZ 28 1660
Edificaciin, Redes ¢

Técnico o Infraestructuras,
simidar  Autocad, Oficee, VBA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 11 de Enero de 2021
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234 Adjunto Jefe de Servicio de Presiar apoyo directo a la Direccion del
Servicio. Coordinar desde el Archivo la
Risponsatilizarse 8 L grstion ‘Noemal  ConbruaaPan LV £00-15,00 b DiglomatraiLic ABmestracen Ohmat AURZ 26 1385
£ # F LY X 8001415y eniatua ica
i 1o Escuela de Folckn.
Folclore Dirigir y coardinar todas ks sctivididos 18:00:20:00
Colaboral shil Ia Jefatura Concurio Sing. Admon Espec  Tienica TSTG F incompabbie  Flexible 08001530  LicenciadoDipl Redes Comunecacion MIAZ 26
e ey mmms:emfmma&r:em Expacllen, - W M dad parcial cmadoen  es.Ofmatica inermet | e
Informatica y Nuevas
Tecnologias Diputacion Provincial. Informabca nghtss bcnico
nto Jefe de Servicio Coordinar, supornvisar y plonificar que la ‘Concurso No  Admon Espec  Téméca TSTG F  incompatibil  Continua 08:00 - 15:30 Ingenien de
1016 Adju et ionto 4o 1o Dy tacion Especiics Sing st [ & parcial camings. 4
Provinciales 56 n Nivibos do i canalées y Hamumisnins
¥ eaplatacitn oplimos. para o ciudadano puernslTOP grilicas
v colaborar con el Jale de Servicio en la
toma de decisiones.
B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 11 de Enero de 2021 17
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Subarea Funclonal:_Intervencion |
Adjunto a Intervencién, Fioalizar tareas de apoyo técnico y Concurso Sng. Admont Téocatie TS F Exclusiva  Conlinua 0E00- 1530 Las propias de Presupuesto, Ao 1860

2 juridico directs al intarventor en materia Eapaciicn HME" svhari Ia subescala Contabibdad,

de control de 1odos los actos de la e PR i Hacienda Local,

Diputacién y Organismios Auténomos, Raciznal Procedimaerio

que den lugar al reconacimiento de L ""“‘“‘“—I

derechos y obligaciones de comenido Fc«am&_ b

economico, asi como de los ingresos y yT———"

pagos que de ellos se derven y da k.
recaudacsin. inversiin o aplicacion de
los caudales de la Diputacion, con el fin
de asequrar que ka adminstracion de la
hacienda provincial se ajusta a las
disposicionas aphcablas con el triple
caracter de control contable, interno y
fmanciero,

Funclonal: Gestion

282 Jefe de Seccion de Responsabilizarse de ka gastion do la Concunse Mo AdmonGener  Téorca TSTG F Incompatbali - Continua 0800- 1530 Licenciotwray  Recosdacdn  AlVAZ 24 1285
Recaudacion rocaudacitn ¢ via vohmine y ojeculive DTS Sng mm Ew ) dad
do los Impuestos Municipales Selogados
1 Jefe de ln dala Concurs Sing. Advon Gener ThoneaSe 15 F Excsiva  Continua 0H00- 1530 Las propias de Gestén Al 2T 1880
2 Ejecutiva (movilidad Ejeculiva de los Ayuntamientos que han Epnclien e I Fibutana Recaudacit
interadrinistrativa) defegado su gestion al Servico de g0 Macional " Subescalalas n/Ofimatica.

Recaudaciin, Ordenar y supendsar las -
tareas del personal a su cango.

ANEXO V. SOLICITUD CONCURSO ESPECIFICO

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LOS CONCURSOS ESPECIFICOS DE MERITOS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 11 de Enero de 2021

18



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

SOLICITUD

PARA TOMAR PARTE EN LOS CONCURSOS ESPEG!FICDE DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

INDICIUE LA COMVDCATORIA A LA QUE SE PRESENTA Y FECHA DE PUBLICACION DE LA MISMA EN EL BOR|

DATOS PERSONALES]
NOMERE APELLIDDS DML CORRED ELECTRONICD
DOMICILIC [Avida Calle Plaza, sic.) LOCALIDAD COD. POSTAL TELEFONO
DATOS .M]MIHFH!'RJ;TWDE:l
O] SERACIO ACTIVD [0 SERVICIO EM OTRAR ADMINISTRACIONES
) O EN CIPUTACICN [ EXC.VOL. INT. PART. [Mes de 2 afios)
SITUACION ADMINISTRATIVA AGTUAL: [ EN CTRA ADMINISTRACICH [ EXC. vOL AGRUPACION FAMILLAR (Wiss de 2 afios)
[ SERVICIOS ESPECIALES [ EXC. vOL. CUIDADO FAMILLARES (kias g2 2 afos)
[C] SUSPENSICH DE FUKCIONES [ oTRAS:

DENCMINACION DEL PUESTO ACTUAL:

O ser remowido ol desing amenida

] DEFIMITIVO {3l menos 2 anos, sino indicar emmancion]

PREFZRERCH | PUESTO

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL O Procarter de un puesto suprimida
PUESTO AGTUAL: 1 HABER ACCEDIDO POR PROMOCION INTERMA O INTEGRACION ¥ PERMANECER EM EL PUESTD
GQUE DESEMPENSES

] PROVISICMAL
] EXPECTATIVA DE DESTIND [ EXCEDEMCIA FORZOSA

SERWICIO O DEFENDENGIA AL QUE PERTENEGE EL PUESTO:

PUESTOS SOLICITADDS]

JRISK CoDEn DEMOMIMACION LOCALIDAD OTROS DATOS

INDIGUE , 31 PROCGEDE, EL GRADD DE DISCAPACIDAD ¥ LAS ADAPTACIONES O MEDDS QUE REQUIERE [dabs justificarlo)

TRASLADD CONDICIONADD/
3l CONCURSA A TRASLADD CONDICIONADD | ] TRASLADD COMDICICHADD
A OTRO CONGURSANTE, PONGA APELLIDOS Y MOMBRE:
COMPLETOS LOS DATOS DEL OTRO HIF.
CONGURIANTE:
PUESTOD DESDE EL QUE CONCUR3A:

H? FASE: MERITOS GENERALES|

1.-ANTIGUEDAD: |Hasta 30 plos) | SERWICIOS RECONOCIDOS (MESES COMPLETOS):

ﬁ DESEMPEND PUESTOS DE TRABAID II'..'-‘IRA'.'Z‘TEH DERMITIVD (MEZES COMPLETOS)
[CJ Mivel d= complemeanio desting SJpenof en mas de 2 nkeles {0, 4 pios)
NALORACID IE} wivel de compiemanmo festing ioual 0 superior hasts en 2 niveles (0,3 phos.]
TRA%:J] DESAHIT]E:IEDO 2 Mivel de compiemeanio desting infenor en 1 0 2 niveles (0,2 pios))
- M M Lo g oo g 1
(Heasta 30 pundos) [0 wived de complemano sesting inferior en mas e 2 niveles (0,1 pies.)
[m] DESEMPEND PUESTOS DE TRABAID E-.ﬁ.FtA.CTER TEMPORAL (MEZES COMPLETOS)
[E)l Mivel de compemeanio desting SUpenor en mas de 2 nveles (0, £ pios.)
[E) Mivel de complemanio destng igual o supenior hasis en 2 mivales (0,3 ptos)]
I Wivel de complemeanno destin inferior n 1 0.2 nivales (0,2 plos |
£l Wivel de complemanio desting infenor en mas de 2 niveles (0,1 pics.)
ECONDMICA: (1.2 pios ] MESES COMPLETOS :
PRESTACION DE SERVICIOS INFORATICA Y NUEVAS TECHOLOGIAS: (0.2 phos ) MESES COMP FTOS:
EM EL MISMO AREA INFRAERTRUCTURAS Y CENT. COMARCAL FS: (0.2 pins) | MESES COMPLETOSR:
FUMGIONAL: - - N
[Hasts 10 purtas) BOCIDCULTURAL: (0.2 pios.) MESES COMPM FTOS:
ADMBEITRATIVA: (0.2 plos.) MESES COMPM FTOS:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTING DEL PUESTO DGUPADD AGTUALMENTE:

NIVEL -
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3.-GRADC FERSONAL CONSOLIDADD: (Hasta 13 puntos]
2] Grado personal supsrion &n mss de 008 niveles &l d puesio &l gue 58 CoNoursa (15 pumas)
[C} Grado perzonal supsrion &n uno 0 4as niveles &l del pussio 3 que se concursa (10 punios)
0] Grada personal iqual 8l nivel d2l puesto &l gue 58 concursa (& punios)
2] Grado personal inferior en uno 000 niveles 8l del puesto 3l Que se concursa {6 pumios)

MIVEL

0] Grado personal infevior &n mEs 02 005 Nivees Al del pUesto &l que 52 Concursa (4 punios)

I 4-CURS0S DE FORMACION Y PERFECCIOMAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO SOLICITADO: (maxima 15 purtos) I

DENOMMACION DEL CURSD INFARTIDD PORC DURACIOM (Horas] FECHA DE REALIZACION

| 5-CONGILIACION FAMILIAR: imaimo 50 pusntos) |
- ——————

Z) Deading previo comyupe funcionario (3 puntos) b Cuidada de hijos (5 punios) ) Cuidado de familiar /5 pumos)

| FASE 2°: MERITOS ESPECIFICOS - |

) MEMORIA (=3 0 punics]

[0 Presantacion juna con I8 instancia de memona reladva @ un andlisis de |as 1areas del puesto 3 desempefiar, medios materidies i UTERCS ¥ OMgaNEacon ¥
pianiicacion del ransi

B) EXPERIENGIA Y FORMAGION ESPEGIFIGA: (Hastz 20 puics)

Guadalajara, a de de 20
(firma)

La persona firmante DECLARM bajo su responsabilided que todos los datos consignadas en esta solicitud y en ka documentacidn adjunta, en su casa,

sor exactas en la fecha de Bnalizacion del plazo de presemtacion de wolickudes para partcipar en esta convocatonss, que e enooentran actualizados

que el mpirante redne todas b condiciones y reguisitas exigides para el ingreso en el cuserpa o categoria ol que aspira, conforme a las bases
AL et i . PR » T £ i :

(") conmmos aLporso: Da Dwo

iNFORMACK N BASICS SOERE PROTECCION DE DATOY DE ACUERDD OOW EL REGLAMENTD GENERAL DE FROTECCION DE DATES. D coslormided con los artleubos 6, 7, By 13

u {LAE) 2016670 del Parkamesto Europes v del Condejo, du 17 die abiil da 2018, ralatio @ la proteceios de b parsonis i on lo qua respa
e citeul stids di eitos dabed, le infer

wham knto de

on gue ol responsable da

atasante us la DPUTACION DE GUADALAMES, gas dicho 1 il s Merwa &
taso pira i preceigs de daleccka de parsonal ¥ para e peitén admisstralve S b Diguticdn, Li base gl goo garmile ggitdmis ssbe ritiescans a6 el oo
prastado por usted para el ratamieano die los dinas Teciitadod & travis de la praseste s . Sun ditos o wacin objing die cosasacacion @ ningin terce s Die il
s B inlaresa do que dus dates pedrdn er pablicads a anks de Slacesties Sadio como Auvedrl paiing wed @irs dar dekido cur &
wian da aplcacid

vl @ fas dilerantag ligislacionied gua

B profein see e i ol gui de eiidieee nima e, PEre et lon deechos de steis, sactBeieitn, supias

6, opddaidan, li acian del

FET
=od pravisbed as el Aeglas

il como para la risocatiin ded conw

=dante pard o ralasdants die sus dated, poade dirgise, pravia
scradilaciden di b identidad mediante fotocepis dal DRIy sor ascrto, & DIPUTACION DE GUADALAIAAS,

die Moress =* 10 = 19071 Guadalijira o & cores s ciiénicn
perionakE dpuadafajaries. Pusde uited obtaner inforssacion amplioda sebre protacein de ditos sbande nuefna pigisa meb: s dguidalijars o5

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 11 de Enero de 2021
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| RELACION DE DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

DETALLE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
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