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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO -FUNCIONARIO- VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA
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PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de interinidad a
tiempo parcial del puesto de Arquitecto Municipal como personal funcionario del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, grupo A, Subgrupo Al, mediante concurso de
méritos.

La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién de nuevo
personal, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provisién con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Dada la urgencia de la contratacion por ser imprescindible la emisién de informe de
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técnico funcionario y la ausencia de bolsa de empleo para este personal, se
procede a reduccion de los plazos, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado.
Asimismo, se opta por concurso de méritos por la situacién actual de coronavirus,
gue aconseja no realizar pruebas presenciales.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE.
Al proceso selectivo le sera de aplicacion:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Bases de esta convocatoria.

TERCERO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y TIPO DE CONTRATO.

El puesto a desempefiar como Arquitecto municipal, técnico superior de
administracion especial, subescala técnica, tiene atribuidas las funciones
siguientes: asesoramiento técnico-urbanistico en materia de elaboracién de
planeamiento urbanistico general municipal, desarrollo de planeamiento, gestion
del suelo en todos sus ambitos, informacion e inspeccion urbanistica, inspeccion de
la edificacion, informacién sobre actividades clasificadas, asesoramiento,
coordinacién y direccién en materia de obras publicas y todo ello con la
consiguiente elaboracién de informes, memorias, proyectos y presupuestos.

La modalidad del contrato es la de interinidad por obra o servicio, regulado en el
articulo 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
régimen de dedicacidn a tiempo parcial de 6 horas semanales. Se establece un
periodo de prueba de dos meses

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:
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a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidon para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesidn del Titulo de la LICENCIATURA en ARQUITECTURA, GRADO Y
MASTER EN ARQUITECTURA o equivalente, con arreglo a la legislacién
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por
el organismo oficial competente.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Guadalajara y tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al ndimero 949377806; o a la direcciéon electrénica
atencionpublico@albalatedezorita.es

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
(titulaciones, cursos, certificados de servicios en los que aparezca categoria y
duracién...)

- Curriculum Vitae

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacién se hara constar en la solicitud registrada
ante el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. El anuncio de la
resolucion se publicara tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y
Boletin Oficial de la Provincia, con expresiéon, en su caso, de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de CINCO dias habiles para la subsanacion de
deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente y dos vocales y serd
asistido por un secretario:
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a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial.

b. SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia o un
funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente, funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de la administracién publica.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

Habida cuenta la situacidn actual generada por la pandemia del COVID-19, que
conlleva limitacién de movimientos y el cierre perimetral de municipios, provincias
y Comunidades Auténomas, el proceso selectivo constard de una Unica fase,
consistente en concurso de méritos, con una puntuacién total de 30 puntos.

VALORACION DE MERITOS (méximo 30 puntos)
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La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo
los méritos a valorar los siguientes:

A.- Formacion continuada hasta 10 puntos:

- Cursos de formacién en materia de urbanismo y legislacién urbanistica: 6
puntos.

- Cursos de formacion en materias relacionadas con el puesto de trabajo a
desarrollar: 4 puntos.

Su valoracidn se realizara aplicando 0,05 puntos por hora de formacion acreditada
con una duracién minima de los cursos para su valoracion de 20 horas y debiendo
haber sido impartidos por administraciones publicas u otros organismos publicos
debidamente homologados.

B.- Experiencia laboral y profesional hasta 20 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados como Arquitecto, bien sea en el sector
publico o en el privado: 0,1 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

El trabajo desarrollado se debe justificar mediante copia del contrato y
certificado de vida laboral, si se trata de trabajos por cuenta ajena.

En el caso de contratos por cuenta propia, se valorard mediante acreditacién de
alta como auténomo. No obstante, s6lo se valorara la experiencia como
profesional auténomo si se acredita la realizaciéon de al menos diez proyectos
anuales en el periodo anual a valorar.

NOVENO. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se elaborara una relaciéon con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicard los resultados en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacion pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Dicha bolsa de trabajo se utilizard en caso de que
se produzcan renuncias, bajas o se necesite cubrir el servicio de forma temporal.
La gestidon de la bolsa de trabajo se regirad por lo establecido en el art. 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.
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DECIMO. LEGISLACION APLICABLE.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademads, por la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Demas disposiciones de aplicacién.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de
la actuacidén del 6rgano de seleccidén podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

UNDECIMO. VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedard sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de funcionario de la misma categoria e idénticas
funciones que la que esta incluida en la presente convocatoria.

DUODECIMO. INCOMPATIBILIDADES.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMOTERCERO. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicté el acto.
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Alternativamente al recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

En Albalate de Zorita, a 2 de febrero de 2021. Firmado. El Alcalde. D. Alberto
Merchante Ballesteros

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO PARA SU NOMBRAMIENTO INTERINO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO -FUNCIONARIO- VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE

ALBALATE DE ZORITA

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE Jcorreo ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

« FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

« FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categorfa)

* COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

* CURRICULUM VITAE )

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL l

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita.
2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo de arquitecto funcionario a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de
seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados
por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado
con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como
del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de carécter personal.

En a, de de 2018.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA




