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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA

414

Aprobadas por decreto de la Alcaldia nim. 0115-2021 de fecha 12/02/2021 las
bases y correspondiente convocatoria para la provision en propiedad, mediante
concurso - oposicién en turno libre, de una plaza de auxiliar administrativo de
biblioteca, clasificada en el grupo C2, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Yebes; se hacen publicas, de conformidad con el art. 97 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDADAD,

MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTATIVO DE BIBLIOTECA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad,
mediante concurso - oposiciéon en turno libre de una plaza de auxiliar
administrativo de biblioteca, clasificada en el grupo C2, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Yebes.
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La plaza esta incluida en la Oferta Extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal publicada en el BOP nim. 119 de fecha
26/06/2020.

1.2. La jornada sera la establecida en cada momento para el personal al
servicio de las administraciones publicas y en el acuerdo marco del personal
funcionario del Ayuntamiento de Yebes.

1.3. La plaza convocada corresponde al Grupo C Subgrupo C2 de clasificacién
profesional, segln lo establecido en el art. 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (EBEP) y estd encuadrada en la Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Categoria Auxiliar
Administrativo de Biblioteca de la plantilla del Ayuntamiento de Yebes.

La plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en
el anexo de personal del presupuesto de 2021.

1.4. Funciones:

El Auxiliar Administrativo de Biblioteca prestara servicio en cualquiera de las
bibliotecas publicas municipales de Yebes en el horario y jornada que en cada
momento se determine por el Ayuntamiento y llevara a cabo las siguientes
tareas y cualesquiera otras propias de su categoria que le sean
encomendadas y para las cuales haya sido previamente instruido y se
precisen para la correcta prestacion del servicio:

e Atencion y orientacion a los usuarios e informacién general sobre la
biblioteca y sus servicios.

e Informacion bibliografica basica.

e Servicio de préstamo.

» Gestién de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y
préstamo y devolucién de materiales.

e Vigilancia y control de las salas de estudio.

e Velar por el cumplimiento de las normas de uso de las bibliotecas.

e Ayuda en las actividades de extensidn bibliotecaria y de formacion de
usuarios.

» Recepcion, registro y control de publicaciones periddicas.

e Apoyar al personal bibliotecario superior en las funciones de caracter
técnico, en su caso.

e Gestidn, mantenimiento, colocacidén y organizaciéon de los fondos
bibliograficos y documentales.

e Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios
electrénicos de la biblioteca.

 Realizacién de recuentos y expurgos.

* Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

 Aplicacion de sistemas de evaluacidon de la gestidn: recopilacién de
datos estadisticos y evaluacién de los servicios.

e Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el servicio:
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altas, bajas, estadisticas y expedicidn de carnés, etc.

Actividades de dinamizacion de la lectura.

Elaboracidon de documentos y folletos informativos basicos basicos
(avisos, carteleria, etc.) de difusién de la biblioteca y/o de la lectura.
Colaboracién en la realizaciéon de programas de accién cultural y
actividades de animacién y fomento de la lectura.

Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la biblioteca,
asi como la difusién del programa de servicios y actividades.

2.- Legislacion aplicable.

2.1. A las pruebas selectivas le seran de aplicacién las presentes bases y la
siguiente normativa:

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (RGI).

Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de administracion local

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidad establecido en la normativa vigente.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos establecidos en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en relacién con el art. en el
articulo 56 del EBEP:

a.

Ser nacional espafiol o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea o cényuge, en los términos establecidos en el art. 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.
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b. El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros
estados.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el
acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o
equivalente, o estar en disposicién de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion.

g. Estar en posesién del Permiso de Conduccién categoria B.

h. Haber abonado los derechos de examen (11,00.- €)

[oNNg]

3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.- Solicitudes

4.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran dentro
del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el impreso que figura como anexo | de la presente
convocatoria, acompafnadas del resguardo de haber abonado los derechos de
examen, fotocopia del DNI y de la titulacién académica.

Ademas, los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso
deberadn declararlos cumplimentando el anexo Il de Autovaloraciéon de
méritos.

No seran tenidos en cuenta los méritos no incluidos en el anexo, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Los aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumplimenten y
presenten el anexo de valoracion. En ningln caso se presentaran junto a la
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instancia de participacion los documentos justificativos de los méritos
alegados.

Tanto la solicitud (anexo |I) como el anexo de autovaloracién de méritos
(anexo Il) se podran descargar de la sede electronica del Ayuntamiento de
Yebes, en el siguiente
enlace: https://yebes.sedelectronica.es/transparency/d197f50f-c227-4e88-850
e-ff6b6da90c09/

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del .Ayuntamiento
de Yebes o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la
LPACAP.

4.3. El pago de los derechos de examen, se efectuara mediante ingreso en la
cuenta corriente del Ayuntamiento de Yebes nimero ES69 0049 4571 1426
1000 0906 del Banco de Santander.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen se fijan en 11,00.- €, conforme determina
el art. 4.1.d) de la correspondiente ordenanza fiscal reguladora (BOP nim. 38,
de 28/03/2007).

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o, en su caso,
acompafe los documentos preceptivos, indicandole que, en el supuesto de
que no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramite.

4.5. La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

4.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

El 6rgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Yebes, ante el
que los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién
cancelacion y oposicion, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

5. Admisidn de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y subsanacion de
errores, el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
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de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que habra de publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento, se
sefialara el motivo de la exclusidn, en su caso, y se dara un plazo de 10 dias
para que los interesados puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara
publica mediante anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y
sede electrdénica del Ayuntamiento y en la que se sefialard la fecha de
comienzo de los ejercicios, el lugar de los mismos y el nombre de los
miembros que componen el Tribunal.

5.2. De conformidad con el art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento
selectivo, la sede electrénica del Ayuntamiento de
Yebes: https://yebes.sedelectronica.es/info.0

6.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicion. El tribunal calificador estarad integrado por los miembros
siguientes, que seran nombrados por la Alcaldia.

a. Presidente.
b. Secretario.
c. Vocales:
o 1 designado de entre el personal del Ayuntamiento de Yebes.
o 1 designado a propuesta de la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o 2 designados a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas en Castilla-La Mancha.

6.2. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

6.3. Todos los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
para todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al
Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacién de las pruebas.

6.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan
abstenerse cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas o categorias analogos a la de
esta convocatoria en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del
Presidente y del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases, que habran de ser interpretadas en el
sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

6.7. ElI Tribunal resolvera todas aquellas peticiones que se formulen
solicitando aclaracién a alguna actuacion propia o revision de calificaciones
concedidas, asi como cualquier clase de alegacién que se formule a
preguntas o a cuestiones planteadas a las personas aspirantes en los
ejercicios y pruebas.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya
comunicado el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte
el tribunal de seleccion en relacién a las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos
en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

6.8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante el Alcalde, de
conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la Ley 39/2015, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.
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6.9. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera a los
efectos de la percepcidn por sus miembros de las asistencias previstas en el
anexo |V del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7.- Seleccion.

7.1. El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso - oposicion.

7.2. Fase oposicion. Constara de 2 ejercicios, ambos de caracter eliminatorio
y una prueba adicional de aptitud, también eliminatoria.

Primer ejercicio. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50
preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, en un tiempo de 60 minutos; en
relacién con los temas contenidos en el programa anexo Ill a esta
Convocatoria.

Cada pregunta acertada correctamente serd valorada con 0,20 puntos. Cada
pregunta respondida incorrectamente se penalizara con la 1/3 del valor de
una respuesta correcta. El ejercicio se calificara de acuerdo con la férmula
siguiente:

(NA - NE) x 0,2
3
Donde, NA = nimero de aciertos y NE = nimero de errores

La puntuacién maxima serd de 10 puntos y habran de obtenerse al menos 5
puntos para superarla.

Segundo ejercicio. Consistird en responder por escrito varias cuestiones
tedrico practicas en un tiempo de 60 minutos, en relacién con los temas
contenidos en el programa anexo lll a esta Convocatoria.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos y habran de obtenerse al menos 5
puntos para superarla.

La calificacién de la fase de oposicidon serd la resultante de la suma de la
calificacién de los dos ejercicios, pudiendo alcanzar 20 puntos.

Prueba adicional de aptitud: Los aspirantes que hayan superado el primery el
segundo ejercicio deberan superar una prueba adicional de aptitud
relacionada con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y
el desempeno practico de las mismas. El contenido de la prueba sera
determinada por el tribunal antes de la realizacién de la misma. Se valorara el
conocimiento practico de las materias previstas en la parte especial del
programa.
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La prueba practica de aptitud se calificara como «Apto» o «No apto». Los
aspirantes que obtengan la calificacion de «No apto» quedaran fuera del
proceso selectivo.

7.3. Fase de concurso. En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicién, se
valoraran los siguientes méritos:

a. Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Yebes en una plaza de
Auxiliar de Biblioteca o Técnico Auxiliar de Biblioteca, 0,70 puntos por
afo completo de trabajo.

b. Por cada afio de servicios prestados en cualquier Administracién Pdblica
distinta del Ayuntamiento de Yebes en una plaza igual a las que se
convocan, 0,50 puntos por afo completo de trabajo.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran proporcionalmente. La
puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados en las
Administraciones Publicas no podra ser superior a 6,70 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de
empleo, la valoraciéon de méritos en este apartado solo se computara si los
servicios prestados por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicién de
funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo.

No se podran acumular, a efectos de puntuacién prevista en los apartados a)
y b) los periodos de tiempo coincidentes en el desempefo de las plazas
objeto de la convocatoria.

Los méritos de la fase de concurso deberan declararse junto a la instancia de
participaciéon mediante el modelo normalizado de autovaloracién (anexo Il).
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

La justificacién documental de los méritos alegados y autovalorados en el
anexo Il se realizarad Unicamente por las personas aspirantes que superen la
fase de oposicidn. La acreditacién de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas debera realizarse mediante aportacion de
certificado normalizado emitido por la correspondiente Administracién Publica
(Certificado de servicios previos - anexo ). Los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Yebes se acreditaran de oficio.

A la publicacién de las calificaciones del Gltimo ejercicio de la fase oposicién
se requerira a los aspirantes que haya superado dicha fase para que aporten
la documentacidn justificativa de los méritos en el plazo de 10 dias naturales.
A la vista de los certificados aportados, el Tribunal procedera a la valoracion
de la fase concurso y a publicar la calificacion del mismo, abriéndose un plazo
de 10 dias naturales para las reclamaciones que en su caso se consideren. El
tribunal resolvera las reclamaciones formuladas y procederd a publicar la
relacion definitiva de aspirantes con la puntuacién del concurso.
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7.4. Los ejercicios de la fase oposicion seran redactados por el Tribunal
Calificador inmediatamente antes de su celebracion y, las reproducciones
necesarias para el desarrollo de la pruebas deberan realizarse por el
Secretario del Tribunal, en presencia del Presidente.

7.5. El orden de actuacién de los aspirantes en la fase oposicion, se iniciara
alfabéticamente por la letra "B", de conformidad con lo establecido por
Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

7.6. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo salvo los casos debidamente justificados de fuerza mayor
libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.7. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para
qgue acrediten su identidad. A tal efecto los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

7.8. La publicacion de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
efectuara en la sede electrénica y en la puerta de las dependencias en que se
reuna el Tribunal.

8. Sistema de calificacion.

8.1. La calificacion de los 2 primeros ejercicios de la fase oposicion se
obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidn,
mas la calificacion obtenida en la fase concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la fase oposicidn. Si persistiera el empate, atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate, éste se
dirimira por sorteo.

8.2. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal la hara publica por
el orden de mayor a menor puntuacién. El Tribunal no podran aprobar ni
declarar que hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
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aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando nulo de pleno
derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto por esta norma.

Simultaneamente el Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta vinculante de
nombramiento a favor del aspirante que obtuviera mayor puntuacién.

9. Nombramiento.

9.1. Calificados los ejercicios y designado el candidato propuesto para ser
nombrado funcionario, asi como la lista de opositores sin plaza para formar la
bolsa de trabajo que se constituira para posibles bajas o sustituciones; el
aspirante propuesto habra de presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales
siguientes a aquel en que se haga publica la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base tercera que no fueron presentados junto con la
solicitud:

1. Certificado médico oficial expedido por facultativo del Servicio Publico
de Salud, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. El candidato propuesto se someteran a reconocimiento médico, dando
asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, antes de toma de posesion.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademads, un juicio de
aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza, no pudiendo ser
nombrado si resultado del reconocimiento fuese de «No apto».

9.3. Quiénes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. De acuerdo con lo previsto en el art. 33 del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Ayuntamiento de Yebes, con los aspirantes que habiendo
superado al menos un ejercicio de la oposiciéon y no hubieran resultado
contratados, se formara una bolsa de trabajo para posibles contrataciones
temporales, si hubiere lugar.

9.5. Aportados los documentos a que se refiere el punto 9.1 anterior, el
Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a
decretar el nombramiento como personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento al candidato propuesto, el cual deberd tomar posesién en el
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plazo maximo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado la correspondiente resolucion.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccidon, podran ser impugnados en |0s casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO - OPOSICION LIBRE PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
BIBLIOTECA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE YEBES

Quien suscribe, D/D2 , mayor de edad,
provisto/a de D.N.l. num. , con domiciliado a efectos de
notificaciones en , provincia de ,
calle o plaza , ndm. ___, Tfno. ndm.

, correo electrénico:

EXPONE:

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOE nim. ___ de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provision de 1 PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA, de la plantilla del personal funcionario de ese
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso - oposicién libre, cuyas bases
fueron publicadas en el BOP nim. __ de fecha , manifiesta conocer y
aceptar las bases, asi como que cumple, a la fecha de presentacién de la instancia,
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la citada
convocatoria y, en virtud de ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado proceso selectivo.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- Copia del DNI.
- Copia del titulo exigido.

- Resquardo de haber abonado los derechos de examen.
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En Yebes, a de de 2021.

(FIRMA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia. Tratamiento: GESTION DE PERSONAL -
Finalidad: Gestion de procesos selectivos para la contratacion de personal laboral.
- Legitimacion: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal (art. 6.1.c del RGPD), acorde a las competencias establecidas en
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. - Destinatarios: Se podran, si
procede, ceder datos a otras Administraciones PuUblicas por estar
relacionadas con su solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos al E. Mail: dpdrgpd@gmail.com - // o a la direccién del
Ayuntamiento. *Para ampliar esta informacion, ver AVISO LEGAL en la Web del
Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES

ANEXO Il

AUTOVALORACION DE MERITOS DE LA FASE CONCURSO

Quien suscribe, D/D? , mayor de edad,
provisto/a de D.N.l. num. , con domiciliado a efectos de
notificaciones en , provincia de ,
calle o plaza , num. ___, Tfno. ndm.

, correo electronico:

EXPONE:

1. Que en relacidén con la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento, para
la provisién de 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA cuyas bases
fueron publicadas en el BOP nim. __ de fecha , manifiesta estar en
posicion de los siguientes méritos:

PERIODO DE
ADMINISTRACION EN QUE SE HAN CATEGORIA PRESTACION DE  |PUNTOS/MES [PUNTOS
PRESTADO LOS SERVICIOS ALEGADOS SERVICIOS (0_) TOTALES
(ANOS Y MESES)
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2. La puntuacidén objeto de autoevaluaciéon no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuaciéon distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases y a la documentacién acreditativa de cada
mérito que me comprometo a aportar, si supero la fase oposicién.

En Yebes, a de de 2021.

(FIRMA)

ANEXO Ill. PROGRAMA

Parte general.

- Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La
organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

- Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones sobre procedimiento
administrativo comun. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: principios generales.

- Tema 3. Organos de gobierno y administracién del municipio. Competencias
municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales.

- Tema 4. Empleados publicos: Clases. El personal funcionario. Derechos y
deberes. Situaciones administrativas.

Parte especial.

- Tema 1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

- Tema 2. Concepto de mision y funciones de la biblioteca publica segln
manifiestos y directrices internacionales.

- Tema 3. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.

- Tema 4. Gestion de la coleccién bibliografica. Tratamiento técnico y
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preparacion de los fondos para su uso.

- Tema 5. Sistemas de clasificacion bibliografica.

- Tema 6. Organizacidn, mantenimiento y control de fondos.
- Tema 7. Servicios de la biblioteca publica.

- Tema 8. Servicios de la biblioteca publica para sectores especificos de la
poblacién.

- Tema 9. Servicios electrénicos, sitio web y redes sociales.
- Tema 10. Las personas usuarias de las bibliotecas publicas.

- Tema 11. Actividades en la biblioteca publica. Promocion de la lectura y
animacion cultural.

- Tema 12. Cooperacion bibliotecaria.
- Tema 13. El Sistema Espanol de Bibliotecas.
- Tema 14. Legislacién y normativa relacionada con la biblioteca publica.

- Tema 15. Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha. Reglamento bdasico de la Red de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha.

- Tema 16. La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Yebes: https://yebes.sedelectronica.es

Contra la resolucion por la que se aprueban las presentes bases, que pone fin a la
via administrativa, puede interponerse alternativamente:

1.- Recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
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haya producido su desestimacion por silencio.

En Yebes, a 12 de febrero de 2021. Fdo.: El Alcalde. José Miguel Cécera Mayor

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 32 fecha: miércoles, 17 de Febrero de 2021
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