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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL ITINERANTE

398

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UN APLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
ITINERANTE PARA EL CENTRO DE LA MUJER

Vista la necesidad de seleccionar UNA PLAZA en el puesto de trabajo adscrito al
Area Social itinerante para el medio rural del Centro de la Mujer de Siglienza, asf
como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera
rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente en los
supuestos posteriormente descritos; todo ello conforme a la Orden 163/2017, de 19
de septiembre de la Vicepresidencia Primera, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los centros
de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, modificada por la
Orden 141/2018, de 26 de septiembre, de la Vicepresidencia Primera, asi como a la
Resolucién 02/09/2020, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de centros de la
mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para 2021-2022.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
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como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccién para la provisién de 1 plaza
en el puesto de trabajo adscrito al Area Social itinerante para el medio rural del
Centro de la Mujer de Siguenza.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A ADSCRITO AL AREA SOCIAL
ITINERANTE PARA EL MEDIO RURAL DEL CENTRO DE LA MUJER DE SIGUENZA, Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el proceso de concurso
oposicidon de una plaza en el puesto de trabajo adscrito al Area Social itinerante
para el medio rural del Centro de la Mujer de Siglienza, asi como proceder a la
creaciéon de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente en los supuestos
posteriormente descritos; todo ello conforme a la Orden 22/11/2012, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas en la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para la gestion del funcionamiento de los
Centros de la Mujer y Recursos de Acogida de Castilla La Mancha, asi como a la
Resolucién de 02/09/2020, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
gue se convocan subvenciones para la gestion del funcionamiento de centros de la
mujer y los recursos de acogida en Castilla-La Mancha, para 2021-2022.

Las funciones a realizar en el puesto son la atencién social especializada en materia
de igualdad y violencia de género y realizar intervencion comunitaria en esta
materia en el contexto rural.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd a jornada completa y de duracién determinada
regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo estard distribuida de lunes a viernes, en horario de mafana y
tarde.
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TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacidon
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de titulacién universitaria en Trabajo Social o en Educacion
Social, o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

f. Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo para
desplazamientos.

g. No estar condenado/a o incurso/a en causas relativas a violencia de género.

h. No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglenza-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
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14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el BOP. en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y sede
electrénica del Ayuntamiento de Siglienza.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, de
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza a la direccidn
electrénica ayuntamiento@siglienza.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, Sede
Electronica y pagina web del Ayuntamiento de Siglenza.

La solicitud debera ir acompafada por:
e Obligatorio
- Instancia de solicitud (ANEXO 1).

- Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte

- Fotocopia del carnet de conducir

- Fotocopia de la Titulacién exigida en las Base 3 e). En su caso, serd valido
el certificado de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo, acompanado del certificado de expediente académico

- Curriculum Vitae actualizado.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
e Voluntario

- Vida laboral actualizada

- Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que deban ser
valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo, certificados de
empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara la informacién aportada o no
pudiera acreditar los requisitos de participacion, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo méaximo de CINCO DIAS HABILES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento. EI cdmputo de plazos lo determinara la publicacién
en el tablén de edictos, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento. Se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobarda la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia, en
la Sede Electrénica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede del
Tribunal de seleccidn que sera la Sede e Electrénica y en el Tablon de anuncios
municipal.

En la misma publicacién se hara constar el dia y hora en que se celebre el ejercicio
tedrico, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador sera designado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglenza,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Estara compuesto por: Presidencia, Secretaria y tres vocales.

La composicion del 6rgano de seleccidn incluird también la de sus respectivos/as
suplentes, que se designaran a la par que sus titulares.

En caso de estimarlo necesario, el tribunal podra recabar la asesoria técnica de
personal cualificado, que tendra voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcion
para la que sea designado, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposicién consistente en la
celebracién sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso. La puntuacién
total del proceso selectivo sera de 100 puntos.

12 FASE. - OPOSICION. Puntuacién méxima 60 puntos.

La fase de oposicion estard constituida por un ejercicio tedrico que consistira
en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas 3 de reserva,
que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a
estas bases, en un tiempo maximo de 30 minutos. Las preguntas tendran
cuatro alternativas de respuesta, de las que sélo una serd correcta. Cada
pregunta correctamente contestada serd evaluada con 2 puntos,
penalizandose con -0,5 puntos las respuestas incorrectas y no puntuandose
las preguntas sin contestar.

Esta prueba no serd eliminatoria.

Las personas aspirantes del proceso de selecciéon deberan acudir provistos
del DNI /NIE (o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir) que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo de tinta azul.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicidn, si no se pudiera realizar de forma simultanea, se iniciara por orden
alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido empiece por la letra la
«Y» de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 26 de noviembre
de 2020 de la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Y". En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Y”, el orden de actuacién comenzard por la letra “Z", y
asi sucesivamente

22 FASE. - CONCURSO. Puntuacién maxima 40 puntos.

No tiene caracter eliminatorio y sélo se valorardn los méritos de aquellos/as
aspirantes que hayan participado en la fase de oposicién.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién (maximo 10 puntos)
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-Titulaciones de posgrado relacionadas con promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, prevencidn de violencia de género y atencion a las victimas:

e Doctorado o master universitario: 3 puntos.
e Experto universitario y curso de posgrado: 2 puntos. Con un maximo de 5
puntos

- Por estar en posesidn de las dos titulaciones universitarias requeridas en la
base TERCERA, punto e) o de otra titulacidn universitaria relacionada con el
puesto de trabajo: 2.5 puntos.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento sobre materias relacionadas con la actividad a desarrollar,
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.
Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

DURACION

PUNTUACION
De 20 a 70 horas 0.20
De 71 a 300 horas 0.50
De 301 horas en adelante: 1

Con un maximo de 2.5 puntos.
No se puntuaran aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas.

No se valorara la formacion realizada para la obtencion de la titulacion exigida en la
base 3 apartado e) de las presentes bases.

B). - Experiencia Profesional. 30 puntos
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Trabajos realizados en el area social en Centro de la Mujer o Recurso de
Acogida de Castilla La Mancha, con 0.25 por mes trabajado, hasta un maximo
de 15 puntos.

2.- Trabajos realizados en el area social en un recurso publico o privado
relacionado con promocién de la igualdad o atencién a victimas de violencia
de género, con 0.20 por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

3.- Trabajos realizados como Trabajador/a social o Educador/a social, en
instituciones publicas o privadas, o por cuenta propia, con 0.15 por mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos
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Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara aportando:

e Contrato laboral o certificado de empresa en la que conste el periodo de
prestacion de servicios y la categoria y calificacién profesional realizada.

» En trabajos por cuenta propia la declaracion del IAE y, en su caso, mediante
la presentacién de la declaracion de rendimientos pro actividades econémicas
profesionales de IRPF.

e En ambos casos, se presentara certificado de Vida laboral expedido por la
Seqguridad Social actualizado.

OCTAVA. Relacién de aprobados/as

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web, precisandose que el nUmero de
aprobados/as no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracidn (Secretaria de la
Corporacioén), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos y en la Sede Electrénica Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de meses trabajados
en centros de mujer o recurso de acogida de Castilla La Mancha. En caso de
persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad con lo
preceptuado por Resolucion de 26 de noviembre de 2020 de la Direccion General
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que
se determina que el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “Y". En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacién comenzara
por la letra “Z"”, y asi sucesivamente
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacidén de su anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Siglienza a de 12 febrero de 2021, Fdo; La Alcaldesa M2 jesus Merino Poyo

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D D con DNI n.2 ..., y
domicilio a efectos de notificacion en
................................................................................................... Con nUmero de
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teléfono .....oocovvvviiiiiii e, y correo electréniCo......ccoevevieeeiiiviiiiiiinineeennn.
EXPONE
PRIMERO:

Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
n.e .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de seleccién
para la contratacidén de técnico/a adscrito al drea social itinerante para el medio
rural del Centro de la Mujer de Siglienza, asi como proceder a la creacién de una
bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases
que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria.
CUARTO: Que aporto la siguiente documentacién:

. Copia del DNI, NIE

] Copia del permiso de conducir

. Copia compulsada de la titulacién exigida en la base 3 g)

. Curriculum vitae actualizado

. Certificado de delitos de naturaleza sexual

. Certificado de vida laboral actualizado

. Copia compulsada de los méritos que deban ser valorados en la fase de
CoNcurso

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccidn de personal referenciada.

En Siglenza, a ................ de ..., de 2021.
El Solicitante,
FAO.: oo
ANEXO Il

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- Constitucién Espafola: Principios Generales. Derechos y Deberes
fundamentales.
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Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y
normativa relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la
mujer de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla la mancha. Il Plan estratégico para la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla la mancha 2019-2024.

Tema 5.- Ley organica 1/2004 de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de
3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la
igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las
mujeres. La declaracién de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucion.
Definiciones. Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculaciéon con
violencia de género. Los clientes/prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y
consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en las mujeres. Plan
integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- El tratamiento de los datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 12.-Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer,
organizacién y competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en
materia de violencia de género.

Tema 13. El sistema SEXO / GENERO. La construccién social de la desigualdad a
través de la socializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.-. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacion
de las mujeres en Castilla la Mancha, variables socio- econémicas, de salud,
formativa, laboral, de representacidon politica y puestos de decisién y, sobre
violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y
metodologia. El movimiento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia
y evolucion.
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Tema 16.-Definiciéon y conceptualizacién de la violencia de género. Modelos
explicativos: la desigualdad de género como causa de la violencia de género.
Manifestaciones y formas de la violencia de género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion: competencias
digitales en el uso y gestién eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccién de la identidad personal y social. Uso del
lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la
igualdad.

TEMARIO ESPECIFICO AREA SOCIAL

BLOQUE TEMATICO 1.- Género y area social. Aplicacién de la perspectiva de género
en el proceso de evaluacion e intervencién. La sensibilizaciéon y formaciéon en
igualdad de los distintos grupos sociales: red empresarial, representantes politicos,
representantes sindicales, poblacién inmigrante, juventud, familia, personas
mayores, personas con discapacidad.

BLOQUE TEMATICO 2.- Aplicacién de la promocién de la igualdad. Caracterizacién
del entorno de intervencion desde la perspectiva de género. Disefio de estrategias
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Organizacion de acciones,
control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre igualdad. Mecanismos de
sensibilizacion y apoyo para la incorporaciéon de un modelo coeducativo en los
centros escolares.

BLOQUE TEMATICO 3.- Caracterizacién de la participacién social igualitaria de las
personas. Disefio de estrategias para promover la participacién social y
empoderamiento de las mujeres, fomento de asociacionismo de mujeres y otras
asociaciones por la igualdad. Creacién de redes con las instituciones y agentes
sociales que favorezcan la incorporacion plena de la mujer en el entorno social.
Derecho de Asociaciéon. Procesos para la creacién de asociaciones. Realizacion de
actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejido asociativo. Informacién y
orientacién en recursos.

BLOQUE TEMATICO 4.- Disefio de proyectos comunitarios con perspectiva de
género. Desarrollo de estrategias de intervenciéon en procesos grupales, en
procesos de acompafamiento y asesoramiento a mujeres. Promocién de la
participacion ciudadana en la construccién de procesos comunitarios. Estrategias y
aplicacién de recursos para promover la comunicacién entre agentes comunitarios.
Creacion de redes con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la
incorporacion plena de la mujer en el entorno social. Los Consejos Locales de
Igualdad. Técnicas de comunicacion social. Desarrollo de procesos de mediacion
comunitaria. Resolucion de conflictos.

BLOQUE TEMATICO 5.- Legislacién actual en materia de Servicios Sociales y
Proteccidn Social. Red de recursos, programas y servicios en Castilla-La Mancha, en
especial los recursos sociales. Coordinacién intersectorial. Red de recursos y
servicios publicos en Castilla-La Mancha. Servicios. Programas de Atencién a la
Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Centros de Mediacién e
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Intervencion Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

BLOQUE TEMATICO 6.-. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar,
personal y profesional. Legislacion actual sobre la corresponsabilidad y la
conciliacién de responsabilidades personales, familiares y profesionales. Recursos y
servicios para la conciliacién en el municipio.

BLOQUE TEMATICO 7.- Programas de sensibilizaciéon y atencién, a victimas de
violencia de género, programas de prevencién y atencién de menores victimas de
violencia de género. Adecuacion de la prevencién de la violencia de género a las
circunstancias especificas del medio rural. Los recursos de acogida para mujeres y
sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de
intervencidn. Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccidn.
Recursos econdmicos. Empleo. Vivienda.

BLOQUE TEMATICO 8.- Modelo de organizacién y de intervencién de los centros de
la mujer. Objetivos. Areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y
trabajo interdisciplinar. El Area social Itinerante para el medio rural de los Centros
de la Mujer, objetivos y funciones.

En a, de marzo de 2019

Firma

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la provisién de las plazas
referenciadas.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de
Siglienza, asi como en su Sede Electrdnica.




