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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION OPERARIO
SERVICIOS MULTIPLES PERSONAL LABORAL

3661

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 435/2021 de fecha 1 de
Diciembre de 2021, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en
los puestos siguientes:

Operario servicios multiples. Personal laboral se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Plblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.2 411/2020 de fecha 15 de Diciembre de
2021 y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, cuyas caracteristicas
son:
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Denominacién de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Categorfa profesional
Titulacién exigible

N¢ de vacantes

Sistema selectivo

Funciones encomendadas

Operario servicios multiples

Personal laboral

Obras y Servicios

E (CD:14)

Certificado de Escolaridad o equivalente
1

Concurso-oposicion

A. FUNCIONES DE OFICIOS, OBRA CIVIL, MANTENIMIENTO, SANEAMIENTO Y ELECTRICIDAD:
Bajo la directa supervisién de personal de mayor cualificacién técnica, trabajos relacionados
con el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones.

a) Realizacion de todo tipo de trabajos sencillos, relacionados con el mantenimiento de
edificios, equipamientos e instalaciones, con un suficiente conocimiento del mismo, utilizando
para ello los medios y equipamiento adecuados.

b) Trabajos sencillos de reparacion, en las instalaciones a su cargo, con la adecuada
supervisién de personal de mayor cualificacion.

¢) Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados. Traslado dentro
de los edificios municipales o entre dependencias municipales y preparacién de eventos en el
municipio: Mobiliario, material, enseres, utensilios 0 documentos, preparacién de todo tipo de
eventos municipales (Fiestas, Conmemoraciones...etc).

d) Limpieza de arquetas y sumideros.

e) Limpieza de calles, plazas, parques infantiles, zonas verdes e instalaciones deportivas
municipales, segun instrucciones de la Alcaldia. Apoyo al servicio de barredora en coordinacién
con su superior jerarquico.

f) Limpieza y adecuacién del Cementerio municipal.

g) Lectura de contadores de agua. Gestion integral de averias, contadores...etc, en
coordinacién con el Vigilante. Control del Servicio de Aguas tanto en el municipio como en las
pedanias del mismo. Revisién de bombas y depdsitos.

h) Vigilancia, reparacién y control del alumbrado publico, dando cuenta de las averias a su
superior jerarquico.

i) Atender el servicio de calefaccion y mantenimiento de los edificios, instalaciones e
infraestructuras basicas: Piscina, Teatro, Casa de la Cultura, Polideportivo, Biblioteca, Escuela
Infantil, Ayuntamiento...etc.

j) Control, conservacion y limpieza del material a su cargo. Utilizacién de los equipos de
proteccidn individual, siendo responsable de las consecuencias si no se utilizan o se utilizan
incorrectamente.

k) Prestar la atencién debida y la colaboracién en el entrenamiento y la formacién provenientes
de sus superiores, personal del ayuntamiento o personal externo, en el oficio u oficios en que
se les requieran. Ayuda a la elaboracién de inventarios. Cumplimentacién de fichas,
estadisticas, correspondencia, por cualquier medio incluso el informatico.

1) Conduccién y mantenimiento de barredora municipal.

m) Este puesto de trabajo esta sujeto a disponibilidad y/o guardias conforme a lo acordado en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Humanes para el periodo
2018-2023, con vigencia desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia n® 187, de
fecha 28 de septiembre de 2018.

n) En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

B. FUNCIONES DE JARDINERIA

1.Bajo la directa supervision de personal de mayor cualificacién técnica, trabajos relacionados
con el mantenimiento de instalaciones de jardinerfa.

a) Realizacion de todo tipo de trabajos sencillos, relacionados con el oficio ostentado,con un
suficiente conocimiento del mismo, utilizando para ello los medios y equipamiento adecuados.
b) Tareas auxiliares de mantenimiento de parques, jardines y zonas arboladas del municipio.
¢) Limpieza de jardines y sus accesos, asi como papeleras y fuentes sitas en el jardin.

d) Trabajos de desbroce de cuadros y recogida de hojas, mulching invernal. Trabajos sencillos
de reparacidn, en las instalaciones a su cargo, con la adecuada supervisién de personal de
mayor cualificacién.

e) Riego de plantas.

f) Corte, abonado y riego de céspedes.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral indefinido a tiempo completo,
regulada por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd la establecida en el convenio colectivo, el horario que
debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la
Alcaldia en funcion de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades
del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes,
domingos y festivos, estando sujeto a disponibilidad.
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Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

— La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo,
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a
la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de
titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

g. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del
mismo junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se
presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, presencial o
telematicamente, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, y en su sede electrénica.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién requerida y de carnet de conducir tipo B.

- Documentos acreditativos de los méritos cuya valoracién se pretende sea
tenida en cuenta.
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- Declaracién responsable de que el aspirante retne todas las condiciones
exigidas en estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse incapacitado mediante resoluciéon judicial firme para el desempefio
de empleo o cargo publico.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia en el plazo maximo de
un mes, dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrdnica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Al publicarse la lista provisional
de admitidos y excluidos se podrd hacer advertencia de que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento . En la
misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El Ilamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en la sede electrénica del este Ayuntamiento ; en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
pUblicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nUmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
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es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la Corporacién de
la siguiente forma:

e Tres miembros a propuesta de la Corporacién
e Un miembro a propuesta de los trabajadores.
e Un miembro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases :
— Oposicién.
— Concurso.

La fase de la oposicion supondra el 80 % del total del sistema selectivo y la fase de
concurso el 20 %.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacidén de los aspirantes sera el del resultado del sorteo al que al que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administraciéon del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas, mas 3
preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo Il, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solamente una de ellas sera la correcta, durante el tiempo maximo de 30 minutos.
El ejercicio se calificara de cero a veinte puntos, se penalizara con -0,20 puntos por
cada respuesta incorrecta, no puntudndose las respuestas no contestadas, siendo
necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarla.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la ejecucion de una o varias actividades especificas relacionadas con
las funciones a realizar en el puesto de trabajo: albafileria, mantenimiento de
edificios, electricidad basica, mantenimiento de redes de agua potable y
alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas, etc.
El Tribunal de seleccion explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a
su inicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo para su realizacién. Esta
prueba, que podra constar de varias partes, y se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos para superarla.

FASE CONCURSO:

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes, hasta un maximo de
10 puntos:

1. - Estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccién o cualquier
otra titulaciéon profesional, acorde a las tareas del puesto de trabajo que se va
a desempenar: 1 punto.

2. - Poseer un carnet de conducir superior al de clase B1: 2 puntos.

3. - Estar en posesion del carnet profesional de productos fitosanitarios: 1 punto

4. - Cursos o0 seminarios y formacidon complementaria, impartidos por las
Administraciones Plblicas o concertados con éstas, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo, de hasta 25 horas 0,10 puntos por




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

cada uno; y de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,20 puntos, con un maximo de 1
puntos.
5. - Por servicios prestados:
o En la Administracién Local en plazas de Operario de servicios multiples,

Ayudante, Pedn u otra denominacién similar, 0,2 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

o En otras Administraciones en plazas de Operario de servicios multiples,

Ayudante, Pedn u otra denominacion similar, 0,1 punto por mes
trabajado, hasta un méaximo de 2 puntos.

o En empresas privadas o como auténomo en puestos de Operario de

servicios de mantenimiento, Ayudante, Pedn u otra denominacién
similar sobre las tareas del puesto de trabajo, 0,1 punto por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en
este punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a.

b.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo
o, certificado de notas.

Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o
diploma de asistencia o docencia y programa oficial de curso con
indicacién del niumero de horas lectivas.

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la
aportacién obligatoria de los contratos o certificacion del drgano
competente de la Administracion Publica, y se acompafara informe de
vida laboral correspondiente emitido por la seguridad Social, con fecha
de expediciéon no superior a dos meses. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran aportados junto
con la solicitud.

. La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la

aportacion obligatoria de informe de la vida laboral correspondiente,
acompafiada de los contratos o certificado de empresa, que seran
aportados junto con la solicitud.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
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cada una de ellas, sera la puntuacion final.

El empate de la puntuacion obtenida por 2 0 mas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. De persistir el empate, por la puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y, de persistir éste, se dirimird por el orden de
apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo al que al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracién del
Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podrad exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. . El contrato llevara
implicito un periodo de prueba de 2 meses conforme a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores con las condiciones establecidas en el mismo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
selecciodn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .

Y en tal sentido, el aspirante seleccionado, deberd aportar dentro de los diez dias
siguientes a la publicacién de las listas con el resultado definitivo de la calificacién
final:

a. Declaracién de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.

b. Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
qgue impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

d. Titulacion exigida en la convocatoria debidamente compulsada.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién, llamando al candidato siguiente, de igual forma de procederd en caso
de renuncia.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

Si el interesado no firmara el contrato, perderd todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

DECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo regulado en la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 4/2011 de
10 de marzo de Empleo Publico en Castilla-La Mancha; el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios civiles del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, con caracter supletorio.

El Tribunal estd facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de
seleccion con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o en la Legislacién Vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en
estas bases.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D L , con D.NLL.
N2 i , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
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EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, del Ayuntamiento de Humanes mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, niUmero....... de fecha.........cccvvvvvnnnn.

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las
presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el
ambito de la contratacién y el empleo publico, no estando incurso en causa alguna
de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso
del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracién del plazo
de presentacidn de instancias, todas y cada una de las bases que componen la
presente Convocatoria.

TERCERO.- Que para acreditar los méritos sefialados , adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.
e Titulaciones exigidas
e Documentacidn acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn
indicado.

= - TR Lo [T de 2021.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Humanes
TEMARIO OPOSICION
MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Principios
Generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de
Gobierno Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y
Derechos.
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Tema 4: La ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 5:Funciones del operario de Servicios mdltiples.
Tema 6: Herramientas habituales de trabajo.
Tema 7: Mantenimiento de jardines. Compostaje.
Tema 8: Mantenimiento de Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.
Tema 9: Construccién. Conocimientos Generales.
Tema 10: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 11: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo y Riesgos
Laborales.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://humanes.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
ALCALDESA-PRESIDENTA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, , en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Humanes a 1 de diciembre de 2021, Elena Cafieque Garcia, Alcaldesa-Presidenta
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