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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO SOBRE EL REGIMEN REGULADOR DEL TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

3589

VISTO el texto del Acuerdo sobre el Régimen regulador del Teletrabajo para el
personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, derivado del Acuerdo
Econdémico y Social y Convenio Colectivo entre la Corporacién y las Empleadas y
Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE para el
periodo comprendido entre el dia 1 enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2023, que tuvo entrada el 21 de octubre de 2021 y subsanado el 24 de noviembre
del mismo afio, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
Guadalajara, de funcionamiento a través de medios electrénicos; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 229 fecha: miércoles, 01 de Diciembre de 2021
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ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Delegacion Provincial de Guadalajara de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

En Guadalajara, a 25 de noviembre de 2021. Delegada Provincial, Maria Susana
Blas Esteban

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE LA TORRE

Exposicidon de motivos.

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre de medidas urgentes en materia
de teletrabajo y otras medidas, ha introducido una modificacidn en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobando un articulo 47 bis, en el que se
regula el teletrabajo para las empleadas y empleados publicos.

Asi, se fomenta el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de
la administracion digital, con las consiguientes ventajas, tanto para las personas al
servicio de la Administraciéon, como para la propia Administracién y la sociedad en
general.

Entre otros aspectos positivos, cabe destacar la reduccién del tiempo en
desplazamientos, la sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién del
desarrollo profesional con la vida personal y familiar, respetando, en todo caso, los
principios de transparencia, igualdad entre mujeres y hombres, la
corresponsabilidad y manteniéndose los derechos correspondientes, tales como el
derecho a la salud laboral, a la intimidad o la desconexién digital y prestando una
especial atencion a los deberes en materia de confidencialidad y proteccién de
datos.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, consciente de estas ventajas y aspectos
positivos, ha decido llevar a cabo la correspondiente negociacion con los Sindicatos
de las empleadas y empleados publicos, alcanzando el acuerdo que se plasma en el
presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto.

1.- Este Reglamento tiene por objeto la regulacién de la prestacidn de servicios
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mediante teletrabajo del personal al servicio del Ayuntamiento, basado
fundamentalmente en el uso de las tecnologias de la informacidn, que supone una
mayor optimizacién de recursos humanos y de espacios, una mayor eficiencia y
mas moderna organizacién del trabajo, contribuye a potenciar el servicio publico en
general y la calidad en el desempefio del mismo y permite una mayor satisfaccién
laboral, entre otras razones, por su contribucién a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

2.- A estos efectos se entiende por:

a. «Trabajo a distancia»: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la
persona empleada o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o
parte de ella, con caracter regular.

b. «Teletrabajo»: Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

c. «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en
el lugar determinado por la empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1.- Este Reglamento sera de aplicacién al personal que preste servicios en el
Ayuntamiento, cualquiera que sea su régimen juridico, y ocupe puestos de trabajo
que puedan ser desempenados mediante teletrabajo.

2.- A estos efectos, tendran la consideracion de puestos de trabajo que puedan ser
desempefiados mediante teletrabajo, los siguientes:

Estudio y analisis de proyectos.

Tareas en soporte electrénico.

Andlisis, configuracién, mantenimiento y soporte de sistemas de informacién.
Elaboracion de informes.

Tramitaciéon de expedientes.

Supervision de facturas.

Disefio y maquetaciéon de documentos o publicidad.

Gestién de sistemas de informacién y comunicacién.

Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Redaccién, correccidén y tratamiento de documentos.

Asesoria.

Cualquier otro que se pueda realizar en soporte electronico en el que para su
desarrollo se pueda ejercer de forma auténoma, no presencial y sin necesidad
de trasladar documentacién en soporte papel.

e ~0P oo o

3.- Los puestos con funciones de direccién o mando podran acogerse a la
modalidad de teletrabajo por razones de caracter organizativo, por redaccién de
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informes, planes, proyectos, programas que requieran una utilizaciéon de esta
modalidad, comunicandolo y acordandolo previamente con la persona responsable
inmediata correspondiente, de acuerdo con los demas preceptos establecidos en
este Reglamento, con un porcentaje maximo del 60%.

4.- No seran susceptibles de ser desempefados en la modalidad de teletrabajo los
puestos en oficinas de registro y atencién e informacién a la ciudadania que
conlleven la prestacion de servicios presenciales. Se considera presencial aquel
servicio cuya prestacion efectiva solamente queda garantizada con la presencia
fisica de la persona empleada.

Articulo 3. Distribucién de la jornada de trabajo y duracién de la modalidad de
teletrabajo.

1.- La jornada de trabajo se desarrollara, complementariamente, mediante
teletrabajo y servicios presenciales, sin que en ningln caso la jornada diaria de
trabajo pueda fraccionarse para su realizacion en ambas modalidades, en el horario
obligatorio de tiempo de trabajo, salvo circunstancias excepcionales.

2.- En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al
sesenta por ciento de la jornada de trabajo en cdmputo mensual, siendo obligada la
asistencia presencial al puesto de trabajo el tiempo restante.

La determinacién de periodos o dias concretos habilitados para teletrabajo a la
semana seran de 1, 2 o 3, en funcién de las necesidades del servicio y de la
programacion de los objetivos y tareas, y se fijaran en la resoluciéon que se emita
para su autorizacién.

Se podran establecer turnos alternos semanales de teletrabajo y trabajo presencial,
si lo permite el servicio, respetando en todo caso la voluntariedad del personal para
acogerse a dicha modalidad.

Todo ello, sin perjuicio de que, por razones sanitarias o fuerza mayor, debidamente
motivadas, se pueda establecer otro tipo de periodos para el teletrabajo.

3.- Algunas de las jornadas presenciales se podran dedicar a reuniones de
coordinacion o de equipos, proyectos comunes, o atenciones presenciales a
personas usuarias internas o externas u otras cuestiones que programen las
personas responsables de los servicios.

4.- En todo caso, tendrd caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados y debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacién de
su cumplimiento.

5.- Para evitar que el teletrabajo produzca desarraigo o un cambio de habitos y
rutinas de tal magnitud que la vuelta a la modalidad presencial pueda causar algin
perjuicio a la persona empleada, se establecen los siguientes limites temporales:
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a. Cada dos afios se revisara y valorara la conveniencia del mantenimiento del
régimen de teletrabajo cada puesto de trabajo concreto que lo tenga
concedido.

Articulo 4. Derechos y Deberes.
1.- Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a. La adhesion al teletrabajo serd voluntaria y reversible en cualquier momento
previa solicitud del interesado, sin perjuicio de que, de oficio, por revisién por
parte de la Administracién, se determine la finalizacién de la autorizacidn,
modificacidn de sus términos o suspension temporal prevista en este
Reglamento, debidamente justificada.

b. El personal que pase a desempefiar su puesto en régimen de teletrabajo una
vez implantada esta modalidad de prestacién de servicios mantendrd todos
los derechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el presente texto
como en la legislacidn vigente.

c. El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo establecido en la
resolucién de concesién y en tanto la empleada o empleado publico, ocupe el
puesto de trabajo desempenado mediante esta modalidad, quedando sin
efecto si cambia de puesto de trabajo.

Este régimen se atribuye a la persona con cardacter individual y para el puesto
concreto, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo, pasando a otro, en el
nuevo se incorporara en modo presencial, debiendo solicitar, si lo desea,
teletrabajar en el nuevo puesto. De igual modo, si otra empleada o empleado
pUblico, pasara a ocupar el puesto que se venia desempefiando mediante
teletrabajo, la o0 el nuevo ocupante deberd, si desea trabajar en esa modalidad,
solicitarlo de nuevo.

2.- Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de
teletrabajo.

a. Tendran los derechos recogidos en el Convenio Colectivo o Acuerdo
Econdmico y Social y el resto de normativa aplicable al personal de este
Ayuntamiento.

b. Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a
su disposicién y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacién.

c. Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades
organizadas o convocadas por la representacion legal de las empleadas y
empleados publicos, en defensa de sus intereses laborales segin su régimen
de teletrabajo.

d. No sufrirdn perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucién,
estabilidad en el empleo y promocién profesional.

e. No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacién en las condiciones pactadas.

f. La configuracion y aplicacién de complementos salariales, particularmente los
vinculados a resultados o a caracteristicas del puesto de trabajo, y el disefio y
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desarrollo de los procedimientos de promocién, deberan tener en cuenta
todos los factores concurrentes en el teletrabajo, de modo que las personas
que lo llevan a cabo no se vean penalizadas.

g. Se evitard y prevendra cualquier discriminacién, directa o indirecta,
particularmente por razén de sexo.

h. Se deberan tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y
particularmente en la configuracién y aplicacion de medidas contra el acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso
laboral.

i. Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de
conciliacién y corresponsabilidad.

j. Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo, cuando su puesto lo permita,
aquellas personas con discapacidad oficialmente reconocida, con movilidad
reducida, victimas por violencia de género, victimas de terrorismo y las que
se encuentran recuperandose de una larga o grave enfermedad.

3.- Prevencion de riesgos laborales.

a. De forma previa al inicio de la prestacion de la actividad, el personal recibira
formacion e informaciéon especifica en materia de prevenciéon de riesgos
laborales asociados a la prestacién de su trabajo en régimen no presencial.

b. El lugar determinado para el desarrollo de la actividad deberd cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

c. Debera cumplirse cualquier aspecto en materia de prevencion de riesgos
laborales que afecte al desarrollo del teletrabajo autorizado por el
Ayuntamiento.

4.- Formacién y equipamiento para el desarrollo de la actividad.

La o el solicitante debera tener los conocimientos informaticos y telematicos,
tedricos y practicos, suficientes que requiere el desarrollo de las funciones de su
puesto en la modalidad de teletrabajo.

No obstante, el Ayuntamiento facilitara, con caracter previo al inicio de la
prestacién de su trabajo no presencial, la formacién que considere necesaria y
especifica, en relaciéon con el manejo de herramientas informaticas telematicas, v,
en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccién de datos, o cualquier
otra informacidn relacionada con la especialidad propia de esta modalidad de
prestacion del servicio.

El Ayuntamiento proporcionara los medios tecnoldgicos y correra con los gastos
relacionados de los equipos, que consistiran en ordenador portatil con el software
necesario para el teletrabajo y teléfono mévil corporativo.

En todo caso, la o el solicitante, debera disponer, o adquirir el compromiso de
disponer, en el lugar de teletrabajo, de los sistemas de comunicacién (conexién
valida a internet para realizar su concreto trabajo), en la fecha en que comience la
modalidad de teletrabajo.

5. Derecho a la desconexién digital.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la
desconexidn digital, en los términos establecidos en la Legislacion vigente, en el
sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

6. Proteccién y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, se cumplird la
normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal y se mantendra
la debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos
gue en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 5. Requisitos de acceso al teletrabajo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo exigirad el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra
presentarse la solicitud de autorizacién de teletrabajo desde cualquier
situaciéon administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. Se
podra, asimismo, solicitar el reingreso condicionado a la autorizacion de
teletrabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra
de solicitarse el reingreso al servicio activo.

b. Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende
desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de contenido similar durante el
tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a
desempenar, la dinamica de trabajo y las personas con las que se ha de
relacionar.

c. Tener los conocimientos informaticos, tedricos y practicos, que garanticen la
aptitud para el desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la proteccién
de los datos objeto de tratamiento.

d. Manifestar que se conocen las medidas en materia de prevencién de riesgos
laborales para el desempefo del puesto y comprometerse a cumplirlas a
fecha de la autorizacion.

e. Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo
informatico de titularidad municipal, asi como de los sistemas de
comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas que defina el
Ayuntamiento, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de
los sistemas, a los que se ha comprometido al efectuar la solicitud.

f. Que el 6rgano competente, del que depende el puesto de trabajo, garantice,
de acuerdo con los criterios internos de prestacién del servicio, que la unidad
puede realizar su trabajo ordinario de una manera eficiente, de acuerdo con
los objetivos establecidos.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo. Aquellos requisitos que asi lo requiriesen, estaran sujetos a
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la correspondiente comprobacion por la Administracion.

Articulo 6. Procedimiento de gestidn.
6.1. Solicitud.

a. La solicitud de teletrabajo se podra realizar electrénicamente en el registro
del Ayuntamiento. Para ello se habilitard un formulario al efecto.

b. El formulario de teletrabajo deberd cumplimentarse para que quede recogida
la siguiente informacidn:

1. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se
cumpliran a fecha de la autorizacion los requisitos a los que se refiere el
presente Reglamento.

2. Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

3. Declaracién de que se posee a fecha de la solicitud, o de que se
poseera a la fecha en la que haya de entrar en vigor la actualizacion, la
conexidn a internet adecuada para teletrabajar.

c. Recibida la solicitud el 6rgano competente emitird un informe al respecto,
aceptando o rechazando dicha solicitud de teletrabajo. En el informe debera
constar que, acogido a la modalidad de teletrabajo, se podra cumplir con el
trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las propuestas denegatorias
deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, éstas habran de ser especificadas.

6.2. Revision.

a. La autorizacion de prestacién del servicio en la modalidad no presencial podra
ser revisada por el drgano competente cuando lo estime oportuno.

b. La revision de la autorizacion determinara su finalizacion o la modificacién de
los términos en que fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes
causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la
persona titular del servicio, responsable de unidad equivalente o titular
de la Direccién del centro de adscripcion de la empleada o empleado
publico.

3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucién de autorizacién.

4. Por la modificacién de las circunstancias que motivaron su concesién.

5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de protecciéon de
datos de caracter personal, asi como de confidencialidad de estos.

7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte
impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.

c. El procedimiento para acordar la revocacién o modificacién de la autorizacion
se sujetara a las reglas contenidas en este apartado.
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1. Se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un plazo
de 7 dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que
estime oportunas en defensa de sus intereses.

2. La Alcaldia o el érgano competente, una vez tramitado el
procedimiento, y quedando acreditada la necesidad de modificar los
términos de la autorizacién de teletrabajo o finalizar la misma, dictara
resolucién motivada.

3. Entre la notificacion de la citada resolucidon y sus efectos en relacién
con la nueva distribucién de la jornada, mediara un plazo razonable,
nunca inferior a 15 dias naturales, con el fin de que la persona que
teletrabaja pueda adaptarse a la situacién derivada de la nueva
distribucion de la jornada de trabajo.

6.3. Suspension temporal.

a. La autorizacién para la prestacidn del servicio en la modalidad de trabajo no

presencial podra suspenderse temporalmente por circunstancias
sobrevenidas que afecten al personal o a las necesidades del servicio que
justifiquen la medida.

. Teniendo en cuenta cual fuere la causa que hubiere motivado la suspensién,

el periodo de tiempo que se halle suspendido el teletrabajo sera computable
0 no, a los efectos de lo dispuesto por este Reglamento en relacién con la
duracion maxima del teletrabajo. Si son circunstancias que afecten al
personal, si computara. Si son circunstancias que afecten a las necesidades
del servicio, no computaran.

6.4. Finalizacion.

a. La finalizacion del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes

causas:
1. Cese en el puesto de trabajo.
2. Renuncia.
3. Como consecuencia de la resolucién de revisién de la autorizacién y del
seguimiento periddico de cumplimiento del teletrabajo.

. En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada al érgano

competente al que esté adscrita la persona interesada, que dictara resolucién
de finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo por
renuncia expresa de la misma, indicando la fecha de incorporacion a la
modalidad presencial, con una antelacién de 15 dias habiles.

6.5. Modificaciones.

a. Sera el 6rgano competente quien determine los efectivos minimos que deben

prestar servicio presencial en cada unidad, siendo el criterio determinante la
garantia de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de esta, sea cual sea
la distribucion - presencial o en teletrabajo- del personal. A estos efectos, y
sobre la base de este criterio, sera la persona titular del servicio o Direccién
del centro respectivo la que fije, en su caso, el niUmero o porcentaje minimo
de personal presencial, cuando proceda.
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b. En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la
modalidad de teletrabajo, o por el contrario se reduzca el nimero de personal
en modalidad no presencial, el érgano directivo tendra potestad, por
necesidades del servicio, para modificar las condiciones en lo que al nUmero
de jornadas no presenciales se refiere para cada persona.

c. Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas
para teletrabajar, se preavisara a la empleada o empleado publico en
cuestidn, con al menos quince dias de antelacion, para que pueda reorganizar
sus rutinas y adaptarse a las nuevas condiciones.

6.6.- Criterios preferentes de autorizacién.

Cuando hubiera varias personas que deseen prestar el servicio mediante jornada no
presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de
organizacién administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todas, agotadas en su caso las posibilidades de rotaciéon o de acuerdo entre el
personal y el Ayuntamiento, se valoraran preferentemente, las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a. Conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su
cargo personas mayores de 65 afnos que precisen cuidados continuados, hijas
0 hijos menores de 12 anos, familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b. Personal con discapacidad.

Personal victima de violencia de género.

d. Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte publico.

e. En caso de empate entre dos empleadas o empleados publicos que deseen
realizar su trabajo en esta modalidad de teletrabajo, y resulte imposible
simultanearlo, se tratara de establecerse un 50 % para cada uno de ellos. De
no haber acuerdo, el empate se resolvera teniendo en cuenta los criterios de
antigliedad y grupo de clasificacién, dando preferencia a los mas antiguos, en
el primer caso y a los mas bajos, frente a los mas altos, en el segundo. La
valoracién ponderada de ambos criterios debera motivarse en la Resolucién.

(@]

Articulo 7. Organizacion y supervisidn de los servicios, actividades y tareas.

1. Correspondera a las jefaturas de servicio del personal que preste servicios en
régimen de teletrabajo, determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel de
cumplimiento que éstos deberan lograr en esta modalidad de prestacién de
servicios, y la realizacién del seguimiento del trabajo desarrollado durante la
misma, de acuerdo con los objetivos y resultados a consequir, los criterios de
control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores 0 mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

2. El control horario del tiempo de asistencia presencial al puesto de trabajo se
efectuara en los términos telematicos que establezca el Ayuntamiento. En cualquier
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caso, cuando la naturaleza del trabajo lo permita, podra establecerse un horario
flexible de teletrabajo, de tal forma que la suma de los periodos diarios
fraccionados coincida con el total de la jornada establecida.

Articulo 8. Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacién del trabajo
correspondan al Ayuntamiento, la Mesa General de Negociacion se constituira como
organo de seguimiento del presente Reglamento, donde se dara traslado de la
informacién mas relevante sobre la implantacién y evolucién del teletrabajo en el
Ayuntamiento, con especial atencién a las incidencias que puedan surgir, y se dara
cuenta regularmente de las autorizaciones y solicitudes denegadas que se
produzcan. La Mesa podra proponer cuantas medidas de mejora y desarrollo sean
procedentes. Y se incluird como minimo, una vez al afio, en el orden del dia de la
reunion de la Mesa, de oficio por la Administracion o a peticion de cualquier
representante sindical.

Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.




