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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 12/11/2021 DEL AYUNTAMIENTO
DE MARCHAMALO POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CON CARACTER TEMPORAL, Y DE CARACTER URGENTE CATEGORIA DE
TECNICO/A SUPERIOR, CON DESTINO AL SERVICIO DE
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y CAPTACION DE PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO LOCAL

3407

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 12/11/2021, las bases y
la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE ELABORACION DE UNA BOLSA CON CARACTER
TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE UN PUESTO TECNICO SUPERIOR,
COMO FUNCIONARIO INTERINO CON DESTINO AL SERVICIO DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y CAPTACION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 218 fecha: martes, 16 de Noviembre de 2021
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PRIMERA.- OBJETO

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccidon, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, la constitucion una bolsa de trabajadores/as con caracter
temporal, y de caracter urgente categoria de Técnico/a Superior, con destino al
Servicio de emprendimiento, innovacion y captacion de proyectos para el desarrollo
local, con nombramiento de funcionario interino, perteneciente al Grupo Al, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Marchamalo.

2.- El Servicio de emprendimiento, innovacién y captacién de proyectos para el
desarrollo local, desarrollarad la estrategia de innovaciéon del municipio, con el
objetivo de impulsar la innovacidn, el conocimiento y el desarrollo econémico
impulsando la iniciativa emprendedora y empresarial y la ciencia, la investigacion y
la tecnologia para generar riqueza, empleo y bienestar social en el municipio.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto con sus bases, se publicara integramente en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdénica de la Corporacion y en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.

2.- Las lista provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas, la formacién
del érgano de seleccién y el lugar y fecha para su realizacién, asi como la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se
publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

3.- La publicacién de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del
proceso selectivo se realizara mediante su insercién en el Tabldn de Anuncios de
dicha Sede Electrdnica, la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la
realizacién de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de la bolsa deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea
o la de alguno de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
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condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas clasificados en el subgrupo Al.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o declaracién de equivalencia a los
correspondientes titulos oficiales universitarios espafioles o nivel académico, o de la
credencial de reconocimiento de cualificacion profesional, debiendo acompafarse a
la solicitud fotocopia cotejada de la misma.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Las condiciones para ser admitido/a a las pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Entidad y se
presentaran en el Registro General de la Corporacién, de lunes a viernes y de 9 a
14 horas, o por cualquiera de las formas establecidas 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién, de
escrito presentado en sede electrénica (www.marchamalo.com) dirigido al
Ayuntamiento de Marchamalo en el que se acredite tal presentacion (la sede
electrénica exige firma electrénica).

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo | a
las presentes bases, en el que manifestara que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y Anexo Il (Autobaremacién) sefialando la puntuacién que les



http://www.marchamalo.com
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corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por las personas aspirantes en su autobaremacion
deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal
de Seleccién pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados
que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

» Fotocopia (autocompulsada) del documento nacional de identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

 Fotocopia (autocompulsada) de la titulacién exigida.

e Fotocopia (autocompulsada) acreditativa de los méritos que se aleguen,
conforme a la documentacidn indicada en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria con independencia de la responsabilidad
a que hubiera lugar.

La documentacidn ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacién que se pretende documentar.

Bastara presentar fotocopia autocompulsada de la documentacidn que los justifique
bajo el siguiente texto, suscrito y firmado por el solicitante que se responsabilizara
de su veracidad.

“Documento copia fiel de la original”
DNI:

Nombre y Apellidos:

Firma.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacibn mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo
el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el art. 69.3 LPACAP.

No se tendran en consideracion, en ninglin caso los méritos que no sean
acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.
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QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de la Marchamalo dictara resolucién, en el plazo
maximo de siete dias naturales, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacién de la causa de exclusion.

Dicha resolucién se hara publica en la Sede Electrénica y Tablon de Edictos de la
Entidad, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos,
las personas aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacidon de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hacer referencia el parrafo anterior, el Sr. Alcalde-
Presidente dictard Resolucion y se publicarad en la Sede Electrénica, el Tablén de
Edictos de la Entidad, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se
reunira el Tribunal para proceder a resolver el concurso-oposicion.

La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa. Contra la citada resolucién
se podra interponer Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través de la Sede Electrdnica
y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Marchamalo, tal y como prevé el articulo
44 de la LPACAP.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1. El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos
en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido
por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de los cuales actuard como Secretario/a.
Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en igual nimero.
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La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se velara especialmente para que los
vocales designados tengan un amplio conocimiento del drea profesional en que
estan incardinados los puestos o funciones a que se dirige la seleccién, o un
dominio de las técnicas y habilidades especificas de seleccién de personal y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

La Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

2. Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificdndolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse
cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo o Escala analogos a los que correspondan a las
plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

3. Constitucion y actuacién. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre
con la asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del tribunal. La actuacién del tribunal se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

4. Vinculacién de las resoluciones del tribunal. El Alcalde-Presidente de la Entidad
Local resolverad de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter
vinculante.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

1.- La seleccidon de las personas aspirantes se efectuard por el sistema de concurso
- oposicidn. La fase de concurso sera previa a la fase de oposiciéon y no tendra
caracter eliminatorio. La puntuacion obtenida en la fase concurso no podra
utilizarse para superar las pruebas de la fase oposicién, dicha puntuacién se
publicard tras la obtencidon de la calificacién de la fase de oposicién. La no
presentacién junto con la instancia, de los documentos justificativos de los méritos
alegados por el aspirante supondra la no valoracién del mérito correspondiente.

2.- Fase de concurso
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Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision,
de que alguno de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del/la interesado/a, su exclusién a la Autoridad convocante, comunicandole asi
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante a los efectos
procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, seran los siguientes, siendo
la calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los
apartados de la fase de concurso (maximo 12 puntos).

A. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional contractual en puestos de trabajo con
funciones similares a las del puesto ofertado, a razén de 1 punto por afo,
valorandose las fracciones de manera proporcional, hasta un maximo de 5 puntos y
considerando como maximo 5 afos, continuados o con interrupcién, valorandose a
tal efecto aquella experiencia con mayor puntuacién.

B. Otras titulaciones académicas y formativas

Otras titulaciones académicas: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, las
titulaciones académicas oficiales relacionadas, impartidas por centros oficialmente
reconocidos, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacion:

* Por cada titulacién se segundo ciclo o equivalente: 0.5 puntos
 Por cada titulacién de posgrado (master, experto, especialista universitario
con minimo 600 horas lectivas): 1 punto

Cursos formativos: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos formativos
impartidos por centros oficialmente reconocidos, con arreglo a la siguiente escala, y
por cada curso de formacién:

Cursos de formacion especificos, se valorardn hasta un maximo de 2 puntos, los
cursos de formacién y perfeccionamiento especifico, impartidos por centros
oficialmente reconocidos, que tengan relacién directa con las funciones del puesto
de trabajo convocado, con arreglo a la siguiente escala, por cada curso de
formacion:

e De 101 o0 mas horas: 2.00 puntos
De 76 a 100 horas: 1.50 puntos
De 51 a 75 horas: 1.00 puntos
De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
De 15 a 25 horas: 0.20 puntos

Cursos de caracter general o sectorial, se valoraran hasta un maximo de 1 punto,
los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por centros oficialmente
reconocidos, que tengan relacién indirecta con las funciones del puesto de trabajo
convocado, con arreglo a la siguiente escala, y por cada curso de formacién:
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De 101 o mas horas: 1.00 puntos
De 76 a 100 horas: 0.75 puntos
De 51 a 75 horas: 0.50 puntos
De 26 a 50 horas: 0.25 puntos

e De 15 a 25 horas: 0.10 puntos

C. Otros méritos
Se valorara hasta un maximo de 1 puntos:

e Conocimiento y/ o experiencia profesional con el tejido empresarial local y
provincial y con programas de apoyo al emprendimiento. 0.50 puntos.

e Conocimiento y/o experiencia profesional en el desarrollo de acciones
relacionadas con centros tecnoldgicos, centros de investigaciéon o
universidades. 0.25 puntos

e Conocimiento y/o experiencia profesional en el desarrollo de acciones
relacionadas con entidades publicas y privadas, entidades educativas o
entidades sociales. 0.25 puntos.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes documentos:

 La posesidn de un titulo, mediante la presentacién de fotocopia compulsada
de los titulos o certificacién de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.

 La realizacién de cursos, mediante fotocopia compulsada de los titulos o
certificados, en los que conste el nimero de horas de duracién. Para su
admision deberan haber sido impartidos por la Administraciéon o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

La experiencia profesional se justificard aportando informe de vida laboral de la
Seguridad Social, y certificaciones expedidas por la administracién, organismo u
empresa.

La valoracién de los méritos académicos y formativos se hard con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo. No se valorara ningin mérito que no haya
sido presentado con la solicitud de participacién en el proceso. No se tomaran en
consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de igual
denominacién. En este caso se valorara el de mayor carga lectiva. Cuando se trate
de formacién en orden secuencial (primera y segunda parte; curso basico y curso
avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién

Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda relacién
con las funciones a desempenfar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma. Los cursos en los que no se acredite duracidn, se asignara la puntuacion
minima y si la duraciéon se reflejara en dias, sin especificaciéon de horas, se
computara a razén de tres horas por cada dia que se acredite. No se valoraran los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
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Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, la
Comisidn de Valoracion elevara a definitiva la calificacion de la fase de concurso,
que sera publicada una vez realizada la fase de oposicion y simultaneamente al
resultado de la misma, con identificacién de la puntuacién de cada una de las fases.

3.- Fase de Oposicion
Se valoraran, hasta un maximo de 38 puntos, de la siguiente forma:
A. Presentacién y defensa de proyecto

Las personas aspirantes seran convocadas para la presentacién y exposiciéon de un
proyecto marco de implementacién de desarrollo de emprendimiento, innovacién y
captacion de proyectos para el desarrollo local para el municipio, cumpliendo con el
objeto de la presente convocatoria, incluyendo como minimo los objetivos a
desarrollar, las dreas de trabajo y propuesta de actividades. La realizacion de esta
presentacidon es obligatoria y la no comparecencia del aspirante dara lugar a su
exclusion del proceso de seleccién.

Siguiendo el objeto de la presente convocatoria, el Servicio emprendimiento,
innovacion y captaciéon de proyectos para el desarrollo local, desarrollara la
estrategia de innovacion del municipio, con el objetivo de impulsar la innovacién, el
conocimiento y el desarrollo econdémico impulsando la iniciativa emprendedora y
empresarial y la ciencia, la investigacion y la tecnologia para generar riqueza,
empleo y bienestar social en el municipio.

Se valorara la concrecién de desarrollo de la estrategia nombrada, su alineacién
con las estrategias regionales, nacionales y europeas, asi como su implementacién
en diversos ambitos de la vida municipal, con especial atencién al desarrollo de la
economia local y la innovacién para la ciudadania y la cohesién social.

B. Temas basicos de desarrollo del proyecto

El proyecto deberd contar con una linea de desarrollo que especifique, entre otras
materias, las siguientes:

Administracién Innovadora: (hasta 7 puntos)

* Relacion con el Ciudadano

e Servicios Digitales

e Participacion Ciudadana

e Transparencia y Comunicacion
e Compra Publica Innovadora

Innovacion para el desarrollo econdmico y empresarial:(hasta 7 puntos)

¢ |dentidad

e Dinamizacién Actividad Econdmica:
o Acompaflamiento Empresarial
o Invierte en Marchamalo

fit
Al
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Desarrollo Tejido Empresarial Local:
o Comercio, hosteleria y servicios
o Agroalimentario
o Poligonos Industriales
Ecosistema de Emprendimiento:
o Acompaflamiento Empresarial
o Infraestructuras fomento emprendimiento
Apoyo a la Empleabilidad:
o Conecta Empleo
Investigacion y Transferencia:
o Programa de Colaboracién con Universidad y Centros de Investigacién
(en especial CIAPA)
o LivingLab (SandBox)

Innovacion para la cohesidn social: Ciudadania, divulgacion y transferencia (hasta 7
puntos)

e Educacién y Ciudad Ciencia:

o Impulso programas STEAM

o Ciudad Ciencia

o Divulgacion
e Laboratorio Ciudadano:

o Ciudadanos Innovadores

o Innovacién y Emprendimiento Social

o Potenciacion Nodos de Innovacién (Hub).
e Transferencia:

o Programa de Colaboracién con Universidad y Centros de Investigacién

(en especial CIAPA)
o LivingLab
o Programa de practicas

Innovacion para la sostenibilidad: (hasta 7 puntos)

« Sostenibilidad Medioambiental y Educacién para la sostenibilidad:
o Sostenibilidad Ambiental:
» Eficiencia Energética
* Movilidad verde y puntos de recarga
o Educacién para la sostenibilidad
* Sostenibilidad Econdmica:
o Innovacién para el desarrollo econémico y empresarial
e Sostenibilidad Social:
o Espacios de Convivencia
o Municipio para la salud y bienestar
o Municipio para todos:
= Ciudad amable para las personas mayores
» Ciudad Amiga de la Infancia

Redes, alineacion y financiacién: (hasta 10 puntos)
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e Ejes Transversales: Transicidn Ecoldgica, Transformacién Digital, Cohesion
Social y Territorial e Igualdad de Género.

e Alineacion:

o Agenda 2030-ODS
o Estrategias Europeas: Next Generation EU
o Estrategias Nacionales:

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
Estrategia Agenda Espafia Digital 2025

Estrategia Espafia Nacién Emprendedora
Estrategia de Politica Industrial Espafia 2030

Plan de Choque Empleo Joven 2019-2021

o Estrategias Regionales:

Plan Castilla-La Mancha Avanza

RIS3. Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La
Mancha 2014-2020

Plan Adelante 2020-2023 (Area Economia y Empresa)

Ley Fomento del Sistema de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién de Castilla-La Mancha.

Estrategia de Cambio Climatico y Estrategia de Economia Circular
de Castilla-La Mancha y Estrategia Regional de Conectividad
Digital.

Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades de Castilla-La
Mancha

e Redes de Colaboracion
o Con tejido empresarial del municipio
o Con tejido social del municipio
o Con las distintas Consejerias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha
o Con la Diputacion Provincial, Mancomunidades y Grupos de Desarrollo

Rural.

o Con la FEMP
o Con la Universidad y Centros de Investigacién (en especial, CIAPA)
o Red INNPULSO
 Financiacion:
o Fondos Next Generation
o Convocatoria Nacionales
o Convocatorias Regionales
o Convocatorias FEMP
o Colaboracién publico-privada

La celebracion de la defensa de proyecto se celebrard de forma presencial, donde
se deberd cumplir las medidas preventivas de seguridad y salud en el marco de las
disposiciones de las autoridades sanitarias.

El orden de actuacidon de las personas aspirantes en la fase oposicién, se iniciara
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatados,
comenzando por la letra «V», en aplicacién y de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto
de que ninguna de las personas aspirantes empiece su apellido por la letra “V”, se
continuara con la letra “W"” y asi sucesivamente. Las personas aspirantes seran
convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidas en su
derecho las/los opositores que no comparezcan a realizarlo salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En cualquier momento el tribunal
podra requerir a las/los opositores para que acrediten su identidad.

Se garantizara en la calificacién del ejercicio el anonimato de las personas
aspirantes a través de los medios adecuados para ello. Las calificaciones se
adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes, siendo el cociente la
calificacién definitiva del ejercicio.

OCTAVA.-RELACION DE APROBADOS

1. Finalizada la fase de concurso-oposicidn, los resultados provisionales seran
expuestos en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Marchamalo, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias naturales
para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados en la instancia inicial.

2. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas o
finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del concurso se haran publicos en el plazo maximo de 72 horas desde
que se adopte el acuerdo por el Tribunal Calificador, y seran expuestos en la Sede
Electrénica y Tabldén de Edictos del Ayuntamiento de Marchamalo.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la puntuacién obtenida
en la suma de las fases de concurso-oposicién, proponiéndose por el Tribunal
Calificador al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo en primer lugar a la persona
gue hay obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional. Si
persiste el empate, se estard a la puntuacién obtenida en formacién, y si, no
obstante, persiste el empate, éste se decidird por sorteo entre las personas
aspirantes que hayan empatado.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retna los requisitos
necesarios de la base segunda, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion
en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del/la aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision, y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado
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posesion la persona aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta,
estando facultada la Alcaldia del Ayuntamiento de Marchamalo para ello.

NOVENA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas
segun la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una
Bolsa de Interinidad.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa
de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacién. La bolsa
tendra una vigencia de 2 afios desde el primer nombramiento y para formar parte
de ella debe alcanzarse una puntuacién minima de 1 punto.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento de
Marchamalo, dentro del plazo de 10 dias naturales contados desde la fecha en que
se haga publica la selecciéon llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los
documentos acreditados de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada
por la Alcaldia del Ayuntamiento de Marchamalo, la persona aspirante propuesta no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrada y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

DECIMO PRIMERA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacidn por la persona propuesta, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las Bases, sera propuesto/a por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchamalo, como Gestor de emprendimiento, innovacién y
captacion de proyectos por ésta.

DECIMO SEGUNDA.-RECURSOS

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la Sede Electrénica y
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchamalo.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra
interponer Recurso Contencioso- Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO 1 TEMARIO
BLOQUE I. LA CONSTITUCION. LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES.
La Constitucion.

La Constitucién: estructura y contenido.
Los principios de la Constitucion.

Los derechos fundamentales.

La suspension de los derechos.

La reforma constitucional.

u b~ WN -

Los 6rganos constitucionales.

La Corona.

Las Cortes Generales. el Congreso y el Senado.
El Gobierno.

El Poder Judicial.

El Tribunal Constitucional.

El Defensor del Pueblo.

1
1

HOWLoLNO

BLOQUE II. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.
La organizacion territorial del Estado.

12. La organizacion territorial del Estado: las comunidades auténomas.
13. La distribucién de competencias.

Las entidades locales.

14. La Administracién Local: regulacidn constitucional. Principios y competencias.
Principio de autonomia local. entidades que integran la Administracién Local.
15. Lineas generales de la organizacidon y competencias de dichas entidades.
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Las relaciones entre entes territoriales.

BLOQUE IIl. LA UNION EUROPEA.

17.
18.
19.

La Union Europea: antecedentes y evolucion.

Fuentes del Derecho de la UE. Tratados, reglamentos y directivas.
Instituciones: ElI Consejo Europeo. El Parlamento Europeo. La Comisién
Europea. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal de Cuentas.

BLOQUE IV. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. EL REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

Naturaleza y fines.

Derechos y deberes.

Interesados.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

Abstencién y recusacién.

Fases del procedimiento: Iniciaciéon. Ordenacidn. Instruccién. Finalizacion.
Procedimientos de ejecucion.

Requisitos y eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Silencio
administrativo.

Términos y plazos.

Revision de los actos administrativos. Recursos.

El acceso electrénico de los ciudadanos a la Administracién Publica.

El régimen juridico del sector publico.

30.

Principios de la potestad sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pdblica.

31.
32.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pdblica.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio. Procedimiento de
la responsabilidad patrimonial.

BLOQUE V. EL ESTATUTO BASICO DEL SECTOR PUBLICO

El Estatuto Basico del Empleado Publico .

33.
34.

35.
36.
37.

El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Clases de personal, cuerpos y escalas de la administracion: relacién
funcionarial.

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Situaciones administrativas.

Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

BLOQUE VI. LOS RIESGOS LABORALES.

La prevencion de riesgos laborales.

38.

Prevencién de riesgos laborales de las administraciones publicas y los
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40.

servicios de prevencion: regulacion juridica.
Organos de control de las medidas de prevencion de riesgos en el trabajo.
Responsabilidades y sanciones.

BLOQUE VII. IGUALDAD.

Ley de lgualdad.

41.
42.

43.

Politicas de igualdad.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral
contra la Violencia de Género.

BLOQUE VIIl. TRANSPARENCIA.

La Ley de Transparencia.

44,
45,
46.

La transparencia de las administraciones publicas: normativa.

La publicidad activa institucional, organizativa y de planificacion.

El derecho de acceso a la informacién publica: concepto, limites,
procedimiento, reclamaciones y recursos.

BLOQUE IX. PROTECCION DE DATOS.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

La Ley de Proteccién de Datos de caracter personal.

Regulacion de la normativa.

Objeto de la ley y &mbito de aplicacién.

Los principios de la proteccién de datos. La seguridad de los datos.
Los derechos de las personas.

La Agencia Espafola de Proteccién de Datos. Régimen juridico.

BLOQUE X. LA LEY DE CONTRATOS.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Los contratos del sector publico: concepto y clases.

Organos de contratacién: el contratista.

Garantias exigibles en los contratos celebrados con las AA.PP.
Las prerrogativas de la Administracion.

Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos administrativos.
Procedimiento de seleccion del contratista.

Preparacion del contrato.

La ejecucidn del contrato.

Modificacién del contrato.

Extincién del contrato.

Régimen de invalidez.

Revision de decisiones y resolucion de conflictos: recursos.

BLOQUE XI. LA LEY DE SUBVENCIONES.

65.

Ambito de aplicacion.
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67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.

Planificaciébn estratégica de subvenciones y Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

Elementos subjetivos de la relacion subvencional.

Requisitos objetivos de las subvenciones.

Base de datos Nacional de Subvenciones.

Régimen de garantias.

Procedimiento de concesion de subvenciones.

Procedimiento de ejecucion presupuestaria.

Gestion y justificacion de las subvenciones publicas.

Procedimiento de comprobacién de subvenciones.

Aspectos materiales del reintegro de subvenciones.

Aspectos procedimentales del reintegro de subvenciones.

Control financiero.

Procedimiento de Control financiero de subvenciones. El control del Tribunal
de Cuentas.

Las infracciones en materia de subvenciones.

Las sanciones en materia de subvenciones.

BLOQUE XII. GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Derecho financiero y derecho presupuestario. La Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica regional. Los
principios presupuestarios.

El presupuesto. Las técnicas de presupuestacién. El presupuesto por
programas. El presupuesto en base cero. Los presupuestos generales de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Estructura y clasificaciones de
los estados de gastos e ingresos. El ciclo presupuestario. El control en la
elaboracion y ejecucion del presupuesto

Los créditos presupuestarios: especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal. Modificaciones presupuestarias. Tipos y tramitacion. Competencias
en materia de modificaciones presupuestarias.

El gasto publico. El procedimiento de ejecucion del gasto publico. Gastos de
personal. Gastos en bienes corrientes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencias corrientes y de capital. Gastos de inversién. Gastos
plurianuales. Tramitacién anticipada de expedientes de gasto. Documentos
contables.

La contratacién administrativa en el proceso del gasto publico: contratos de
obras, contratos de suministros, contratos de servicios, contratos de
concesidén de obras, contratos de concesidn de servicios y contratos mixtos.
Ayudas y subvenciones publicas. Concepto de subvencion. Régimen juridico
de las subvenciones. Concepto de beneficiario y de entidad colaboradora.
Requisitos para obtener tal condicién.

El procedimiento de concesiéon en régimen de concurrencia competitiva.
Fases. Mecanismos de control. Particularidades de la actividad subvencional
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Pagos: concepto y clasificacién. Tipos de pagos. Justificacién de libramientos.
Anticipos de caja fija. Ordenacidn de pagos.

Los ingresos publicos. Ejecucién. La Tesoreria de la Junta de Comunidades:
concepto y funciones. Recursos econdmicos de la Junta de Comunidades de

fi
i
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Castilla-La Mancha.

90. El sistema tributario espafol. Los tributos: concepto y clases. La relacidn
juridico-tributaria. La obligacidon tributaria. Los obligados tributarios.
Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria: Base imponible, tipo
de gravamen, cuota tributaria y deuda tributaria. El pago. El control de la
actividad financiera de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: control interno y externo.

BLOQUE XIIl. ADMINISTRACION ELECTRONICA, INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

91. Administracion electrénica e innovadora.

92. Innovacioén para el desarrollo econémico y empresarial

93. Innovacion para la Cohesion social: Ciudadania, divulgacion y transparencia
94. Innovacion para la sostenibilidad

95. Redes alineacién y financiacion

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://marchamalo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE - PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Marchamalo a 12 de noviembre de 2021. Firmado El Alcalde D. Rafael Esteban
Santamaria
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