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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 08.02.2021, Decreto
n22021-0094, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
trabajo de arquitecto técnico, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

PRIMERO. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la necesaria y urgente creacién de una
bolsa de trabajo de Arquitecto Técnico, para el nombramiento, con caracter
temporal, del personal que sea necesario para la ejecucién de programas. La plaza
de Arquitecto Técnico esta integrada en la escala de Administracion Especial,
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subescala Técnica, clasificacién Técnicos Medios, grupo de clasificaciéon profesional
A, subgrupo A2.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021, las presentes
bases de seleccién para el nombramiento de funcionario interino, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo
26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDO. Condiciones de admisién de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
Cuerpo y Escala a los que se pretende acceder. Las personas con diversidad
funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar que la
discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempefiar las tareas
o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
Certificacin del Organo correspondiente.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto Técnico
al finalizar el plazo de presentacién de instancias. En todo caso, la
equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

TERCERO. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Brihuega, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en
el Registro Electrénico en la sede electrénica: https://brihuega.sedelectronica.es; o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con
arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases, debido a la urgente e
inaplazable necesidad de realizar el procedimiento respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacién en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Brihuega.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electrénico requerira la remisidon simultanea de la
solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direccién de correo:
ayto@aytobrihuega.com

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
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» Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Curriculum Vitae (CV).

 Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el 6rgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracion de la experiencia.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifique documentalmente al presentar la instancia. La inclusién de cualquier
mérito en el CV o en el informe de vida laboral no sera evaluable si no viene
acompafiado de su justificacion documental acreditativa del mismo, y dara lugar a
que el Tribunal de Seleccidn no lo pueda valorar.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento; se sefalara un plazo de 10 dias habiles
para subsanacion, con indicacién expresa de que si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra
resolucion aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablédn de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
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sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

» Un Presidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

e Un Secretario, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento, que cumplan con los requisitos de
titulacién.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo a propuesta de otra Administracion Publica.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
miembros.

SEXTO. Sistema de Seleccién
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizaré mediante concurso:

Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacién:

1. Por experiencia profesional (maximo 12 puntos):
o Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de arquitecto
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técnico realizados en la Administracion Local, a razén de 0,40 puntos
por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

o Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de arquitecto
técnico realizados en otras Administraciones Publicas (estatal o
autondmica), a razén de 0,20 puntos por mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia laboral deberd ser verificada mediante la aportaciéon de las
copias de los contratos de trabajo o certificados de servicios prestados e
informe de la vida laboral del candidato expedido en los Ultimos tres meses a
la publicacién de la convocatoria, por el drgano competente de la Seguridad
Social.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente en mas de una Administracion Publica y que ambos hayan
sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales
servicios se valorara los servicios prestados en la Administracion Local.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

2. Por formacién y cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 10 puntos):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con
el puesto de trabajo:

o De 20 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos

o De 61 a 120 horas lectivas: 0,40 puntos, hasta un maximo de 5 puntos

o De mas de 121 horas lectivas: 0,80 puntos, hasta un maximo de 8
puntos.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Plblicas u
otros Organismos publicos en colaboracién y debidamente homologados.
Para acreditar el mérito alegado se presentara el certificado o diploma
expedido por la administraciéon que lo imparte o centro que conste la
referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas, en ambos casos constara en tal certificado o
diploma el programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas
lectivas.

3. Por titulacién complementaria en edificacion y obra civil (maximo 8 puntos):

o Se valorara con 4 puntos estar en posesion de un titulo de Formacién
Profesional, Grado Medio, en materia de edificacién y obra civil.

o Se valorara con 8 puntos estar en posesion de un titulo de Formacién
Profesional, Grado Superior, en materia de edificacion y obra civil.

SEPTIMO. Relacién de aspirantes y propuesta de nombramiento

fi
i
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El orden de clasificacidn definitiva estard determinado la puntuacién obtenida en el
concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a
menor.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos 0 mas de los candidatos presentados, se dirimird a favor del candidato
que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de formacién del
concurso. Si persiste el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “B” (Resolucion de 21 de
julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciéon Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de
marzo. BOE n2 201, de fecha 24/07/2020).

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos por orden de puntuacién obtenida, y se
dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tabldn de Anuncios y en el Tablédn de Anuncios Electrdnico del
Ayuntamiento, y se proceda al llamamiento y nombramiento al aspirante que
hubiere obtenido la mayor puntuacion.

OCTAVO. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de 3 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de
Brihuega la documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a la
formalizacién del nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.
Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base 32.

enoo

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderdn el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.
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NOVENO. Bolsa de Trabajo

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El lamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El
aspirante contard con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta. Su aceptacién
debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion escrita al
correo electrénico del Ayuntamiento (ayto@aytobrihuega.com).

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administraciéon
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique;
incluida la relacionada en la Base 4.

La Alcaldia efectuara el nombramiento del candidato una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los 10 dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de 24 horas
indicado para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o,
aceptada expresamente la misma, no presentase la documentacioén requerida; o
bien, no se personara a en el lugar y hora indicado.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su nombramiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez Ilamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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» Encontrarse el interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla,
bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del
Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Permiso por matrimonio.

En todo caso, tendrd que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicion
que le correspondiese en la bolsa, segun el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso
de forma justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 anos; si bien seguira siendo
de aplicaciéon mientras se confeccione una nueva bolsa.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

NOVENDO. Incidencias

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptla el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

D/D? , con D.N.l. n?
, 'y domicilio a efectos de notificacién en el municipio de
, calle '
ne , 'y teléfono
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para integrar una bolsa de
trabajo para arquitecto técnico del Ayuntamiento de Brihuega, personal funcionario
interino, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
nimero de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direccion de correo electronico (rellenar solo si se tiene certificado digital
personal):

SEXTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e Curriculum Vitae (CV).

* Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacién
de la convocatoria, por el 6rgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En , a de de 2021.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

En Brihuega, a 8 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban




