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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE GERENTE PARA EL PLAN
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE SIGUENZA

316

ista la necesidad de contratacién de un Gerente para el desarrollo e implantacién
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Siglienza a llevar a cabo por el Ayuntamiento
de Siglienza mediante convenio de colaboracién suscrito con la Secretaria de
Estado de Turismo del Gobierno de Espafia y la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y publicado en el
Boletin Oficial del Estado el 11 de diciembre de 2020.

El personal seleccionado lo sera como personal laboral temporal, con jornada
parcial, con un contrato por obra o servicio durante la duracion del Plan de
Sostenibilidad Turistica (que se estima en 3 afios), con un periodo de prueba de 6
meses, en los que el/la trabajador/a serd evaluado por su responsable directo en el
correcto desempefio del puesto. El salario bruto anual sera de 24.000€ en 14 pagas
con una jornada laboral de 17,5 horas semanales y disponibilidad de lunes a
domingo, en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de los periodos
minimos de descanso diario y semanal.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
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como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Siglenza.

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de un Gerente para
el Plan de Sostenibilidad Turistica de Siguenza.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.

Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de Gerente
personal laboral temporal, a tiempo parcial con la finalidad de ejecutar el Plan de
Sostenibilidad Turistica de Siglenza.

Caracteristicas de la plaza:
FUNCIONES:

» Desarrollar e implantar el Plan de Sostenibilidad Turistica de Siglienza.

e Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de los érganos de la
Comisién de Seguimiento del Plan.

e Elaborar y ajustar el proyecto de presupuesto anual del Plan.

e Redactar la Memoria Anual de ejecucion del Plan.

e Impulsar las actuaciones del Plan.

 Difundir el Plan a nivel local, regional y nacional.

 Colaborar en la reflexion estratégica sobre el Plan de Sostenibilidad Turistica
de Siglienza como destino turistico.

e Efectuar propuestas de actuaciones en materia de turismo.

e Recabar la documentacién precisa para la justificacion anual de las
actuaciones del Plan

e Ejercer la secretaria de la Comision de Seguimiento y del Plan.

* Planificar las actividades de oferta turistica de Siglienza derivadas del Plan.

 Colaborar con el calendario de eventos y acciones de promocién comercial de
Siguenza al exterior derivadas del Plan.

e Coordinacién con la Oficina de Informacion Turistica de Siglenza de las
acciones derivadas del Plan.

 Coordinacién con las acciones de comercializacién de Siglienza derivadas del
Plan.

 Colaborar en la implantacion del sistema de calidad SICTED vy llevar el control
de los indicadores de los registros y seguimiento de los objetivos,
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coordinandose con el resto de unidades del programa de calidad puesto en
marcha con el Plan.

e Coordinacion con las comisiones interdepartamentales que se organicen con
motivo de la ejecucién del Plan (urbanismo, medio ambiente, cultura,
economia, seguridad, etc.).

e Coordinar las acogidas de eventos que impliquen estancias y actividades en
Siguenza derivadas del Plan.

e Coordinar las visitas de familiarizacidon y prensa de agencias de viajes y
periodistas especializados derivados del Plan.

e Procurar la coordinacion del Plan de Sostenibilidad Turistica con otras
actuaciones que puedan llevar a cabo en la zona las administraciones
representadas en el Convenio.

e Cualquier otra funcién que le asigne la Comision de Seguimiento.

» El desempeno del puesto de gerente sera incompatible con el desarrollo de
una labor analoga en el marco de otro Plan de Sostenibilidad Turistica

* No podra presentarse a las licitaciones y, por tanto, resultar adjudicataria de
los contratos que se realicen con cargo al Plan.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo parcial, durante la duracién del Plan de Sostenibilidad
Turistica (estimado en TRES ANOS).

La modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de 24.000 € anuales.

La jornada de trabajo a tiempo parcial con 17,5 horas semanales. El horario de
trabajo sera determinado por cada Alcaldia.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

e Poseer la titulacién requerida para el puesto: graduado universitario o la
equivalencia que corresponda de acuerdo al sistema universitario en los
campos de Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas.

* Poseer mas cinco afios de experiencia de ejercicio profesional probado y
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en los campos
anteriores (Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas).

e Poseer titulaciéon oficinal de inglés con grado equivalente o superior al
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Certificate in Advanced English (C-1) mediante copia del correspondiente
titulo o resguardo acreditativo de su solicitud expedidos por Escuelas
Oficiales de Idiomas o certificado de acreditacién de conocimientos de una
lengua extranjera seguln calificacion del Marco Comudn Europeo de
Referencias para las Lenguas (MCER).

 Ser espafol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea,
en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en
Espafa podran acceder a puestos convocados y reservados para personal
laboral, siempre que rednan los requisitos legales para su contratacion.

e Tener 18 afos cumplidos y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente administrativo (disciplinario) del
servicio de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

» No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se optan, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en el Tablon de Anuncios y en la Sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, y los tablones de
anuncios del mismo.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza al nUmero 949 39 08 42 ;
0 a la direccidn electronica ayuntamiento@siguenza.es.

La solicitud (Anexo |) deberd ir acompanada por:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

2. Informe de vida laboral.

3. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.
4. Copia de la Titulacién requerida.
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5. Curriculum vitae del aspirante, que contendra:
1. Formacion académica.
2. Cursos de perfeccionamiento en gestion, direccion e informatica
3. Experiencia Profesional.

6. Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
gue se aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Gerente, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucién en el plazo maximo de
QUINCE dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucidn, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la en la Sede electréonica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacidn.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabldn de edictos del
Ayuntamiento participante y la en la Sede electrédnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del mismo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar la entrevista personal

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacién o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén
de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento

SEXTA. Comisidn Mixta de Seleccién

La Comisidn de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidén de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
El proceso de seleccién constara de dos partes:

12 parte: Valoracidn méritos presentados, segln la siguiente baremaciéon. Maximo
de 60 puntos.

A. Valoracioén experiencia: 40 puntos maximos.

Experiencia como técnico de turismo o equivalente en administracién publica
0 empresa privada: 0,7 puntos/mes.

Experiencia en empresas privadas del sector turismo: 0,6 puntos/mes.
Experiencia en publicidad, marketing, formacién o comunicaciéon/ medios de
comunicacién: 0,5 puntos/mes.

Experiencia en pequefio comercio: 0,3 puntos/mes.

La experiencia se acreditard mediante copia de los contratos de trabajo y vida
laboral actualizada.

B. Valoracién formacién: 20 puntos maximos.

e Titulacion académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta (Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas),
titulaciones que se valoran, hasta un maximo de 9 puntos:

o Titulos de Diplomado, Grado o superior con especializaciéon en rama
turismo: 9 puntos.

o Titulos de Grado o superior con especializacién en ramas de Artes y
Humanidades (Geografia, Historia, Filosofia, Antropologia) y Ciencias
Sociales y Juridicas (Economia, Derecho, Sociologia, Periodismo,
Publicidad y Relaciones Publicas): 6 puntos.

o Titulos de Grado o superior con especializacion en resto de ramas de
Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas: 3 puntos.

Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente
titulo o resguardo acreditativo de su solicitud.

La titulacién presentada como requisito necesario para optar al puesto no sera
valorada como meérito.
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e Titulaciones de idiomas. Por titulaciones de idiomas adicionales se valoran,
hasta un maximo 8 de puntos.
o ldiomas con niveles C-2: 8 puntos
o ldiomas con niveles C-1: 6 puntos
o |ldiomas con niveles B-2: 4 puntos

Las titulaciones de idiomas se justificardn mediante copia del correspondiente titulo
o resguardo acreditativo de su solicitud expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas
o certificado de acreditacion de conocimientos de una lengua extranjera segun
calificacién del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCER).

La titulacién de inglés (C-1) como requisito necesario para optar al puesto no sera
valorada como mérito.

e Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta (Artes y
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas), que hayan sido impartidos en los
10 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de instancia, de los que
los interesados posean certificado o credencial de asistencia con indicacion
expresa del nUmero de horas, convocados u homologados por centro u
organismo oficial, con duracidn igual o superior a 20 horas, se valoraran hasta
un maximo de 10 puntos, segun la siguiente escala:

o De 20 a 50 horas: 1 punto.

o De 51 a 80 horas: 2 puntos.

o De 81 a 150 horas: 4 puntos.
o De 151 a 250 horas: 6 puntos.
o Mas de 250 horas: 8 puntos.

e Cursos de informatica: Se valoraran cursos que hayan sido impartidos en los
10 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de instancia, de los que
los interesados posean certificado o credencial de asistencia con indicacién
del numero de horas, convocados u homologados por centro u organismo
oficial, con duracién igual o superior a 20 horas. Se valoraran, hasta un
maximo de 8 puntos, segun la siguiente escala:

o De 20 a 50 horas: 1 punto.

o De 51 a 80 horas: 2 puntos.

o De 81 a 150 horas: 4 puntos.
o De 151 a 250 horas: 6 puntos.
o Mas de 250 horas: 8 puntos.

Los tres candidatos con la puntuacién mas alta en el proceso de seleccién
realizaran la sequnda parte del proceso.

22 parte: Entrevista personal. Maximo de 40 puntos.

Consistird en la realizaciéon de una prueba consistente en una presentacién oral
sobre un plan de mejora turistico de Siglienza que incluya, brevemente:

» Datos estadisticos turisticos de Siglienza
» Contextualizacion turistica del destino
e Analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) de
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Siguenza como destino
* Prioridades y propuestas de actuacion de Siglienza como destino turistico

La presentacidn personal tendra una duracién de 20 minutos y el tribunal podra
realizar preguntas durante los 10 minutos posteriores. El tribunal podra realizar al
entrevistado preguntas en inglés.

Baremacion y valoracion de la entrevista personal:

e Presentacion del Plan disefiado: estructuracion y orden metodoldgico del
contenido expuesto. Maximo 5 puntos.

e Dominio del tema: profundidad de la investigacion, conocimientos turisticos,
capacidad de sintesis, justificacién de propuestas. Maximo 25 puntos.

e Tiempo: organizacién de acuerdo al tiempo disponible y distribucién
coherente de apartados. Maximo 5 puntos.

 Oratoria: forma de expresarse, tono y lenguaje de la intervencién. Maximo 5
puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra “R” de conformidad con lo preceptuado por Resoluciéon de 26 de
noviembre de 2020 de la Direccion General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y”. En
el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “Y", el orden de actuacién comenzara por la letra “Z", y asi sucesivamente

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Siglienza, sito en Plaza Mayor n® 4, y en sede electronica del
Ayuntamiento de Siglienza. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la Comisién de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios de anuncios del Ayuntamiento de Siguenza, sito en Plaza Mayor, portal
de transparencia- sede electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de
Siglenza.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de los aspirantes se establecera
con los siguientes criterios:

12.- Por la mejor puntuacion obtenida en la fase de valoracién de méritos

2.- Por la mejor puntuacién obtenida en la fase de entrevista.
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9.- En caso de persistir el orden se aplicara el orden de actuaciéon a que se
hace referencia en la base SEPTIMA (orden de actuacién de los aspirantes a la
entrevista personal )

La Comisidon de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 5
puntos. En tal caso, se dard cuenta a la Presidencia del Ayuntamiento para que
proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y en la Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 de la Diputacidn.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
0 renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
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interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tabldn de edictos y en la Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablon de Edictos y en la Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

En Siglienza a 4 de febrero de 2021. La Alcaldesa M2 JEsUs Merino Poyo

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF-NIE: |

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:
TELEFONO: TELEFONO MOVIL:
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

« COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE Ml VIDA LABORAL y demés datos aportados.
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reulne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion ..

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este
puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica de 3/2018, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha
suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siglienza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
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En a, de de 2021.

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siguenza

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 08 de Febrero de 2021
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