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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO
PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 14 ANOS EN ALMONACID
DE ZORITA EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLE

3067

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacion, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con menores de hasta
14 anos (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefalados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

a. La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
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gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencidn de la entidad.

b. La contratacién debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacioén correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiaciéon a través del Plan
Corresponsables”.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separada ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o separado, o inhabilitada o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o inhabilitado, o en situacién equivalente ni haber sido sometida
0 sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnico Superior en Educacion Infantil.

o Técnico Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnico Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

o Técnico Superior en Integracién social.

o Monitores de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.
(La titulacién se acreditard mediante copia compulsada del
correspondiente titulo.)

f. El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
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CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [https://almonaciddezorita.sedelectronica.es/]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://almonaciddezorita.sedelectronica.es/], se sefialara
un plazo de 5 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://almonaciddezorita.sedelectronica.es/]

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actGan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La Comision Local estara constituida por:

e Presidenta: D2. Isabel Herrero Saez de Eguilaz
o Suplente de Presidenta: D2 Isabel Lopez de la Fuente
e Secretaria: D2. M2 Pilar Bonilla Yubero
o Suplente de Secretaria: D. José Javier Ruiz Ochayta
e Vocal: D2. Isabel Parra Toledano
o Suplente de Vocal: D2 M2 Elena Garcia Martin
e Vocal: D2 . Elena Fernanndez Picado
o Suplente: D2. M2 Angeles Rojo Cabellos.
 Vocal: D. Joaquin Javier Toledano Garcia-Blanco.
o D. Manuel Alvarez Garcia

La abstencién y recusacién de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

a) Formacién: hasta un méximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computard la |2 puntos
acreditada como requisito para participar en la convocatoria)

e Técnico Superior en Educacion Infantil.

e Técnico Superior en Educacién Primaria.

e Técnico Superior en Animacion sociocultural y turistica.

e Técnico Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
e Técnico Superior en Integracién social.

e Monitores de ocio y tiempo libre

« Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

e Grado de Magisterio.
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Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un méximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Plblica en puestos de trabajo que |1 puntos por afio o fraccién
guarden similitud con el contenido técnico y especializacidn de la plaza convocada |superior a 6 meses, hasta un
maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,5 puntos por afio o fraccion
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada  |superior a 6 meses, hasta un
maximo de 10 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompafara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo
establecido en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

En caso de existir mas de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefalados a
continuacién.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacidon de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidn y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacién de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o acta de toma de posesion e
informe de vida laboral en ambos casos)

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirad a la
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persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Almonacid de Zorita, a 11 de octubre de 2021. El Alcalde en funciones, Fdo.: D.
Adridan Dominguez Guerrero

ANEXO |
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA PARA MONITORA/MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE CON CARACTER TEMPORAL Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:
En domicilio: en C/ letra ne piso
Codigo Postal Localidad Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicién:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria.

Almonacid de Zorita , a de del ano 2021.

Firma,
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. nim. Fecha de nacimiento: Teléfono:

En domicilio: C/ n2 piso
letra

Codigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no me han separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me han inhabilitado para el

desempefio de funciones publicas.

2. Que no estoy incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la

Legislacién Vigente.

3. Que reuno los requisitos necesarios para la obtencién de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra
la infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el

supuesto de contratacion.
Almonacid de Zorita a de de 2021.

Firma,

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 197 fecha: viernes, 15 de Octubre de 2021



