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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N2 2021-0823, de fecha 6 de
octubre, las bases y convocatoria del proceso selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo para Educador/a de la Escuela Infantil Municipal, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS HABILES a computar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
siendo el contenido de las bases el siguiente:

« BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAS PARA EDUCADOR/A
DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para el
desempefio de puesto de educador/a de la Escuela Infantil Municipal, gestién
directa, para realizar llamamientos de forma temporal y cubrir las posibles
sustituciones por permisos, licencias, bajas, etc del personal actual, por
necesidades de la produccion o por obra o servicio determinado. La jornada sera a
tiempo parcial o a tiempo completo segun las necesidades del servicio.
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La bolsa de trabajo resultante de las presentes bases anula y deja sin efecto alguno
todas las bolsas existentes en el ambito funcional de la presente convocatoria.

La vigencia de estas bases es indefinida y se mantiene en vigor mientras no sea
modificada o derogada por acuerdo entre los representantes de la corporacion y los
representantes de los trabajadores; sin perjuicio de quedar sin efecto para el caso
de la resolucién de nuevos procesos selectivos.

Conforme a lo recogido en el articulo 12 de la Resolucién de 12 de julio de 2019, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el XIl Convenio
colectivo de centros de asistencia y educacion infantil, se define el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria en el Grupo |, literalmente como:

«Es la persona que, reuniendo la titulacién académica minima requerida por la
legislacién vigente, desempefia su funcion elaborando y ejecutando la
programacién de su aula y ejerciendo la actividad educativa en su aula,
desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las actividades
relacionadas con la salud, higiene y alimentacién en el centro.»

Las retribuciones del puesto son las determinadas en el citado Convenio Colectivo.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

a. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

b. La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C1 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Requisitos de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico. No haber sido condenado
por delitos contra la libertad sexual.
e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.
f. Estar en posesién de las siguientes titulaciones:
a. Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo formativo de grado
superior)
b. Técnico Especialista Educador Infantil (mddulo de nivel Ill)
c. Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacion Profesional 29
grado)
d. Profesionales que estén habilitados por la Administracién Educativa
para impartir primer ciclo de Educacién Infantil.
Se podra acceder, asimismo, con las siguientes titulaciones superiores
al minimo exigido:
= Maestros con la especialidad de Educacion Infantil.
» Profesor de Educacién General Basica con especialidad de
educacién preescolar.
= Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educaciéon Infantil
debidamente reconocida por la Administraciéon Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del
Estado” de 23 de enero de 1996).
» Grado en Maestro de Educacién Infantil

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacién por el Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte o
por cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

h. El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

i. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse durante el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

4.1. Forma de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustaran segun modelo que consta en el Anexo de las
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presentes Bases y que también se encuentra a disposicidén de los interesados en el
edificio del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Horche, en horario de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y en la pagina web oficial,

https://www.horche.org/tramites/listado-de-tramites/empleo/empleo-publico.ntenid

En la solicitud, deberd constar obligatoriamente el nimero de teléfono mdvil y
correo electrénico, y bastard que el/la aspirante manifieste que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

 Copia de la Titulacién Académica exigida.

e Curriculum vitae.

» Copia de la documentacidn relativa a los méritos que los/as aspirantes
aleguen y que sean objeto de baremacién en la fase de concurso, conforme a
la Base SEPTIMA de la presente convocatoria. Ademas los solicitantes
deberan acompanfar certificado de vida laboral, con el fin de justificar los
méritos alegados como experiencia profesional.

La documentaciéon no se presentard compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base SEPTIMA de
esta Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa
de la documentacién obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa
que se constituya.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El Anuncio de la convocatoria
sera asimismo publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

4.4. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
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firmado sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y se presentara en Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es), en el Registro de la
dependencia del edificio del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Horche
0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo méximo de CINCO DIAS naturales declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicacion de la causa de exclusion y
confiriéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusién.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird que se comunique al
Ayuntamiento esa presentaciéon con su texto integro. Esta comunicacién se
efectuara mediante correo electrénico dirigido a la direccién de correo:
oamr@horche.org.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicacién en el Tabléon de
anuncios de la Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Horche, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche. En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la ENTREVISTA
CURRICULAR, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
citado Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web. Asimismo, y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacién.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros
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titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un Presidente.

e Un Secretario que podra ser el de la Corporacién o miembro de esta en quien
delegue, con voz y voto.

e Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso.

2.- Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal temporal o eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.- La designacién de miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran promover la
recusacion de los miembros del Tribunal en los términos establecidos en el articulo
24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento del proceso
selectivo. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la
recusacién no cabrd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as o trabajadores fijos
laborales que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y percepciéon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y adoptara los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Solo sera necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea
de varias dependencias y el nUmero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcion. Estos trabajadores no deberan poseer
titulaciéon o especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacion
de asesores especialistas, que colaboraran con el drgano de seleccién con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcién,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcién del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante concurso de méritos, con entrevista
curricular.

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal Calificador se constituira, previa
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citacion del Sr. Alcalde, y procedera a la valoracion de los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoracidon de los méritos, serda la expiraciéon del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.- FASE DE CONCURSO:
Los méritos se evaluaran conforme al siguiente baremo:

A) FORMACION. Se valoraréan los siguientes méritos: El limite maximo en la
valoracién de la formacién acreditada no podra superar DIEZ PUNTOS.

a) Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién se obtendran
DOS PUNTOS (no se computara la que haya quedado acreditado como
requisito para participar en la convocatoria):

e Técnico Superior en Educacién Infantil (Ciclo formativo de grado
superior)

e Técnico Especialista Educador Infantil (médulo de nivel Ill)

e Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacidén
Profesional 22 grado)

e Maestros con la especialidad de Educacion Infantil.

e Profesor de Educacién General Bdsica con especialidad de
educacion preescolar.

e Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacidn Infantil
debidamente reconocida por la Administraciéon Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del
Estado” de 23 de enero de 1996).

e Grado en Maestro de Educacion Infantil

Se consideraran organismos oficiales, a los efectos de expedicidn de las
titulaciones, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de
los anteriores, asi como Empresas registradas como tales,
Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que
dichos cursos estén homologados por Organismo publicos.

La titulacién superior excluye a las inferiores que sean necesarias para
la obtencién de la primera.

b) Cursos directamente relacionados con el puesto de Educador/a de
Escuela Infantil, impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades o Centros homologados, siempre que no sean los
realizados para obtener la titulacion requerida:

- Hasta 40 horas: 0,10 puntos.
-De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
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- Mas de 200 horas: 1,00 punto.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacidén de la presentacion de solicitudes conforme a las presentes
bases.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: El limite maximo en la valoracion de la
experiencia profesional acreditada no podra superar VEINTE PUNTOS.

1.- Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica en puestos de trabajo |0,10 puntos por mes,

gue guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza hasta un maximo de 10

convocada puntos.

2.- Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,05 puntos por mes,

contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa privada  |[hasta un maximo de 10
puntos.

* No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién
presentada, (ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida
laboral) mediante copia de los contratos laborales o nombramientos y/o
certificaciones, debidamente emitidas por Administracién, organismo o
empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen
juridico de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de
jornada) y su duracion.

* No seran valorados en el cémputo los periodos inferiores a 30 dias,
conforme a la informacién que se desprenda del Certificado de Vida
Laboral aportado (cada 30 dias = 1 mes).

* No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden
perfectamente acreditados en el certificado de vida laboral que se
aporte (becas, trabajos de investigacién, etc).

e Se considerara como fecha limite establecida para la valoracion del
tiempo acumulado de experiencia profesional, el Gltimo dia de
presentacion de instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados no tendran que
presentarse compulsadas, sin perjuicio de que podrd requerirse a los/as
aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y
su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales se requerirdn a los/los aspirantes
seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una vez se produzcan los
llamamientos para la formalizacién de los contratos que correspondan.

.- FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR.- Maximo DIEZ PUNTOS

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
vitae presentado, la adecuacién de su perfil al puesto, la aptitud pedagdgica que
muestre el/la aspirante, capacidad de organizacién de las actividades, etc.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Illamamiento Unico,
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siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Para la superacion de la prueba sera necesario la obtencién de un minimo de CINCO
PUNTOS.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Horche. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de los documentos originales del D.N.I.,
pasaporte, o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la
realizacién de las pruebas.

OCTAVA.- Calificaciones definitivas finales.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web oficial acuerdo provisional
conteniendo:

- la relacion de los/as aspirantes que han superado la fase de entrevista
curricular.,

- la relacién conteniendo la CALIFICACION FINAL, obtenida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de entrevista curricular por los aspirantes que
la superen, y la obtenida en la fase de concurso.

Se otorgara un plazo de DOS DIAS NATURALES contados a partir de la fecha de su
publicacion, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el cual, sin que
exista reclamacioén alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerira que se comunique al
Ayuntamiento esa presentacién con su texto integro. Esta comunicacién se
efectuard mediante correo electrénico dirigido a la direccién de correo:
oamr@horche.org.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la entrevista, y de persistir esta, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; de persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucion de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado. (Letra
V)

NOVENA.- Relacidn de integrantes de la Bolsa de Trabajo.
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El Tribunal en el Tablén de anuncios y en la pagina web, hara publica la relacién de
incluidos/as en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, teniendo prioridad
absoluta, tal como se recoge en la letra d) de la Base Segunda, las mujeres que
tengan la condicién de victimas de violencia de género, elevandose la propuesta al
Presidente de la Corporacién para que resuelva sobre la aprobacién de la Bolsa de
Trabajo; al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la Ultima sesién.

Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicara
permanentemente en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su
pagina web, actualizandose cada vez que se produzca alguna modificaciéon en su
orden.

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1.- El/la integrante de la bolsa que en algin momento sea llamado/a para su
incorporacién a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa,
y una vez finalizada su contratacién temporal, volvera a causar alta en la bolsa de
empleo y en el puesto de la misma que le corresponda siguiendo el orden de
prelacion de la calificacion final obtenida.

2 .- Procedimiento de llamamiento:

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran por riguroso
orden de puntuacién, bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través
de correo electrénico, ambos datos facilitados en la solicitud y seguiran el orden de
prelacién obtenido, procediendo el érgano competente a efectuar la contrataciéon
laboral, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos
para suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma de
este y en el plazo que se estime oportuno, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en las presentes bases:

a. D.N.I./N.L.F. para proceder a su compulsa;

b. Original de la titulacién exigido para proceder a su compulsa;

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el normal ejercicio de la funcién a desempenar.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

f. Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para su contratacion, se realizara la
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notificaciéon bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través de correo
electronico, quedando constancia en esta Corporacién de la recepcidn del mensaje.
En el mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo
asi como la concesién de un plazo maximo de DOS DIAS HABILES al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcién del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcién del mensaje al interesado, se realizard un
segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia moévil o correo
electrénico antes de que concluya el plazo de DOS DIiAS HABILES concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacidn en el proceso selectivo
se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de
notificacién y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono mévil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta
situacion, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la
oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha de incorporacién por escrito
al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias
habiles desde la recepcién de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacion efectuada
al teléfono mévil, correo electrénico indicados, o al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Horche cualquier variacién de los mismos.

3.- Cumplidos estos requisitos, el/la candidato/a suscribira el correspondiente
contrato de trabajo, con el horario y grupos que se determinen. Quien dentro del
plazo que se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o causa debidamente
justificada, no presentase la documentacién, no podra ser contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y
sera excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
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contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico, acreditandolo mediante la
presentacién de copia del acta de toma de posesién o contrato de trabajo en
Su caso.

2. Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

3. Baja por maternidad o paternidad.

4. Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.

5. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicién y su capacidad para desempenfar las funciones
que correspondan al puesto que pretendan acceder. Si dentro del plazo fijado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentar la documentaciéon exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

No obstante lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenfiar.

5.- Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez que el
aspirante se haya incorporado al puesto de trabajo.

DECIMO PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Se regira por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Guadalajara, o, a su eleccion y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, serd el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga el
interesado su domicilio o se halle la sede del érgano autor del acto originario
impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicion, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

DECIMO SEGUNDA.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicaciéon de los datos meramente identificativos y de los resultados
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de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento

DECIMO TERCERA.- BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposiciéon de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web del
Ayuntamiento.

ANEXO: SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE HORCHE PARA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A
ESCUELA INFANTIL

D./D? con DNI
ne , de nacionalidad ,nacido/a en el
dia ____ de de domicilio en
C.P. , de
( ) N.2 de teléfono movil para efectuar los

llamamientos:

Correo electrénico:
EXPONE

12. Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la creacién
mediante concurso-oposicién de una “Bolsa de Trabajo de Educador/a Escuela
Infantil”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2. de fecha de de
2.021, manifiesto reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
TERCERA de la citada convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacidn de instancias y presento la presente solicitud para la
participacién en el proceso selectivo .

2,- Que declaro que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y
ADJUNTO la siguiente documentacion:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

 Copia de la Titulaciéon Académica exigida. Sefiale en el recuadro la titulacién
formativa, dentro de las admitidas, por la que solicita el acceso a la
convocatoria:

e Curriculum vitae y certificado de vida laboral.
» Copia de la documentacién que refleje la experiencia laboral que se acredite
para la baremacion de la fase de concurso
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2.- Que declaro bajo mi responsabilidad que redno los requisitos necesarios para la
obtencidén de certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con
delitos contra la infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo
en el supuesto de contratacion.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que corresponda.
En Horchea de de 2.021.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Horche, a 7 de octubre de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel
Moral Calvete




