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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL

2951

Resolucién de Alcaldia n? 2021-0676, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la provision de una plaza de Policia Local por el sistema de
movilidad, mediante el concurso de meritos

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de fecha 01/10/2021, las bases y la
convocatoria para la provision de una plaza de Policia Local por el sistema de
movilidad, mediante el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que sera de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Bases y convocatoria DEL CONCURSO PARA LA provision de una plaza de Policia
Local del Ayuntamiento de Torrejon del Rey, mediante sistema de movilidad.

PRIMERA. Objeto

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: miércoles, 06 de Octubre de 2021
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La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon de un puesto de Policia Local,
vacante en la relacion de puestos de trabajo (puesto FN.C1.007) del Ayuntamiento
de Torrején del Rey, mediante el sistema de movilidad, previsto en el articulo 22 de
la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

Caracteristicas de los puestos objeto de la presente convocatoria:

« Categoria: Policia Local

* Escala: Basica

e Grupo: C, Subgrupo C1

¢ Nivel de complemento de destino: 18

e Complemento especifico: 13.492,22 euros

e Condiciones de entorno: Turnicidad, peligrosidad, nocturnidad y festivos.

SEGUNDA. Procedimiento y Normativa aplicable.

El procedimiento de provisidon consistira en un concurso de méritos entre personal
funcionario de los cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha y se regira,
ademas de por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de la comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el registro de Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, el Empleo Publico de Castilla -La
Mancha y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal Al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

El concurso como sistema de provisidon queda justificado, tanto por establecerlo asi
la normativa de aplicacién, como por tratarse de puestos de trabajo singularizados,
que desarrollan tareas muy especificas y que requieren de previa cualificacién para
su desempeno.

TERCERA. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Para ser admitidos a este procedimiento de provision, las personas aspirantes
deberan reunir todos los siguientes requisitos, referidos a la fecha de publicacion de
la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara:

a. Ser personal funcionario de carrera de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-
La Mancha en la categoria de Policia y tener una antigiiedad minima de tres
afnos en la misma.
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b. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley de
Coordinacidén de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Las equivalencias de
los titulos deberan justificarse por los interesados.

c. Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algln sistema
de provisidon de puestos de trabajo un minimo de dos afios.

d. No padecer ninguna enfermedad ni defecto que impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la Policia Local.

3.2.- No podran participar quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a. Los que estan inhabilitados y los que se encuentren en la situacion de
suspenso firme y/o en la situacién administrativa de activo en la modalidad
de segunda actividad.

b. Aquellos que se encuentren en alguna situacién administrativa diferente a la
de activo, mientras no hayan cumplido el plazo de permanencia en la misma.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el concurso se ajustaran al modelo que figura
como Anexo | a estas bases y se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Torrején del Rey, haciendo constar en las mismas que se cumplen
todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

A la solicitud se acompafaran cuantos documentos acrediten fehacientemente los
méritos a los que se refiere la base octava, asi como los requisitos exigidos en la
presente convocatoria y, al menos, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que legalmente
lo sustituya.

 Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o certificado expedido
por la Administracién Autondmica, de haber realizado las actividades
formativas de dispensa previstas en la ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de Policias locales de Castilla-La Mancha.

e Certificacion actual que acredite la condicién de personal funcionario de
carrera del cuerpo de Policia Local, Escala Basica, categoria Policia, de
cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha, con una antigiedad
minima de tres afios en la misma.

e Certificacion o documento acreditativo de haber permanecido en el Ultimo
puesto de trabajo obtenido por alglun sistema de provision de puestos de
trabajo, un minimo de dos afios.

Ademas, en la solicitud se hara constar expresamente que las personas interesadas
prestan su conformidad a que el Ayuntamiento de Torrején del Rey, como entidad
convocante, solicite al Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha, una
certificacién de los méritos contemplados en la primera parte de la base octava
(méritos generales).
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El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, y podran ser presentadas:

a. Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud
y presentarla, una vez firmada en:

 Registro General de la Casa Consistorial (Plaza Mayor, 1 de Torrejon del
Rey), de lunes a viernes, de 9 a 14 horas y los miércoles de 17 a 19
horas.

e Registro Auxiliar de Las Castillas (Arroyo Valdemora Urbanizacién “Las
Castillas”), los miércoles de 10 a 14 horas y de 16 a 18 horas.

b. Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Torrején del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0), para cuyo
acceso serd imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntard al registro la solicitud (anexo I) junto los documentos requeridos
en la Base 82. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo
acreditativo del mismo.

c. Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podrdn presentarse
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes seran
vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado serd
irrenunciable. No obstante, se podra desistir de la solicitud, asi como renunciar al
destino adjudicado, si, con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y antes de la fecha limite finada para la toma de posesion hubiesen
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el érgano
convocante.

QUINTA. Tasa derechos de examen.

Los procedimientos de provisidn de puestos vacantes en plantilla, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, no esta sujeto a dicha tasa.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarandose aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de
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anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal, con expresién, en su
caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles a
efectos de subsanacién. En el supuesto de que no existan personas excluidas, la
referida relacion se elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucién se determinard la composicién nominal de la Comisién de
Valoracién.

SEPTIMA. Comisidn de Valoracién.

La Comision actuara como 6rgano de valoracidn de los méritos alegados por los
aspirantes atendiendo a los criterios sefialados en la Base 82, y se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad en las actuaciones de sus miembros.
La Comision de Valoracién estara constituida de la siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante.

* Secretario: El de la Corporacion o funcionario que se designe, que actuara con
voz y sin voto.

 Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por el érgano convocante,
entre los que se incluira un vocal en representacion de la Consejeria de
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Todos los vocales deberan
poseer titulacién igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

No obstante, se podran nombrar asesores, cuya funcién se limitara a asesorar a la
Comisién en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacién de las pruebas.

La designacién del vocal de la consejeria de Administraciones Publicas debera
efectuarse en el plazo de 20 dias, siguientes al de la recepcién de la
correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el érgano
correspondiente hubiese efectuado la designacion, la Corporacion podra proceder a
designar esa vocalia entre funcionarios de carrera.

El nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion incluira el de sus
suplentes, a quienes les serd de aplicacion las mismas prescripciones.

Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de
quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comisiédn de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por las personas aspirantes.

La Comisién de Valoracién de este proceso selectivo, tendra la categoria de
segunda, segun lo dispuesto en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Procedimiento de Seleccion.

El concurso de méritos consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos
aportados, constando de dos partes, méritos generales y meritos especificos. Con
un maximo de 100 puntos.

Primera parte: Méritos generales (Maximo 80 puntos)

Los méritos generales se refieren a la valoraciéon del puesto desarrollado,
titulaciones académicas, formacién y perfeccionamiento impartido u homologado
por las Administraciones Publicas, distribuido de la siguiente forma:

1. Grado personal consolidado. Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos
por la posesién de un determinado grado personal consolidado, dentro de la
carrera administrativa, de la siguiente forma:

- Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 5
puntos

- Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3
puntos

- Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

2. Antigliedad: Se adjudicara hasta un maximo de 25 puntos con arreglo al
siguiente baremo:

- Por cada mes completo de antigliedad en la escala y categoria de
Policia Local: 0,17 puntos.

- Por cada mes completo de antigledad por servicios prestados en los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del estado 0,087 puntos.

- Por cada mes completo de antiguedad prestado en cualquier
Administracién Publica: 0,042 puntos.

3. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran
Unicamente las titulaciones académicas que, encontrandose debidamente
anotadas en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, sean superiores a la exigida para acceder a la escala y
categoria a la que concursa, conforme al siguiente baremo:

- Doctorado: 15 puntos.

- Licenciatura o grado mas master: 13,50 puntos.
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- Licenciatura o grado: 12 puntos.

- Diplomatura mas master: 10,50 puntos.

- Diplomatura: 9 puntos.

- Técnico superior: 7, 50 puntos.

- Cualquier master adicional a licenciatura o diplomatura: 1,50 puntos.

4. Conocimiento de idiomas extranjeros, hasta un maximo de 5 puntos. Se
valoraran, Unicamente, las titulaciones académicas oficiales que,
encontrandose debidamente anotadas en el Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de castilla-La Mancha sean acreditativas del
conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al siguiente baremo:

- Certificado oficial nivel C2: 5 puntos.
- Certificado oficial nivel C1: 4 puntos.
- Certificado oficial nivel B2: 3,50 puntos.
- Certificado oficial nivel B1: 3 puntos.
- Certificado oficial nivel A2: 2,50 puntos.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u
homologados por una Administracion publica, que se encuentren
debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, hasta un maximo de 30 puntos, conforme al
siguiente baremo:

- Asistencia a jornadas o congresos y simposios: 0,50 puntos por cada
unos

- Cursos oficiales relacionados con las funciones de Policia Local:
- Hasta 20 horas lectivas: 2 puntos.
- De 21 a 40 horas lectivas: 3 puntos.
- Superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacién y
perfeccionamiento indicados en esta primera parte, méritos generales, se
verificardn mediante la solicitud de certificacién de los mismos al Registro de
Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, siendo los
Unicos que podran ser objeto de valoracién en las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo mediante el sistema de movilidad. Las personas participantes
autorizan al 6rgano convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el
Anexo de la presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la
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Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacién de los méritos
antedichos. A tal efecto, se tendra en cuenta la certificacion acreditativa que expida
la Direccion General de Proteccién Ciudadana de la JCCM.

Concluida la valoracién de la fase de méritos generales, la Comision de Valoracién
publicard sus resultados en la pagina web de este Ayuntamiento
(http://aytotorrejondelrey.com/), indicandose el lugar, dia y hora para la realizacién
de la entrevista persona. Y concediendo un plazo de diez dias para presentar, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Segunda parte: méritos especificos (maximo 20 puntos)
1. Memoria. Con un maximo de 10 puntos.

Consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato: asi mismo versara
sobre la situacidn, historia, datos poblacién, etc., del municipio de Torrején del Rey.

La memoria se aportara en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de los
resultados de la primera fase.

2. Entrevista personal. Con un maximo de 10 puntos.

Versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de
acuerdo con lo previsto en esta convocatoria, y en su caso, sobre la memoria, el
conocimiento del término municipal, callejero, barrios, urbanizaciones, servicios,
instituciones, historia, organizacién y administracion municipal y otros de particular
interés para la poblaciéon del municipio de Torrejon del Rey. Ademas podra
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la entrevista en llamamiento
Unico, siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisién de Valoracion.

La actuacidén de los aspirantes sera en orden alfabético, se iniciara por el aspirante
cuyo primer apellido comience con la letra “B”, de conformidad con la resolucién de
21 de julio de 2020 de Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

Concluida la valoracion de los méritos, la Comisién de Valoraciéon propondra la
adscripcion a los puestos de trabajo a quienes hubieran obtenido la mayor
puntuacién final, una vez sumadas las calificaciones de las dos partes, meritos
generales y especificos, y se publicara en la pagina web municipal
(http://aytotorrejondelrey.com/ ).

En caso de empate en la puntuacidn final, se dirimira a favor del candidato que mas
puntuacién tenga en la parte de méritos generales y por el orden expresado en la
base octava, de persistir el empate, se dirimira a favor de aquel que haya obtenido
mayor puntuacién en la memoria y si persistiera se resolvera por sorteo.

Para superar el proceso es necesario haber conseguido un minimo de 50 puntos, en
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la totalidad del procedimiento.

NOVENA. Resolucion

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
publicaciéon en el DOCM.

La propuesta de resolucién recaerd sobre aquel candidato que haya obtenido mayor
puntuacién final.

La resoluciéon del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y la pagina web municipal http://aytotorrejondelrey.com/ . En el mismo
anuncio se indicarad que las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento
de Torrejon del Rey, dentro del plazo de 5 dias habiles, desde la publicacién de
dicha relacién, la documentacién original acreditativa de documentacion
presentada para su cotejo.

La falsedad o falta de acreditacién de los requisitos establecidos en las presentes
bases, determinara que el aspirante no podra ser nombrado en el puesto de trabajo
objeto de convocatoria, y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos de la comisidn de Valoracidn, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido, en su caso. Posibilitando en este
supuesto, asi como en cualquier otro que suponga la renuncia al puesto de trabajo,
el nombramiento del aspirante que figure en el listado de calificaciones de la
Comisién de Valoracién con la mayor puntuacién. Todo ello, sin perjuicio de la
potestad del érgano al que corresponde la resolucién, de declarar desierto el
concurso.

DECIMA Toma de posesion.

La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el
cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, el drgano competente
del Ayuntamiento donde deba cesar, podra diferir del cese por necesidades del
servicio, durante un mes como maximo, comunicandolo asi tanto a la persona
interesada como al Ayuntamiento de Torrején del Rey.

Cuando la toma de posesidn determine el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién sera de un mes desde la publicacion de la resolucién definitiva de
la convocatoria. En este supuesto, se debera acreditar, con caracter previo a la
toma de posesidn, que relnen todos los requisitos exigidos para el nombramiento.

Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
se considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

Quienes no tomen posesidn del puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo
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anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran
corresponderles.

UNDECIMA. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, o
previamente, recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia, érgano
administrativo que dicta la presente convocatoria, en el plazo de un mes, a contar
en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP de
Guadalajara, segun establecen los articulos 8 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de interponer
cualquier otro que se considere procedente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Publicacién.

Las presentes bases de la convocatoria para la provisién de puesto vacante de
Policia Local se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90.3 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamente de desarrollo de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Y, segun dispone el articulo
91.1 del citado Decreto, una vez publicadas las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, se remitira anuncio de la convocatoria al Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, indicando la denominacion y el nimero de puestos
convocados, asi como la fecha y ndmero del Boletin Oficial en el que se hubieran
publicado éstas, con apertura del plazo de presentacién de instancias de quince
dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del referido
anuncio de la convocatoria en el DOCM.

En Torrejon del Rey, a 4 de octubre de 2021, la Alcaldesa, Jefa Superior de
Personal, Isabel Garcia Arranz

ANEXO |

DATOS DEL SOLICITANTE

INOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I./ N.LF.

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA ICP

ICORREOQ ELECTRONICO: [TELEFONO: FECHA DE NACIMIENTO

INUMERO DE IDENTIFICACION PROFESIONAL (N.I.P.): CUERPO DE POLICIA LOCAL DE PROCEDENCIA:
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ICONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

Ne PLAZAS: [SISTEMA DE SELECCION: |GRUPO: |SUBGRUPO: ESCALA: CATEGORIA:
1 MOVILIDAD c1 ESCALA BASICA POLICIA
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR: MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
SOLICITANTE REPRESENTANTE NOTIFICACION ELECTRONICA NOTIFICACION POSTAL

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Marca con una X)
Fotocopia de Documento Nacional de Identidad Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

Certificado actual que acredite la condicién de personal funcionario del cuerpo
de Policfa Local, de cualquiera de los municipios de CLM con antigiiedad minima
de tres afios en la misma

AUTORIZACIONES

Presto mi consentimiento a que el Ayuntamiento de Torrejon del Rey solicite al Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha, certificacion de los méritos
contemplados en la Base Octava.

DECLARACION RESPONSABLE:

* Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las plazas referenciadas.

* Que no se halla inhabilitado, ni en situacién de suspenso firme.

* Que no se encuentra en la situacién de segunda actividad.

* Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias de Policia Local.

* Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

SOLICITA

Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativas al concurso para la provisién de un puesto de Policia de la Policia Local por el sismate de movilidad,
se admita esta solicitud de participacion en las mismas.

Certificado de haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por
algln sistema de provision de puestos de trabajos, un minimo de dos afios.

FIRMA DEL SOLICITANTE

En , a de de 20

El Ayuntamiento de Torrején del Rey garantiza el pleno cumplimiento
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSE])O sobre
Proteccion de Datos. El firmante de este documento queda informado y da su
consentimiento a la incorporacion de sus datos a nuestros ficheros y al tratamiento
de los mismos para las gestiones administrativas y otras propias de la misma. El
origen de sus datos ha sido facilitado por usted o bien proceden de fuentes
accesibles al publico. Los datos se conservaran mientras se mantenga la relacion o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal, o para
actividades necesarias para la correcta gestion y administracién interna del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey. - La aceptacién para que puedan ser tratados o
cedidos sus datos tiene siempre caracter revocable. La politica de privacidad del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey le asegura el derecho de acceso, rectificacion o
supresion mediante escrito, dirigido a: Pl. Mayor, 1 C.P. 19174 Torrejon del Rey

(Guadalajara).
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: miércoles, 06 de Octubre de 2021


https://maps.google.com/?q=Pl.+Mayor,+1+C.P.+19174+Torrej%C3%B3n+del+Rey+(Guadalajara&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Pl.+Mayor,+1+C.P.+19174+Torrej%C3%B3n+del+Rey+(Guadalajara&entry=gmail&source=g

