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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES DE SELECCION PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 DE ALBANILERIA COMO PERSONAL
LABORAL CON CARACTER INTERINO HASTA LA COBERTURA DEFINITIVA
DE LA MISMA ADSCRITA A LA BRIGADA DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO
DE SIGUENZA GUADALAJARA

2629

BASES DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de una Bolsa de Trabajo para
la seleccién de personal laboral Oficial de Primera, mediante proceso selectivo
concurso-oposicion, cuya funcién es la realizacién de tareas, a nivel de oficialia, en
el ambito de la construccién en general de vias, obras, equipamientos municipales
en el Ayuntamiento de Siguenza:

Plaza: UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA DE ALBANILERIA para la Brigada
Municipal de Obras de Siguenza.

Modalidad de contratacién: Laboral Temporal con caracter interino hasta la
cobertura definitiva de la misma.

Categoria conforme a Convenio: Grupo V.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 169 fecha: jueves, 02 de Septiembre de 2021
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Jornada: completa
Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia de Obras, Pedanias y Medio
Ambiente, y Deportes, sin perjuicio de la supervisién y debida coordinacién de la
Alcaldia como maximo responsable competente en materia de personal y las
principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Funciones: Contratacién para la realizacion de tareas, a nivel de oficialia, en
el ambito de la construccion en general de vias, obras, equipamientos
municipales en el Ayuntamiento de Siglenza, de conformidad con las
directrices que en su caso se dispongan por la Concejalia referida.

Colaborar en caso de necesidad, cuando sea requerido por su superior y bajo las
instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién de aquellos
trabajos puntuales que se le encomienden, debiendo manejar los dispositivos,
maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral con caracter interino hasta la
cobertura definitiva de la misma regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por el articulo 4.1 y 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de Trabajadores. La cobertura del plaza se realizard mediante proceso selectivo de
concurso-oposicion, y la duracién del mismo terminara en el momento en que dicha
plaza se provea de acuerdo con lo anteriormente previsto.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Concejalia responsable de Obras, Pedanias y Medio Ambiente
entendiendo de lunes a viernes, sin perjuicio de las horas extraordinarias y de los
retenes aprobados en virtud de Convenio Colectivo aprobado.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espanola (o de cualquier otro Estado miembro de la
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Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacion de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, con referencia al dia en que termine el plazo de
presentacién de instancias. Aportar fotocopia del D.N.I en vigor.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico superior, antes
de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

f. No hallarse incurso ni estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida
al personal al servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse en
Su caso, a ejercer opcioén en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la
disposicién legal sefialada.

g. Estar en posesidn del permiso de conducir clase B antes de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en vigor (obligatoria
fotocopia acreditativa para su admision). Debera presentar declaracién
responsable de no estar en situacidn de habérsele retirado el permiso o carné
de conducir o licencia de conduccién por resolucién judicial o administrativa.
Declaracién.

h. Estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccion o Certificado de
profesionalidad de la familia profesional: Edificacion y Obra Civil. Aportar
documentacion y fotocopia del mismo.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la contratacién. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la firma del contrato por el aspirante propuesto.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16, de la Ley 3-/2015, en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Cualquier otra comunicacién de la convocatoria y
resolucion que afecte al desarrollo del proceso se publicard en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Siglenza.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultdaneamente la remisién al
correo electrénico ayuntameinto@siuenza.es. En todo caso, transcurridos cinco dias
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera
admitida.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Siglenza.

Las solicitudes de participacién podrd cumplimentarse segin modelo ANEXO | que
se adjunta a estas bases, igualmente se podra tomar parte en el proceso selectivo
sin necesidad de presentar modelo (Anexo I), mediante una solicitud ordinaria
donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI-NIE.

e Fotocopia del carne de conducir

e Titulaciones exigidas. (Graduado Escolar, o ESO y Tarjeta Profesional de la
Construccion).

e Anexo |.

e Curriculum vitae del aspirante.

* Vida Laboral actualizada.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados:

Copia de los contratos laborales o certificado de servicios de empresa prestados
que acrediten la experiencia laboral acompafado de Informe de vida laboral
actualizado, emitido por la Seguridad Social (Datos obligatorios, para proceder a
cotejar y valorar los servicios prestados, la no aportacién de esta documentacion
dentro del plazo de presentacién de instancias/solicitudes determinara la
imposibilidad de valorar y computar tales méritos).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
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peticién del interesado.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad resoluciéon
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede
electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién de los
defectos que hayan dado lugar a la exclusion de los aspirantes y para la
presentaciéon de alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento

En la misma publicacién se hara constar el dia y lugar en que se celebraran las
pruebas de la fase oposicion: Primer ejercicio de conocimientos tedricos y Segundo
ejercicio de Conocimientos practicos.

SEXTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.
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El Tribunal actuara validamente cuando al menos, estén presentes tres miembros,
sean titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en el articulo 102
y ss de la Ley 30/1992.

El Tribunal calificador cuyo objeto comprende la valoracién de méritos y pruebas
selectivas y propuesta del aspirante aprobado, estard constituido por:

Los miembros de El Tribunal de seleccién seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicion:

- Un Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién.
- Un Secretario, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién

- Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo: uno, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso. PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

-Concurso-Oposicion
A.FASE DE OPOSICION (M&ximo 20 puntos)
La fase de oposicién consistira superar dos pruebas eliminatorias:

Primer ejercicio. Conocimientos tedricos. Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las
cuales sdlo una es la correcta, mas 5 preguntas de reserva, ante posibles
anulaciones, de contestacién también obligatoria, las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario general y
especifico- incluido en el Anexo Il y el aspirante dispondra de un tiempo maximo de
45 minutos para su realizacién.

Este ejercicio sera calificado con 10 puntos EL Tribunal de Selecciéon tendra
facultades para determinar el nUmero de respuestas correctas que supongan la
superacion de esta prueba
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Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los
aspirantes en materias comunes y especificas. La no superacidon de este ejercicio
supone la exclusion del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Conocimientos practicos . El objetivo de la prueba sera valorar
los niveles de experiencia, habilidad y destreza en tareas propias de la plaza, a
nivel de oficialia, en el ambito de la construccién en general de vias, obras... El
tiempo maximo para su resolucién sera de 60 minutos

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Este/s ejercicio/s serd/n calificado/s con 10 puntos, siendo necesaria para superarla,
obtener una calificacién minima de 5 puntos.

B. FASE DE CONCURSO: (Maximo 8 puntos)

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracién de los méritos
de entre los/as aspirantes que la hayan superado. Unicamente se valoraran los
méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentaciéon de las
solicitudes, no admitiéndose ningln otro, fuera del plazo establecido para la
presentacion de instancias, debiendo constar expresamente su tiempo de duraciéon
en la documentacion aportada. La no presentacidn del informe de vida laboral
determinara la imposibilidad de computar los méritos profesionales alegados,
incluso aunque sean aportados los contratos laborales correspondientes.

MERITOS COMPUTABLES:
B.1) Experiencia profesional: (Maximo 5,5 puntos)

* 0,06, por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Publica en la plaza de Oficial 12 de Albanileria, maximo........... 2 puntos.

e 0,04 por cada mes completo de servicios prestados en cualquier empresa de
caracter privado fuera del @mbito de la Administracién Publica, en plaza de

Oficial de 12 de Albadileria: .............. 1 puntos.
e 0,05, por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Publica en la plaza de Oficial 22 de Albahileria............. 1,5 puntos.

e 0,03 por cada mes completo de servicios prestados en cualquier empresa de
cardacter privado fuera del dmbito de la Administracién Publica, en plaza de
Oficial de 22 de Albafileria: ............... 1 puntos.

El cdmputo del tiempo de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
servicios en el mismo Centro o Recurso, se sumaran todos los periodos prestados
en los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

Debera acompanarse obligatoriamente el certificado de vida laboral emitido por la
Seguridad Social actualizada, para la valoracién de la experiencia profesional junto
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con la aportacidon de copias de los contratos o certificados de servicios o de
empresa en los que debera constar la fecha de nombramiento, toma de posesion, o
fecha de la firma del contrato y deberd comprender la duracion del mismo y la
fecha final del servicio prestado, y el cargo para poder cotejar los datos
acreditados.

Debera quedar debidamente acreditado y especificado en los contratos de trabajo
gue se aporten, que el trabajo objeto del contrato sea en la categoria de Oficial de
Albarileria o en su caso acreditarse dicho objeto mediante los certificados de
servicios o de empresa, en el caso de no acreditarse el trabajo en ese area o
aparecer de forma genérica que lleve a confusién del Tribunal por no estar
debidamente clarificado, no sera puntuado.

Los trabajos realizados por cuenta propia, para su valoracion, deberan ser
demostrados mediante la aportacidon de la documentaciéon que acredite su
prestacion de modo fehaciente, mediante la presentacién de la declaraciéon de IAE,
donde figure inscrito en el epigrafe correspondiente. No se computard como
experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades universitarias
empresas Yy /o entidades publicas.

B.2) Formacién complementaria: (Maximo 2,5 puntos)

e Curso de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y Riesgos Laborales.
Los cursos de referencia deberan estar homologados por una Administracion
o Institucion publica y/o sindical....... 0,5 puntos.

» Formacién acreditada en titulacién oficial de Formacién Profesional: Técnico
Medio en FP Obras de Albafileria......... 1 punto.

e Por la posesién de cualquier permiso de conduccién superior al exigido para
acceder a esta convocatoria,......... 1 punto.

La fase de concurso tendra una valoracién maxima de 8 puntos.

La valoracion del total del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién
maxima de 30 puntos, la prueba de aptitud supondra un maximo de 22 puntos (la
fase de pruebas de oficio). Y la fase de concurso de méritos supondra un maximo
de 8 puntos.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (experiencia laboral -informe de
vida laboral y formacion) aportando fotocopias.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion: prueba/s de oficio.

En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad
con lo preceptuado por Resolucion de 26 de noviembre de 2020 de la Direccién
General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
por la que se determina que el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que no exista ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacidn
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comenzara por la letra “Z", y asi sucesivamente

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon en la
sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Dicha relacidn se elevara a la Presidencia de la Corporacion.

El aspirante propuesto para el nombramiento serda el que obtenga mayor
puntuacién en la suma de la fase concurso y fase oposicion, y aportara ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo
de cinco dias habiles a contar desde que se publique en la en la sede electrénica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de aprobados y se le
comunique al aspirante.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo por causa de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra formalizarse el contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

NOVENA. Formacion de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, y determinado el aspirante seleccionado, se
procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicién, con la
finalidad de cubrir la plaza en aquellos casos en que se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las necesidades de baja, enfermedad,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacidon de la bolsa de empleo se atendera para su inclusién y llamada, al
riguroso orden de puntuacién obtenida de la suma obtenida en el total de las fases
que componen el proceso selectivo.

Notificada la seleccidn al aspirante seleccionado se procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificaciéon de
dicha seleccién, debiendo comparecer para ello en la Secretaria de este
Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se
entendera como renuncia al contrato.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del
contrato del aspirante seleccionado, en este caso, se dictara nueva resolucién para
formalizar contrato con el siguiente aspirante de la bolsa con mejor puntuacién, en
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el que se harad constar expresamente las circunstancias que impidieron la
formalizacién del contrato.

La no formalizacidn del contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion al  aspirante de forma injustificada, podra  suponer
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 la automatica exclusién de la bolsa del
aspirante.

La no formalizacién del contrato en el plazo establecido de forma justificada,
mediante la aportacién de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara que
el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacién del
contrato.

DECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracién local, en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de
plazas de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado, y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglienza, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al
de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de SigUenza.



https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
https://siguenza.sedelectronica.es/board
https://siguenza.sedelectronica.es/board

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2. M2 JesUs Merino Poyo, en Siglenza; de lo
que, como Secretaria, doy fe.

En Siglienza a 31 de agosto de 2021, La Alcaldesa M2 Jesis Merino Poyo

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D con DNI N2 L, y
domicilio a efectos de notificaciéon
] o TR , N2 teléfono........c.cc...... , correo

ClECEIONICO. .. e
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ........ccoevviinnnn, en relacién con la convocatoria y
bases de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de Primera
en el Ayuntamiento de Sigluenza, mediante el sistema de concurso, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso
libre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso
libre.

CUARTO. Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
del plaza, para el desempefo de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que se contrata

Siguenza a de de 2021__.

El/la Solicitante,

ANEXO Il

TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales.
Tema 2. La organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal. Funcionamiento y
Competencias.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Las mancomunidades.

Tema 5. Los empleados publicos: Clases; Deberes y Derechos.
Tema 6. Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.
Tema 7. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 8. Permisos de conduccion: Clases y habilitacién profesional.
Tema 9. Operaciones Aritméticas basicas.

Tema 10. Mantenimiento basico de redes de agua y alcantarillado.
Tema 11. Mantenimiento basico de redes de alumbrado y telefonia.

Tema 12. Tipologia de residuos sélidos urbanos: Clases y caracteristicas. Reciclaje y
recogida separativa de residuos.

Tema 13 Mantenimiento de parques y jardines. Plantacién y poda de arboles y
arbustos.

Tema 14 Fabricas de albahileria
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Tema 15. Conocimiento basicos de CTE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 169 fecha: jueves, 02 de Septiembre de 2021
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