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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE EMPLEO
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 06.08.2021, Decreto n?
0852/2021, las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para crear bolsa
de trabajo de limpiador/a de instalaciones municipales vinculado por contrato de
relevo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Las bases reguladoras que regiran la convocatoria
son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A
LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO Y BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERO. Normas Generales

El objeto de la presente convocatoria es la necesaria y urgente creacién de una
bolsa de trabajo de limpiador/a de instalaciones municipales vinculado por contrato
de relevo, mediante la suscripcidn de un contrato de relevo para la sustitucién de
un/a limpiador/a de este Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta la
jubilacién por edad, con jornada parcial, de conformidad con la legislacion laboral y
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de la seguridad social de aplicacién a la jubilacién parcial, de manera agil y rapida y
ante las posibles bajas por enfermedad, maternidad, otros permisos, y otras
necesidades circunstanciales del servicio en el Ayuntamiento de Brihuega, en
régimen de personal laboral temporal a tiempo parcial.

La plaza se convoca por razén de la jubilacién a tiempo parcial y la consiguiente
reduccion de la jornada laboral (reduccién del 50% de la jornada laboral) del/la
trabajador/a municipal con dicha categoria, y quien resulte seleccionado/a
suscribird un contrato laboral de relevo que, segun el catalogo de puestos de
trabajo tiene la siguiente clasificacién:

NUMERO NOMBRE DEL PUESTO DEPENDENCIA GRUPO

18 Operario/a de Limpieza edificios Servicios 07

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo

Los puestos de trabajo de operario de servicios multiples forman parte de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Brihuega, y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

1- Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el tanatorio, el cementerio, el museo, el castillo, el
centro polivalente del Jardinillo, el Ayuntamiento, el colegio (en su dos
centros) la escuela de educacion infantil, otras dependencias municipales, ,
instalaciones deportivas y demas edificios municipales.
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2- Limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.
3- Limpieza de mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.

4- Limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando
maquinaria.

5- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn
correspondiente.

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, duracién determinada,
regulada por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
El caracter del contrato es temporal a tiempo parcial.

La jornada de trabajo sera del 50 %, de 18,75 horas semanales, el horario que
debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la
Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion
horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.

La plaza se haya dotada con la remuneracién prevista en la plantilla del personal
del Ayuntamiento para los puestos de operario de limpieza, agrupadas en salario
bruto, complementos y extras, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones
gue se deriven de lo que establezca anualmente a través de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales
la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de
puntuacién, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un/a trabajador/a en situacién de desempleo
0 que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantener hasta el momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de
participacion:

a.

Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafa
(articulos 57.4 TREBEP).

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente., o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias. Se acreditara mediante titulo
expedido por la autoridad académica competente, quien certificara, ademas,
sobre las equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a la que se pretende acceder. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
mediante presentacién de certificado acreditativo. Este requisito debera
darse desde la fecha de finalizaciéon de presentacion de instancias, debiendo
darse también tal circunstancia al tiempo de la formalizacién del contrato de
relevo.

. Tener concertado con el ayuntamiento de Brihuega un contrato de duracién

determinada, segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre. Este requisito deberd darse desde la fecha de finalizacion de
presentaciéon de instancias, debiendo darse también tal circunstancia al
tiempo de la fecha de presentacidn de documentacién para la contratacion.
No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

. No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el desempefio

de las correspondientes funciones.

El aspirante seleccionado al haber superado el proceso selectivo (concurso) debera
acreditar antes de la formalizacion del contrato de relevo, estar en situacién de
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desempleo e inscrito como demandante de empleo, o la existencia de un contrato
de duracién determinada concertado con el ayuntamiento, en cumplimiento del
articulo 12.7.a del TRLET, mediante presentacion de certificado acreditativo, o copia
compulsada del referido contrato, dentro del plazo y con los requisitos exigidos en
las base décima, de presentacién de documentaciéon, de las presentes bases
reguladoras.

QUINTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales (uno de entre los apartados f y g), se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o en el Registro Electrénico en la sede
electrénica: https://brihuega.sedelectronica.es; o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajaracon arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases, debido a la urgente e inaplazable
necesidad del procedimiento a fin de cubrir la jornada parcial vacante existente
mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevardn a cabo a
través de su publicaciéon en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Brihuega.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electréonico requerira la remisiéon simultanea de la
solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direccion de correo:
ayto@aytobrihuega.com

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte.

» Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucidn Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Curriculum Vitae.

e Informe de vida laboral, contratos y certificados de empresa que quieran ser
aportados para valoracion de la experiencia.

e Demanda de empleo del servicio publico de empleo.

El debido orden de la documentacidn, se realizard conforme al orden sefialado en el
anexo | de solicitud y anexo Il autobaremacion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados junto con la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

SEXTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento; se sefalara un plazo de 10 dias habiles
para subsanacidn, con indicacion expresa de que si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos de su solicitud.Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra
resolucién aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablédn de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:
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e Un Presidente, designado por la Alcaldia.
e Un Secretario, designado por la Alcaldia.
» Tres Vocales, designados por Alcaldia.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, y no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccidn

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara mediante concurso.
Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes.

Sistema de Autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacién por parte de los aspirantes, con objeto
de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos
para la celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicién.

Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas:

1. Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacién que figura en el
Anexo Il

2. El Tribunal calificador procedera a la verificacién de la autobaremacion
presentada por los aspirantes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal
calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos,
o todos aquellos que el Tribunal considere un error de baremacioén. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

El concurso sera conforme se indica a continuacion:
1. Por experiencia profesional (maximo 15 puntos):

a. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de operario de
limpieza de edificios y locales o similares realizados en la
Administracion Local, a razén de 0,20 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

b. Experiencia en el sector privado realizando tareas propias del puesto de
trabajo de operario de limpieza de edificios y locales o similares: a
razén de 0,10 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo
de 5 puntos.

c. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la
plaza que se convoca realizados en otras Administraciones Publicas
(estatal o autondmica), a razén de 0,10 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 5 puntos.

La experiencia laboral debera ser verificada mediante la aportaciéon de las
copias de los contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados e
informe de la vida laboral del candidato expedido en los Ultimos tres meses a
la publicacién de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad
Social.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente en mas de una Administracién Publica y que ambos hayan
sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales
servicios se valorara los servicios prestados en la Administracién Local.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

2. Por formacion y cursos relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo (maximo 15 puntos):

a. Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto de trabajo, definiéndose éstos por las
funciones enumeradas en la base 22:

e De 20 a 60 horas lectivas: 0,10 puntos
e De 61 a 120 horas lectivas: 0,25 puntos
e De mas de 121 horas lectivas: 0,40 puntos.

Mdaximo 10 puntos.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones
Publicas u otros Organismos publicos en colaboracién y debidamente
homologados. Para acreditar el mérito alegado se presentara el
certificado o diploma expedido por la administracion que lo imparte o
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centro que conste la referencia inequivoca y acreditada de estar
homologado por cualquiera de las Administraciones Publicas, en ambos
casos constara en tal certificado o diploma el programa oficial de curso
con indicacion del numero de horas lectivas.

No se valoraran los cursos de formacion con duracién inferior a 20
horas.

b. Por titulos de formacién procesional y certificados de profesionalidad de
la familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Area
profesional: Servicios al Consumidor:

e Por estar en posesién del titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad de limpieza en superficies y
mobiliario de edificios locales (SSCM0108) 5 puntos.

c. Estar en posesién del carnet de aplicador de productos fitosanitarios,
nivel basico, 1 punto.

NOVENO. Relacién de aspirantes y propuesta de contratacion

El orden de clasificacidn definitiva estara determinado la puntuacién obtenida en el
concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a
menor.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos 0 mas de los candidatos presentados, se dirimira a favor del candidato
gue hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de formacién del
concurso. Si persiste el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “V” (Resolucion de 23 de
junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. BOE n®
153, de fecha 28/06/2021).

Una vez terminada la valoracién de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos por orden de puntuacion obtenida, y se
dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, y se proceda al llamamiento y nombramiento al aspirante que
hubiere obtenido la mayor puntuacion.

El candidato propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente dela aceptacion de la oferta de empleo
publico temporal ofrecida,los siguientes documentos acreditativos de las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
qgue impida el desempeno de las correspondientes funciones. (En caso de
minusvalia, se acreditara, ademas, que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO. Bolsa de Trabajo

La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El lamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El
aspirante contard con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. Su aceptacion debera hacerse expresamente por el
interesado mediante contestacién escrita al correo electronico del Ayuntamiento
(ayto@aytobrihuega.com).

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacién que se le especifique para
la formalizacién del contrato; incluida la relacionada en la Base 42,

La Alcaldia efectuard la contratacién del candidato una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacién
laboral.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y anulado su nombramiento, si,
en el plazo de 24 horas indicado para su aceptacién, no contestara al correo
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electréonico enviado o, aceptada expresamente la misma, no presentase la
documentacién requerida para la formalizacion del contrato; o bien, no se
personara a la firma del contrato en el lugar y hora indicado para ello.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar
alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusiéon de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Encontrarse el interesado en situacion de incapacidad temporal y acreditarla,
bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del
Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Permiso por matrimonio.

En todo caso, tendra que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicion
que le correspondiese en la bolsa, segun el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso
de forma justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia hasta la jubilacién total del/la empelado/a
titular de la jubilacién parcial.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

UNDECIMO. Incidencias

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
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conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptla el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resoluciéon definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

El Alcalde.

ANEXO |

DATOS PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE
EMPLEO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.I/N.LE.

E-MAIL

DOMICILIO:

C.P.: TELEFONO:

COMPROMISOS:

1. Declara que reune todos los requisitos establecidos por la en las BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE
EMPLEO, del llustre Ayuntamiento de Brihuega.
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2. Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo y que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del puesto
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1 .b) del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico .

3. Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Bases
reguladoras.

4. Se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

5. Autoriza al Ayuntamiento de Brihuega a solicitar a la Oficina del Empleo de
Guadalajara, de la Consejeria de Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha, la documentacidén necesaria para la tramitacién y
comprobacién propias del proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Fotocopia del DNI. 6 N.I.E. del solicitante.

Titulacion Académica.

Demanda de empleo

Informe de vida laboral.

Curriculum vitae.

Informe de Vida laboral

e Certificado de empresa acreditativo de la experiencia profesional alegada /
Contratos de trabajo acreditativos de la experiencia profesional alegada.

« Otros cursos alegados para la valoracion de la formacion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal se le
informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacién que la acompafia. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Brihuega. - FINALIDAD:
Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de
ser prestado mediante una clara accién afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION:
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seradn cedidos a terceros ajenos a
este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacién del
servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
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solicitud. - DERECHOS: Podrd ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Brihuega en la Plaza del Coso, 1, 19400, Brihuega (Guadalajara). Puede consultar la
politica de privacidad en el siguiente enlace:
https://brihuega.sedelectronica.es/privacy

En Brihuega, a de de 2021.

Firmado.:

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYTO. DE BRIHUEGA

ANEXO Il

DATOS PARA PARTICIPAR EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UN/A LIMPIADOR/A DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO Y BOLSA DE
EMPLEO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I/N.LE.

E-MAIL

DOMICILIO:

C.P.: TELEFONO:

Experiencia Profesional

Contratos de Trabajo NUmero de dias trabajados|A rellenar por la administracién

En Administracién Publicas Local

En Administracién Publicas Local

En Administracién Publicas Local

En Administracién Publicas Local

En Administracién Publicas Local

En Administracién Publicas Local

En otras entidades

En otras entidades

En otras entidades

En otras entidades

En otras entidades

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

En otras Administraciones Publicas

Formacion

Especificar titulacion A rellenar por la

administracion
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Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar

Cursos de formacién impartidos por organismos
oficiales, relacionados con el puesto de trabajo a

desempefiar

Formacion Académica / Autorizaciones

Especificar titulacién A rellenar por la
administracién

Titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad de limpieza en superficies y
mobiliario de edificios locales

Titulo de formacidn profesional o certificado de
profesionalidad de limpieza en superficies y
mobiliario de edificios locales

Titulo carnet de aplicador de productos

fitosanitarios (nivel basico)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le
informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacién que la acompafia. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedardn incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Brihuega. - FINALIDAD:
Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y por
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de
ser prestado mediante una clara accién afirmativa. - PLAZO DE CONSERVACION:
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a
este ayuntamiento, exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del
servicio solicitado o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - DERECHOS: Podrd ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de
Brihuega en la Plaza del Coso, 1, 19400, Brihuega (Guadalajara). Puede consultar la
politica de privacidad en el siguiente enlace:
https://brihuega.sedelectronica.es/privacy

En Brihuega, a de de 2021.
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Firmado.:

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYTO. DE BRIHUEGA

Brihuega, a 6 de agosto de 2021. El Alcalde D. Luis Manuel Viejo Esteban

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 153 fecha: miércoles, 11 de Agosto de 2021
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