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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN TRABAJADOR DE TECNICO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL (TASOC), PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
CONCURSO, EN EL AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE EMPLEO 2021 DE LA JCCM

2290

PRIMERA.- NORMAS GENERALES. FUNCIONES

Es objeto de la presente Convocatoria la creacidn de un proceso selectivo de
trabajo para cubrir la necesidad de contratar a un Técnico de Animacidn
Sociocultural (TASOC), en régimen de personal laboral temporal, mediante el
sistema de concurso; bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

En el contrato de trabajo se recogeran los aspectos referentes a las condiciones
laborales.

Las funciones a desempefar son las propias de un Técnico de Animacién
Sociocultural, para el puesto a desempefar en la gestion del Centro de Ocio. Entre
otras:

 Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacion

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 140 fecha: viernes, 23 de Julio de 2021



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

obtenida del contexto y las personas destinatarias.

Organizar y gestionar el servicio realizando actividades de orientacion,
informacion, y dinamizacién que atiendan las necesidades y demandas del
sector de poblacién al que va dirigido.

Diseflar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales vy
fisiorecreativas seleccionando las estrategias metodoldgicas, organizando los
recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su
desarrollo.

Realizar el seguimiento y control de los programas de su competencia
Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas y de dinamizacion,
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

Asesorar técnicamente sobre temas de su competencia.

Utilizacidn de las aplicaciones informaticas necesarias para la realizacion de
su trabajo.

Atender e informar las consultas o demandas de los usuarios.

Impulsar la colaboracién de entidades publicas o privadas en el desarrollo de
actividades.

Efectuar propuestas de mejoras a sus superiores.

Realizar cualquier funcién relacionada con el desempefo de su puesto de
trabajo, que le sea encomendada.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y en la
siguiente legislacion:

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
La Disposiciéon Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

Ademas, a la presente contratacién también le resulta de aplicacién la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacién sera contrato laboral eventual, regulada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; con una jornada que se
concretara en el contrato de trabajo, en atencién a la especialidad del trabajo a
realizar y las necesidades del servicio, incluyendo tardes, asi como domingos y
festivos cuando resulte necesario para el servicio, con una duracién de seis meses
de conformidad con el plan de empleo de 2021, convocado por la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

La retribucién bruta mensual que se percibira sera la misma que corresponda a un
trabajador, con su misma categoria, segin este Ayuntamiento. Las vacaciones
seran las que correspondan al tiempo trabajado.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre TREBEP.

b) Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima, distinta de la jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia firme para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo
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598/1985, de 30 de abiril, referido a la fecha de su contratacion.

g) Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33%
deberan acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el
resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados.

h) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Técnico Superior
de Animacién Sociocultural y Turistica - Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién Sociocultural o equivalente- o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participaciéon. En caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, o cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello.

Estar en posesién de la licenciatura en magisterio.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta la toma de posesién o la
formalizacién del contrato.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Hiendelaencina y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o
bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Los interesados podran presentar sus solicitudes para participar en dicho proceso
selectivo desde el dia 27.07.2021 al 10.08.2021, ambos incluidos, en horario de
martes a jueves de 9 a 14:30 horas.

Asimismo las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica Municipal. Los demas anuncios que el
procedimiento genere, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica Municipal.

Cualquier forma de presentacion que no sea tramitada en el registro de entrada
municipal, requerird presentar la solicitud simultaneamente mediante correo
electrénico dirigido al Ayuntamiento de Hiendelaencina, al correo
hiendelaencina2016@gmail.com.
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Las solicitudes se formularan en el modelo que se adjunta, como Anexo |, a las
presentes Bases; debiendo ir acompanadas de:

A) fotocopia compulsada de los documentos que se contienen en el Anexo I.

B) Méritos. Los aspirantes deberan incluir todos los documentos objeto de
baremacion, segun se establece en la Base Séptima de la presente
convocatoria. Los méritos alegados deberan estar debidamente compulsados.

2.- Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La
condicién de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran
con el certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso. Si no constarad claramente, se
acompafiara certificado médico que acredite la capacidad funcional para el trabajo
a realizar.

3.- Los documentos presentados por los aspirantes objeto de baremacién que
carezcan de la correspondiente compulsa, no seran objeto de valoracion por el
organo de seleccidn.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de una semana con la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios Fisico y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de tres dias habiles, a
contar desde el siguiente a su publicacién, para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucidon que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicaciéon se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccidn. Esta publicacion servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la publicacion de la lista de
candidatos, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se
resolvera dicha exclusién, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole
derivada de dicha falsedad, en que pudiera incurrir el aspirante.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y un Vocal
y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.
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La composicion de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de selecciéon actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria
de sus miembros.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion serd el de concurso.
Fase de CONCURSO: 10 puntos.

Por el Tribunal Calificador se valoraran exclusivamente los méritos y las condiciones
personales que se relacionan a continuacién, que se hayan documentado y
justificado, en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

A.- Formacién. Maximo 5 puntos
Académica.

e Titulacién acreditativa del puesto de trabajo a cubrir, en las diversas
modalidades de formacién reglada vigentes, expedido por una administracién
publica o entidad privada; o certificado acreditativo de su imparticion.
Mdaximo 3 puntos.

En el caso de titulaciéon obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte; o cualquier 6rgano
de la Administracién competente para ello.

Complementaria Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto
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objeto de la convocatoria. Maximo 2 puntos. Se valoraran de la siguiente forma:

De 15 hasta 50 horas: 0,50 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
De 101 a 200 horas: 1 punto por curso.
De mas de 200 horas: 2 puntos por curso.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas y otros
Organismos publicos o privados en colaboracién y debidamente homologados.

Forma de acreditacién: Fotocopia compulsada del titulo obtenido, con indicacion
expresa de las horas impartidas, duracién del mismo y contenido En caso de no
estar en posesion del titulo, certificado expedido por la entidad correspondiente,
conteniendo los extremos referidos.

B.- Experiencia profesional y laboral. Maximo 5 puntos.

* Por servicios efectivamente prestados en Ayuntamientos, como Técnico en
Animacién Sociocultural, 0,50 puntos por cada mes. Puntuacién maxima 2.5
puntos.

e Por servicios efectivamente prestados en otras Administraciones o Entidades
PUblicas como Técnico en Animacion Sociocultural: 0,30 puntos por cada mes.
Puntuacién maxima 1.5 puntos.

* Por servicios efectivamente prestados en el sector privado, como Técnico en
Animacién Sociocultural: 0,10 puntos por mes. Puntuacién maxima 1 puntos.

No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.
Forma de acreditacion:

En Administracidn Publica, mediante certificado expedido por el 6rgano competente
de la administracién u organismo que se trate; con indicacién expresa de la fecha
del alta, baja, funciones desempefiadas y categoria profesional. Si no se puede
obtener éste, se presentara certificado de vida laboral, acompafado de los
contratos de trabajo y ndéminas.

En Empresa privada, mediante certificado de empresa con indicacién expresa de la
fecha del alta, baja, funciones desempefiadas y categoria profesional. Si no se
puede obtener éste, se presentara certificado de vida laboral, acompafado de los
contratos de trabajo y ndminas.

Calificacion final: La puntuacién final del proceso selectivo de cada aspirante se
obtendra sumando el total de los puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado fase de concurso, segln experiencia. De persistir el empate, se dirimira
por la mayor puntuacion obtenida seglin el orden en el apartado de fase de
concurso, seguln cursos.
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Si aln asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucion de 21 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

OCTAVA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacién final, cuyo
resultado integrara la persona seleccionada.

Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la propuesta del aspirante
ordenado conforme a la puntuacidn, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha resoluciéon servira para que el érgano competente contrate, previa
notificacion al interesado para que, en el plazo de cinco dias naturales, presente
fotocopia del DNI, NIE o equivalente; Numero de afiliacién a la Seguridad Social y
nimero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la némina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante por orden de prelacién, de conformidad con la puntuacion obtenida en el
proceso de baremacion.

La Alcaldia efectuara la contratacidon del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas condiciones
indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la legislacion
laboral.

NOVENA.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se susciten referentes a la
interpretacién de las presentes bases, en todo aquéllo que estas bases no prevean
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y tomar los acuerdo necesarios, para el buen orden del Procedimiento.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio, en el Boletin de la Provincia de
Guadalajara, art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Hiendelaencina, a 21 de julio de 2021, El Alcalde - Presidente, D. Mariano
Escribano Gismera.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
UN TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ANIMADOR/ANIMADORA
SOCIOCULTURAL, PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CONCURSO EN EL
AYUNTAMIENTO DE HIENDELANCINA.

B YD - PSPPSR con DNI

NUMETO e y domicilio a efectos de notificaciones en el

municipio de provincia

(o [T CPiiiiieeen, calle..coiiiiii nam...... teléfono
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contratacion de
un trabajador para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
Animador/Animadora Sociocultural del Ayuntamiento de Hiendelaencina, en
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régimen de personal laboral temporal, mediante concurso, en plazo de seis meses
por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en 2021.

SEGUNDO.- Que reuniendo todos y cada una de las condiciones de admisién
exigidas en la Base Segunda de las que rigen esta convocatoria para la contratacién
de un trabajador para la contratacion de un animador/animadora sociocultural; a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Declara conocer y aceptar las Bases generales de la Convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
contratacion de un trabajador para la contratacién laboral temporal de un
animador/animadora sociocultural; conforme al plan de empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, acompanando fotocopia compulsada de los
siguientes documentos: (Condiciones de admision Base Tercera):

- DNI, NIE o, su caso, pasaporte

- Titulo de Técnico Superior de Animacion Sociocultural y Turistica Ciclo
Formativo de Grado Superior de Animacién Sociocultural o equivalente o
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes de participacién. En caso de que la titulacién
se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, o cualquier otro 6rgano de la
Administracidn competente para ello.

Ademds acompafo, en su caso, fotocopia compulsada de la documentacidn
acreditativa de los MERITOS que se detallan en la Base Séptima de esta
Convocatoria; que hacen mencién a:

- Formacién académica,
- Formacion complementaria
- Experiencia laboral y profesional.
En Hiendelaencina, a de de 2021

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA.




