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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

1746

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de abril de 2021, ha
aprobado la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién de la mencionada relacién de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
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AUXILIAR ADMINISTRACION
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MUNICIPALES (CASA ESPECIAL / SERVICIOS
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CONSERJE/A DE
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CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
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INSTALACIONES 0AP  [13|266 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION CONTINUA OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(EMPLEO) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA o
INSTALACIONES 0AP  [13[280 FUNCIONARIO / LABORAL |ADMINISTRACION CONTINUA OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(COLEGIOS) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA 0
INSTALACIONES 0AP  [13[280 FUNCIONARIO / LABORAL |ADMINISTRACION CONTINUA OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(COLEGIOS) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA 0
INSTALACIONES oAP  |13[280 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION CONTINUA OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(COLEGIOS) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
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(COLEGIOS) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
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INSTALACIONES 0AP  [13[323 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(CENTRO DE 0CIO) ESPECIALES
CE ) FORMA DE
TESORERIA GR  [cD|(auxos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA | JORNADA PROVIION
HABILITACION DE TOTAL CONCURSO
TESORERO/A AL [30]1509  |FHE CARACTER NACIONAL  |DISPONIBILIDAD  |NACIONAL
TECNICO DE ,
ADMINISTRACION ~ [A1 |25 (646 FUNCIONARIOS ADMINISTRACION CONTINUA c-0P
GENERAL/ TECNICA
GENERAL
RECAUDADOR/A ADMINISTRACION
AGENTE EECUTIVO |1 [PL[A%° FUNCIONARIOS GENERAL/ADMINISTRATIVA|CONTINUA Op/ C-OP
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO/A |C1 [21[353 FUNCIONARIOS EENERAL nOMISTRATIVA| CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO/A [c1 [21[353 FUNCIONARIOS CENERALIAOMINISTRATIVA| CONTINUA OP/ C-OP
AUXILIAR ADMINISTRACION
oMNeTRaTVO (€2 17313 FUNCIONARIO / LABORAL (<2 RHEISTRAC o CONTINUA OP/ C-OP
AUXILIAR ADMINISTRACION
romNeTRaTVO (€2 [17[313 FUNCIONARIO / LABORAL [ i CONTINUA OP/ C-OP
AUXILIAR ADMINISTRACION
oMNeTRaTVO (2 7313 FUNCIONARIO / LABORAL (<2 RS TRAC o CONTINUA OP/ C-OP
CE ) FORMA DE
SEGURIDAD R [c|(xTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA A
ADMINISTRACION OTAL
SUBINSPECTOR/A  |A2 24652 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS OP/ C-OP
DISPONIBILIDAD
ESPECIALES
ADMINISTRACION
OFICIAL/A DE POLICIA|[CT  |22[610 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS  [TURNICIDAD (M/T/N) |C-OP / OP
ESPECIALES
ADMINISTRACION
OFICIAL/ADE POLICIA|cL 22610 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS  |[TURNICIDAD (M/T/N) |C-OP / OP
ESPECIALES
ADMINISTRACION
OFICIAL/ADE POLICIA|CL 22610 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS  |[TURNICIDAD (M/T/N) |C-OP / OP
ESPECIALES
ADMINISTRACION
OFICIAL/A DE POLICIA|CL 22610 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS  |TURNICIDAD (M/T/N) |C-OP / OP
ESPECIALES
ADMINISTRACION
OFICIAL/A DE POLICIA[CT |22 [610 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS ~ [TURNICIDAD (M/T/N) |C-OP / OP
ESPECIALES
ADMINISTRACION
ESPECIAL/ SERVICIOS
OFICIAL/ADE POLICIA|CL 22610 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA |TURNICIDAD (MITN) [C-OP / 0P
BASICA
ADMINISTRACION
ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 |21]s533 FUNCIONARIOS ESPECIALES ESCALA |TURNICIDAD (MITAN) [0P-C/ C
BASICA
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ADMINISTRACION
; ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [OP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
: ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [OP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
p ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21(533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
p ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21(533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
: ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21[533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
p ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21/533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
: ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21[533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
: ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
: ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
) ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
, ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
; ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
; ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
; ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
ADMINISTRACION
; ESPECIAL/ SERVICIOS
POLICIA c1 21533 FUNCIONARIOS ESPECIALES /ESCALA TURNICIDAD (M/T/N) [oP-C/C
BASICA
AUXILIAR ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO/A  |C2 17313 FUNCIONARIO / LABORAL |- ee vt / AUXILIAR CONTINUA OP/ C-OP
OFICINA TECNICA DE CE . FORMA DE
URBANISMO GR CD| punTOS) |RELACION LABORAL ESCALA / SUBESCALA JORNADA PROVISION
ARQUITECTO/A ]
RESPOSABLE ADMINISTRACION
URBANISMO E Al 27 (692 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ TECNICA CONTINUA OP/ C-OP
INFRAESTRUCTURAS
ADMINISTRACION
ARQUITECTO/A Al 25561 FUNCIONARIO / LABORAL  |ecpeciat / TECNICA CONTINUA OP/ C-OP
TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS A2 22(514 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA c-opP
DELINEANTE/A C1 21359 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION
URBANISMO A2 22 (514 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ TECNICA CONTINUA OP/ C-OP
TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION
URBANISMO A2 22 (514 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ TECNICA CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION
URBANISMO c1 21353 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ TECNICA CONTINUA C-opP
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
URBANISMO C2 17317 FUNCIONARIO GENERAL/ AUXILIAR PARTIDA OP/ C-OP
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LETRADO/A

DB NI AL 27625 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO/A |1 [21[353 FUNCIONARIOS EENERAL AOMINISTRATIVA| CONTINUA OP/ C-OP
AUXILIAR ADMINISTRACION
oMNeTRaTVO A (G2 [17[313 FUNCIONARIO / LABORAL |2 i R CONTINUA OP/ C-OP
AUXILIAR ADMINISTRACION
romNeTRaTVO (€2 [17[313 FUNCIONARIO / LABORAL (2RO TRAC o CONTINUA OP/ C-OP
ENCARGADO TOTAL
i) 2 220577 FUNCIONARIO / LABORAL O BILDAD  |OP/ C-OP
CE , FORMA DE
VIAS Y OBRAS GR  [cD[(auxos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA PROVIION
ADMINISTRACION
e e POPE ey i7(az2 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES
OFICIAUA DE ADMINISTRACION
AL/AD 2 |16[322 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBANILERIA
ESPECIALES
OFICIAUA DE ADMINISTRACION
AL/AD 2 |16[322 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBARILERIA
ESPECIALES
OFICIALA DE ADMINISTRACION
AL/A D 2 |6[322 FUNCIONARIO / LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBARILERIA
ESPECIALES
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
AL/A D 2 |6]322 FUNCIONARIO / LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBARILERIA
ESPECIALES
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
AL/AD 2 |16]322 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBANILERIA
ESPECIALES
OFICIAUA DE ADMINISTRACION
AL/AD 2 |16[322 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBANILERIA
ESPECIALES
OFICIAUA DE ADMINISTRACION
AL/AD 2 |16[322 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBARILERIA
ESPECIALES
OFICIAA DE ADMINISTRACION
AL/A D 2 |6]322 FUNCIONARIO / LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBARILERIA
ESPECIALES
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
AL/A D 2 |6[322 FUNCIONARIO / LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBARILERIA
ESPECIALES
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
AL/AD 2 |16]322 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ALBANILERIA
ESPECIALES
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A 0AP  [13]245 FUNCIONARIO / LABORAL [0l eRna | CONTINUA OP/ C-OP
AYUDANTE/A ,
JORNADA A TURNOS ADMINISTRACION TURNICIDAD ]
CONHASTA25  |OAP  [13[305 FUNCIONARIO / LABORAL | GENERAL/ SUBALTERNA  |SEMANAL OF/ c-Op
FESTIVOS AL ARO
AYUDANTE/A ,
JORNADA A TURNOS ADMINISTRACION TURNICIDAD ]
CON FESTIVOS DE 26 |27 |13 317 FUNCIONARIO /LABORAL | GENERAL/ SUBALTERNA  |SEMANAL OF/ c-Op
A 50 AL ARO
AYUDANTE/A ,
JORNADA A TURNOS ADMINISTRACION TURNICIDAD ]
CoNMAs DES0 - [0AP [13[329 FUNCIONARIO / LABORAL (3o o o [SEMANAL OP/ C-OP
FESTIVOS AL ARO
AYUDANTE/A
CONDUCCION )
TURISMOS Y DUMPER |0AP  |13[260 FUNCIONARIO / LABORAL é[E’,':"'l'E"F‘{ELT/RSAUCE'g’L‘TERN A |[CONTINUA OP/ C-OP
JORNADA CONTINUA
DE LUNES A VIERNES
AYUDANTE/A
CONDUCCION ,
TURISMOS Y DUMPER ADMINISTRACION
|ORNADA CONTINUA |04 [13[296 FUNCIONARIO / LABORAL [0 iAo erna  [TURNICIDAD OP/ C-OP
DE LUNES A VIERNES.
TURNOS
AYUDANTE/A
CONDUCCION ,
TURISMOS Y ADMINISTRACION TURNICIDAD
DUMPER JORNADA A [OAP  |13[320 FUNCIONARIO / LABORAL | :ENFRAI/ SUBALTERNA  |SEMANAL Op/ C-OP

TURNOS CON HASTA
25 FESTIVOS AL ANO
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AYUDANTE/A

CONDUCCION

TURISMOS Y )
ADMINISTRACION TURNICIDAD

DUMPER JORNADA A |0AP |13 315 FUNCIONARIO / LABORAL [ e e rna  [SemANAL OP/ C-OP

TURNOS CON

FESTIVOS DE 26 A 50

AL ARO

AYUDANTE/A

CONDUCCION ,

TURISMOS Y ADMINISTRACION TURNICIDAD

DUMPER JORNADA A [OAP  |13[344 FUNCIONARIO / LABORAL | e\ FRAL/ SUBALTERNA  |SEMANAL Op/ C-OP

TURNOS CON MAS DE

50 FESTIVOS AL ARO
ADMINISTRACION

OPERARIO/A oAP  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL |20 Eio e o [CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION

OPERARIO/A oAP  [13|228 FUNCIONARIO / LABORAL  [2 i A o erna  |CONTINUA OP/ C-OP

OPERARIO/A

CONDUCCION .

TURISMOS Y DUMPER |0AP  [13[243 FUNCIONARIO / LABORAL égméﬁﬂp‘?&é‘i’t‘ﬁw A |conTinua OP/ C-OP

JORNADA CONTINUA

DE LUNES A VIERNES

OPERARIO/A

CONDUCCION ,

TURISMOS Y DUMPER ADMINISTRACION

|ORNADA CONTINUA. [OAP  [13[279 FUNCIONARIO / LABORAL  [o2i oo e erna  [CONTINUA/ TURNOS o/ C-0P

DE LUNES A VIERNES.

TURNOS

OPERARIO/A

CONDUCCION ,

TURISMOS Y ADMINISTRACION TURNICIDAD

DUMPER JORNADA A [OAP 13303 FUNCIONARIO / LABORAL | GENERAL/ SUBALTERNA  |SEMANAL Op/ C-OP

TURNOS CON HASTA

25 FESTIVOS AL ANO

OPERARIO/A

CONDUCCION

TURISMOS Y ,
ADMINISTRACION TURNICIDAD

DUMPER JORNADA A [0AP |13 315 FUNCIONARIO / LABORAL [0 i erna  [Semanas OP/ C-OP

TURNOS CON

FESTIVOS DE 26 A 50

AL ARO

OPERARIO/A

CONDUCCION ,

TURISMOS Y ADMINISTRACION TURNICIDAD

DUMPER JORNADA A [CAP |13(327 FUNCIONARIO / LABORAL | cENERA|/ SUBALTERNA  [SEMANAL Op/ C-OP

TURNOS CON MAS DE

50 FESTIVOS AL ARO

CE ) FORMA DE

JARDINERIA GR  [CD|(auxos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA A
ADMINISTRACION

jig‘gﬁ@giiou'm DE |y |17/a24 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAUA DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIALA DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAL/A DE ADMINISTRACION

ARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAL/A DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  [ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAUA DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAUA DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIALA DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAL/A DE ADMINISTRACION

ARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES

OFICIAL/A DE ADMINISTRACION

IARDINERIA 2 |16[330 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
ESPECIALES
ADMINISTRACION

AYUDANTE/A oap |13 245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 el erna  |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION

AYUDANTE/A 0AP  [13245 FUNCIONARIO / LABORAL (o2l A o e rna |CONTINUA OP/ C-OP
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ADMINISTRACION

AYUDANTE/A 0AP  [13]245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TRECON A |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A oAP |13 245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 RTRACON . |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A 0AP  [13]245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TR CON o [CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A oAP |13 245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 el A o erna |[CONTINUA 0P/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A oap |13 245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TRACON . [CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A 0Ap  [13]245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TRECON o |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A oap |13 245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TR A ON . |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A 0AP  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TR CON o [CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oAp  [13|228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TRECON . [CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A 0AP  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 el T RAC o erna |CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oAP  [13|228 FUNCIONARIO / LABORAL  [o2 el e erna  |CONTINUA 0P/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oap  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TRACON . |[CONTINUA OP/ C-OP
CE ) FORMA DE
CEMENTERIO GR  [cD[(aunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA A
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A oAP |13 245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 i TRACON . |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A 0AP  [13]245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TR CON . [CONTINUA OP/ C-OP
AGUA Y GR  |cp[CE RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA OPL/ C-PL
SANEAMIENTO (PUNTOS)
ADMINISTRACION
JEFE/ADE EQUIPO DE | ) 15|35, FUNCIONARIO/LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
FONTANERIA
ESPECIALES
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
, 2 |16[302 FUNCIONARIO/LABORAL  |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
FONTANERIA
ESPECIALES
CE ) FORMA DE
TALLERMECANICO R [CD|i5t) o) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA A
ADMINISTRACION
JEFE/ADE EQUIPO DE |-, ;3¢5 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
TALLER MECANICO
ESPECIALES
ADMINISTRACION
JEFE/ADE EQUIPO DE |-, 15365 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
TALLER MECANICO
ESPECIALES
OFICIAL/A DE
N v 2 |i6]205 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
OFICIAL/A DE
Y 2 |i6]205 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
OFICIAL/A DE
S o 2 |i6]205 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
AYUDANTE/A 0Ap  [13]245 FUNCIONARIO / LABORAL [0 R CON . |[CONTINUA OP/ C-OP
CE , FORMA DE
LIMPIEZAVIARIA  [GR  |CD o0\ 1) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA it
ADMINISTRACION
JEFE/AEQUIPO DE |5 5505117392 FUNCIONARIO / LABORAL  |[ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
LIMPIEZA VIARIA
ESPECIALES
ADMINISTRACION
JEFE/AEQUIPO DE |5 yp/05117 392 FUNCIONARIO / LABORAL |ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |CONTINUA OP/ C-OP
LIMPIEZA VIARIA
ESPECIALES
AYUDANTE/A
CONDUCCION ,
BARREDORA oar 13[275 FUNCIONARIO / LABORAL égﬁé’;’:ﬁ?ggﬁ[‘mm A |[CONTINUA OP/ C-OP
JORNADA CONTINUA
DE LUNES A VIERNES
AYUDANTE/A
CONDUCCION
BARREDORA ,
JORNADA CONTINUA |5 {13317 FUNCIONARIO / LABORAL [~DMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP

DE LUNES A VIERNES
A TURNOS CON
HASTA 25 FESTIVOS

AL ANO

GENERAL/ SUBALTERNA
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AYUDANTE/A
CONDUCCION
BARREDORA
JORNADA A TURNOS
CON FESTIVOS DE 26
A 50 AL ANO

OAP

13

347

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

AYUDANTE/A
CONDUCCION
BARREDORA
JORNADA A TURNOS
CON MAS DE 50
FESTIVOS AL ANO

OAP

13

359

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

AYUDANTE
CONDUCCION
VEHICULOS
ESPECIALES JORNADA
DE LUNES A VIERNES

OAP

13

290

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

CONTINUA

OP/ C-OP

AYUDANTE/A
CONDUCCION
VEHICULOS
ESPECIALES JORNADA
CONTINUA DE LUNES
A VIERNES A

TURNOS CON HASTA
25 FESTIVOS AL ANO

o

AP

13

326

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD

OP/ C-OP

AYUDANTE/A
CONDUCCION
VEHICULOS
ESPECIALES JORNADA
A TURNOS CON
FESTIVOS DE 26 A 50
AL ANO

OAP

13

362

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

Op/ C-OP

AYUDANTE/A
CONDUCCION
VEHICULOS
ESPECIALES JORNADA
A TURNOS CON MAS
DE 50 FESTIVOS AL
ANO

OAP

13

374

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

OPERARIO/A
BARREDORA A
JORNADA CONTINUA
DE LUNES A VIERNES

o

AP

13

258

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

CONTINUA

OP/ C-OP

OPERARIO/A
BARREDORA A
JORNADA CONTINUA
DE LUNES A VIERNES
A TURNOS

OAP

13

294

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

CONTINUA /
TURNICIDAD

OP/ C-OP

OPERARIO/A
BARREDORA A
JORNADA A TURNOS
CON HASTA 25
FESTIVOS AL ANO

OAP

13

318

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

OPERARIO/A
BARREDORA A
JORNADA A TURNOS
CON FESTIVOS DE 26
A 50 AL ANO

OAP

13

330

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

OPERARIO/A
BARREDORA A
JORNADA A TURNOS
CON MAS DE 50 AL
ANO

OAP

13

330

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

Op/ C-OP

OPERARIO/A
JORNADA CONTINUA
DE LUNES A VIERNES,
A TURNOS

o

AP

13

264

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD

OP/ C-OP

OPERARIO/A
JORNADA A TURNOS
CON HASTA 25
FESTIVOS AL ANO

OAP

13

288

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

OPERARIO/A
JORNADA A TURNOS
CON FESTIVOS DE 26
A 50 AL ANO

o

AP

13

300

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

OPERARIO/A
JORNADA A TURNOS
CON MAS DE 50
FESTIVOS AL ANO

OAP

13

312

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

TURNICIDAD
SEMANAL

OP/ C-OP

OPERARIO/A
CONDUCCION
VEHICULOS
ESPECIALES JORANDA
CONTINUA DE LUNES
A VIERNES

OAP

13

258

FUNCIONARIO / LABORAL

ADMINISTRACION
GENERAL/ SUBALTERNA

CONTINUA

Op/ C-OP
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OPERARIO/A
CONDUCCION ,
VEHICULOS ADMINISTRACION
LPECIALES JORANDA[OAP  [13[309 FUNCIONARIO / LABORAL [0t TR A ON A [TURNICIDAD OP/ C-OP
CONTINUA DE LUNES
A VIERNES A TURNOS
OPERARIO/A
CONDUCCION
VEHICULOS ,
ESPECIALES A 0AP  [13[333 FUNCIONARIO / LABORAL égméﬁfﬁsﬁﬁ[‘ﬁm A E‘EJSMEAD OP/ C-OP
JORNADA A TURNOS
CON HASTA 25
FESTIVOS AL ARO
OPERARIO/A
CONDUCCION
VEHICULOS .
ESPECIALES A 0AP  [13[345 FUNCIONARIO / LABORAL égméﬁfﬁs‘ﬂgt‘ﬁw A |SENCDAD OP/ C-OP
JORNADA A TURNOS
CON FESTIVOS DE 26
A 50 AL ANO
OPERARIO/A
CONDUCCION
VEHICULOS ,
ESPECIALES JORNADA|0AP |13 357 FUNCIONARIO / LABORAL égﬁé’;’ﬂfﬁéﬁ[‘TERN A ggm'&i’w OP/ C-OP
A TURNOS CON MAS
DE 50 FESTIVOS AL
ANO
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oap  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 R TRACON . |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A 0AP  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 TR CON o |[CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oap  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL (o0 I TRACON o [CONTINUA 0P/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oap  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0t R ON . [CONTINUA OP/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A 0Ap  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0 T RECON . |[CONTINUA 0P/ C-OP
ADMINISTRACION
OPERARIO/A oap  [13[228 FUNCIONARIO / LABORAL [0t TRACON . |[CONTINUA OP/ C-OP
CE , FORMA DE
BIBLIOTECA GR  [CD[(aunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA A
ADMINISTRACION
BIBLIOTECARIO/A  |A2  [22493 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERVICIOS ~ |PARTIDAPARCIAL/ 0o, - op
TURNICIDAD PARCIAL
ESPECIALES
TECNICO/A AUXILIAR
pLoncon. c1 [17[365 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
CONTINUA/
AUXILIAR BIBLIOTECA|C2  [17[305 FUNCIONARIO / LABORAL St 0P/ C-OP
CONTINUA |
AUXILIAR BIBLIOTECA|C2  [17]305 FUNCIONARIO / LABORAL St OP/ C-OP
CE , FORMA DE
CULTURA GR  [cD[iaunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA A
TECNICO/A DE PARTIDA PARCIAL /
JE p2  |22]a75 FUNCIONARIO / LABORAL R 1 |oPr cop
AUXILIAR CULTURA |2 [17]305 FUNCIONARIO / LABORAL PARCIAL / op
TURNICIDAD
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA 0
INSTALACIONES ~ [0AP |13 [303 FUNCIONARIO / LABORAL |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(CULTURA) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA 0
INSTALACIONES ~ [0AP |13 [303 FUNCIONARIO / LABORAL |ADMINISTRACION TURNICIDAD 0P/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(CULTURA) ESPECIALES
CONSERJE/A ADMINISTRACION
TRAMOYISTA DE GENERAL / SUBALTERNA 0
EDIFICIOS E 2 |i7]307 FUNCIONARIOS ADMINISTRACION OP/ C-OP
INSTALACIONES ESPECIAL / SERVICIOS
MUNICIPALES ESPECIALES
CE , FORMA DE
JUVENTUD GR  |CD[(anTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA e o
TECNICO/A DE PARTIDA PARCIAL /
[ VENTUD c1 |17]aa7 FUNCIONARIO / LABORAL B D! Jopr cop
AUXILIAR DE
veNTD 2 |wl317 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA op
MONITOR/A DE PARTIDA PARCIAL /
VENTD 2 |6/335 FUNCIONARIO / LABORAL PARTIDA P op
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MONITOR/A DE PARTIDA PARCIAL /
JUVENTUD 2 |6[335 FUNCIONARIO / LABORAL AN op
MONITOR/A DE PARTIDA PARCIAL /
JUVENTUD 2 |i6[335 FUNCIONARIO / LABORAL NN op
MONITOR/A DE PARTIDA PARCIAL /
[UVENTUD 2 |i6[335 FUNCIONARIO / LABORAL T op
ADMINISTRACION
COICERIEI DE GENERAL / SUBALTERNA 0
oAP  [13[337 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
INSTALACIONES
MONICIPALES (BJE) ESPECIAL / SERVICIOS
ESPECIALES
ADMINISTRACION
ggl’\;lscﬁFgSE/é DE GENERAL / SUBALTERNA 0
oAp  [13[337 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
INSTALACIONES
MONICIPALES (BJE) ESPECIAL / SERVICIOS
ESPECIALES
CE , FORMA DE
SERVICIOS SOCIALES [GR |CDiot) o) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA e o
TRABAJADOR/A ADMINISTRACION
s p2  |22]ass FUNCIONARIO / LABORAL  [aopd NS TRECIR PARTIDA PARCIAL  |OP/ C-OP
TRABAJADOR/A ADMINISTRACION
iy A2 [22]a8s FUNCIONARIO / LABORAL  [eopt 8 STRECTV PARTIDA PARCIAL  |OP/ C-OP
TRABAJADOR/A ADMINISTRACION
s A2 |22]ass FUNCIONARIO / LABORAL  [aopd o TRECIR PARTIDA PARCIAL  |OP/ C-OP
oA ASISTENCIA|>  117]298 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
gg:}‘fggg’é DE ADMINISTRACION
O ONES GENERAL / SUBALTERNA 0
oAP  [13[312 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES
ESPECIAL / SERVICIOS
(SERVICIOS ESPECIALES
SOCIALES)
ggl'\;lscﬁFgSE/é‘\ DE ADMINISTRACION
O ONES GENERAL / SUBALTERNA o
oAP  [13[312 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES
ESPECIAL / SERVICIOS
(SERVICIOS ESPECIALES
SOCIALES)
CE ) FORMA DE
EMPLEO GR  [CD[iaunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA A
TECNICO/A DE
DESARROLLO Y 2 22]ean1 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD/PARCIAL|OP/ C-OP
EMPLEO
CE , FORMA DE
CONSUMO GR  [cD|(auxos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA e o
INSPECTOR/A DE
ey A2 [22]a01 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
CE , FORMA DE
DEPORTES GR  |cDf(aunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA | JORNADA Ao
COORDINADOR/A
AN 2 20577 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A |2 [17[317 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA op
DEPORTES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA 0
INSTALACIONES 0AP  [13[335 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(DEPORTE) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA 0
INSTALACIONES oAp  [13[335 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(DEPORTE) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA o
INSTALACIONES 0AP  [13[335 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(DEPORTE) ESPECIALES
CONSERJE/A DE ADMINISTRACION
EDIFICIOS E GENERAL / SUBALTERNA o
INSTALACIONES 0AP  [13[335 FUNCIONARIO / LABORAL  |ADMINISTRACION TURNICIDAD OP/ C-OP
MUNICIPALES ESPECIAL / SERVICIOS
(DEPORTE) ESPECIALES
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A CREAR EXMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
. CE , FORMA DE
SECRETARIA GR  [cD[(aunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA e o
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TECNICO/A DE
o A2 |220377 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
AUXILIAR ARCHIVO |C2 |16[183 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA op
CE ) FORMA DE
INTERVENCION GR  [CD[iaunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA A
COORDINADOR/A
CONSERJES 2 |16[350 FUNCIONARIOS CONTINUA OP/ C-OP
MUNICIPALES
CE , FORMA DE
SEGURIDAD R [cD|(auxTos) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA FVIRIoN
ADMINISTRACION
ADJUNTO/A TOTAL
AN, c1 |22]622 FUNCIONARIOS ESPECIAL/ SERvViCios {905 -~ |op/c-op
ESPECIALES
OFICINA TECNICA DE CE , FORMA DE
WP GR  [cD|(auxos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA PROVIIoN
TECNICO/A
N A2 [22]514 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA c-op
CE , FORMA DE
VIAS Y OBRAS GR  [cD|(auxos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA | JORNADA POVIIoN
JEFE/A DE EQUIPO DE ADMINISTRACION
MANTENIMIENTO DE |C2 |17 |444 FUNCIONARIO ESPECIAL/ PERSONAL  |CONTINUA OP/ C-OP
SERVICIOS OFICIOS
CE , FORMA DE
CEMENTERIO GR  [cD[(aunTos) [RELACION LABORAL ESCALA/SUBESCALA  |JORNADA R
JEFE/A DE EQUIPO DE
e 2 |7[310 FUNCIONARIOS/LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
OFICIAL/A
A o 2 |16[302 FUNCIONARIOS/LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
CE / FORMA DE
LIMPIEZAVIARIA  [GR  {CD|(3 7o) [RELACION LaBORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA A
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
2 |16[302 FUNCIONARIOS/LABORALES|ESPECIAL/ PERSONAL  |CONTINUA OP/ C-OP
LIMPIEZA
OFICIOS
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
2 |16[302 FUNCIONARIOS/LABORALES|ESPECIAL/ PERSONAL  |CONTINUA OP/ C-OP
LIMPIEZA
OFICIOS
OFICIAL/A DE ADMINISTRACION
2 |16]302 FUNCIONARIOS/LABORALES|ESPECIAL/ PERSONAL  |CONTINUA OP/ C-OP
LIMPIEZA
OFICIOS
OFICIALA DE ADMINISTRACION
2 |16[302 FUNCIONARIOS/LABORALES|ESPECIAL/ PERSONAL ~ |CONTINUA OP/ C-OP
LIMPIEZA
OFICIOS
. CE . FORMA DE
COHESION SOCIAL  [GR €Dt 7o) [RELACION LABORAL ESCALA/ SUBESCALA  |JORNADA FOVIRIoN
COORDINADOR/A
SO ROON SRR a2 [22 500 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
EDUCADOR/A
R AL Rz [22]a77 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
LETRADO/A ,
IGUALDAD Y ACCION |A1 |26 |590 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
COMUNITARIA
PSICOLOGO/A
P oe oA AL A1 [25]a37 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
PSICOLOGO/A
IGUALDAD Y ACCION |A1 |25 |437 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
COMUNITARIA
TECNICO/A
COLABORACION ,
CIUDADANA Y A2 [22a35 FUNCIONARIO / LABORAL ég&g':[ﬁ’égm& PARTIDA PARCIAL  |OP/ C-OP
MEJORA DE LA
CONVIVENCIA
TECNICO/A DE ,
IGUALDAD ADMINISTRACION
INCLUSION € A2 [22]a65 FUNCIONARIO / LABORAL  [fopdtSTRAE O, CONTINUA OP/ C-OP
INNOVACION SOCIAL
TECNICO/A DE
IGUALDAD Y
e Y LA A2 [22]a35 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
DIVERSIDAD
TECNICO/A
PROYECTOS DE
et A2 [22]a37 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA OP/ C-OP
INFANCIA
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AUXILIAR DE
IGUALDAD
INCLUSION E C2 16 (293 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA op
INNOVACION SOCIAL
CE - FORMA DE
EMPLEO GR CD|(punTOS) [RELACION LABORAL ESCALA / SUBESCALA JORNADA PROVISION
ADMINISTRACION
AUXILIAR DE EMPLEO |C2 16293 FUNCIONARIO / LABORAL ' [£pecial /AUXILIAR CONTINUA opP
TECNICO/PROMOCION
ECONOMICA A2 22 (411 FUNCIONARIO / LABORAL OP/ C-OP
CE - FORMA DE
CONSUMO GR cD (PUNTOS) RELACION LABORAL ESCALA / SUBESCALA JORNADA PROVISION
AUXILIAR DE
CONSUMO C2 16 (293 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA op
CE . FORMA DE
DEPORTES GR cD (PUNTOS) RELACION LABORAL ESCALA / SUBESCALA JORNADA PROVISION
ADJUNTO/A
COORDINADOR c1 21362 FUNCIONARIO / LABORAL TURNICIDAD PARCIAL|OP/ C-OP
DEPORTIVO
CE - FORMA DE
PRENSA GR cD (PUNTOS) RELACION LABORAL ESCALA / SUBESCALA JORNADA PROVISION
AUXILIAR
INFORMACION A LA |C2 16313 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA oP
CIUDADANIA
AUXILIAR
INFORMACION A LA [C2 16313 FUNCIONARIO / LABORAL CONTINUA op
CIUDADANIA

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante El Pleno de esta Entidad,
en el plazo de un mes; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
pueda estimar mas conveniente.

En Azuqueca de Henares, a 28 de mayo de 2021. Fdo: el Alcalde:D. José Luis Blanco
Moreno
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