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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION Y CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA ACUATICO EN LA PISCINA
MUNICPALDE SIGUENZA EN LA TEMPORADA ESTIVAL

1720

Vista la necesidad urgente de cubrir CUATRO plazas de socorristas para el servicio
de la temporada de la piscina municipal para la vigilancia y cuidado de los
bafistas en las instalaciones de la piscina municipal, mantenimiento de las
instalaciones e imparticion de cursillos de natacién, en régimen laboral, a tiempo
completo.

Visto el Informe de Secretaria en relacion con el procedimiento y la legislacién
aplicable.

Visto el informe de fiscalizacién de intervencién

Examinados lo hechos expuestos y de conformidad con lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
legislacidon concordante, asi como en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/95, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién
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supletoria a la Administracion Local, y el 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de
Empleo Publico de Castilla La Mancha y de acuerdo con las competencias que me
otorga el art.21 apartado g) de la Ley de Bases Régimen Local de 2 de abril de
1985, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran el proceso de seleccidon de las personas
que formaran parte de una bolsa de personal laboral para el puesto de socorrista
acudtico, para la prestacién del servicio de salvamento y socorrismo en la Piscina
Municipal de Siguenza.

SEGUNDO.- Disponer la publicidad de la convocatoria y las bases en los términos
previstos en el apartado primero de las mismas

TERCERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provisién de las cuatro plazas e
iniciar el proceso selectivo de conformidad con las siguientes Bases de seleccién:

Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo en
la categoria de socorrista acuatico para la Piscina Municipal de Siglienza, en
régimen de contratacién laboral temporal por obra o servicio determinado, al
amparo del articulo 11 del Texto refundido que aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, se incorporaran a la
respectiva Bolsa de empleo y prestaran sus servicios en la Piscina Municipal
en el periodo de apertura estival de cada afio natural de duracién de la bolsa.

La bolsa entrara en vigor en la temporada 2021 y mantendra su vigencia (las
temporadas 2021-2022-2023) (hasta que se agote)

La jornada laboral sera de 35 horas semanales de lunes a domingo con los
descansos que establece la ley, pudiendo ser modificado en funcién de las
necesidades del servicio. En todo caso el horario se determinara por el
responsable de la Concejalia de Deportes y Festejos, con la debida
supervision y coordinacion de la Alcaldia, para la época de apertura de la
misma en la temporada de verano

La retribuciéon bruta mensual serda de 1.349,14, las pagas extra,
indemnizacién y liquidacidon sera de acuerdo a la normativa vigente.

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Deportes y
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Festejos, sin perjuicio de la supervision y debida coordinacion de la
Alcaldia como maximo responsable competente en materia de
personal.

SEGUNDA. Funciones:
Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Vigilancia y cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre
la utilizacién de las instalaciones vy piscinas de Siglienza.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en las que prestan su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

 Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente
en la piscina, y la reposicién de los materiales.

e Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano.

e Mantenimiento y control de los vasos, su cloraciéon y demds productos
necesarios para el debido mantenimiento del agua de los mismos.

e Limpieza de los filtros de la depuradora.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le
sean encomendadas y de conformidad con las directrices que en su
caso se dispongan por la Concejalia

e Deportes y Festejos.

e Impartir los cursos de natacién programados

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, para la temporada de apertura de verano de la Piscina
Municipal, regulada por el articulo regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y por el articulo 4.1y 2 del Real
Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

La duracién del contrato se extendera durante el temporada estival para el
periodo de apertura de la Piscina Municipal.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cuanto al
acceso de los nacionales de otros Estados, se deberan cumplir los requisitos
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establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
Aportar fotocopia del DNI/NIE.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico. (Anexo II).

. Estar en posesidn del Titulo de Socorrista acuatico, Monitor Acuatico o carné

en vigor y con el reciclaje actualizado y en vigor en aquellas Comunidades
Auténomas en que la Administracién publica competente asi lo establezca, lo
exija obligatoriamente y sea imprescindible. Esta titulacidon debe ser expedida
por la Federacion Espafola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafola,
o cualquier otro ente publico con homologacidn reconocida por un organismo
publico. Aportar fotocopias.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien, a través de cualquiera
de los demas medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin y de las administraciones
publicas en el plazo de DIEZ dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo también publicado en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siglenza. Todas las publicaciones posteriores durante el desarrollo de la
convocatoria y seleccion de personal se llevaran a cabo en el Tablén de
Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida el envio simultaneo, con la misma
fecha de presentacion, correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Siglienza o a la direccién electrénica ayuntamiento@siguenza.es

En todo caso las solicitudes y documentaciéon deberan estar selladas en
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correos o tener fecha de registro, cuando se haga la presentacién en
cualquier otra Administracién dentro del plazo legal de presentacion de
solicitudes es decir de los 10 dias naturales.

Las solicitudes de participacién podran cumplimentarse segin modelo ANEXO
| que se adjunta a estas bases, igualmente se podrd tomar parte en el
proceso selectivo sin necesidad de presentar modelo (Anexo I), mediante una
solicitud ordinaria donde consten los requisitos del articulo 66 de la Ley
39/2015 del procedimiento administrativo comudn y de las administraciones
publicas.

Las bases de las pruebas selectivas y las listas provisional y definitiva de
admitidos y excluidos y demas se publicaran en el Tablén de Anuncios y
Sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento
de Siglenza.

La solicitud debera ir acompafada por:

» Fotocopia del DNI-NIE o, en su caso, pasaporte.

» Fotocopia de la titulacion exigida vigente.

e Curriculum vitae del aspirante.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social.

e Copia de los contratos de trabajo o certificados expedidos por la
Administracién u organismo correspondiente, relacionado con el puesto
al que se aspira, en el que deberd reflejarse la categoria profesional o
servicio prestado o funcién realizada, la duracién, e irdn acompafnados
de Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a tal efecto, dicho Informe debera
solicitarse, con la debida antelacién (Datos obligatorios, para proceder
a cotejar y valorar los servicios prestados, la no aportaciéon de esta
documentacién dentro del plazo de presentacién de
instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
dentro del plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tabldn
de Anuncios y Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board, y se
sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén



https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de Anuncios y Sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Siglenza, en la que se indicara la fecha, el lugar y hora de
celebracion de la prueba de capacidad correspondiente a la Fase de
oposicién, debiendo haber una diferencia de al menos 48 horas entre la
convocatoria

En el supuesto de no haber solicitudes excluidas dicha lista se elevara a
definitiva.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

e Un Presidente

 Secretario: personal laboral fijo de la Corporaciéon

e 3 Vocales: personal laboral fijo o funcionarios de carrera de la
corporacion.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

De conformidad con el articulo 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los édrganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

OCTAVA. Procedimiento de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-
oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, por el Tribunal
Calificador.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI-NIE, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

A. FASE DE OPOSICION: Maximo 20 puntos.

La fase de oposicidén consistira en la realizaciéon de una prueba de
aptitud, para determinar la capacidad de los aspirantes.

Ejercicio Tedrico: Sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar en el tiempo maximo de media hora un
cuestionario de 20 preguntas tipo test con respuestas alternativas y
relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

Este ejercicio sera calificado con 20 puntos, y para ser superado y
declararse apto debera obtenerse como minimo 10 puntos.

Cada respuesta acertada equivaldra a 1 punto.
Cada respuesta errdnea restarad 0,20 puntos.

Se facultarad al Tribunal Calificador para establecer una nota de corte
distinta de los 10 puntos exigidos para superar la fase de oposicidn,
cuando en casos excepcionales no hayan superado la fase de oposicion
el minimo de aspirantes exigidos para la prestacidn del servicio objeto
del contrato.

B. FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos.

Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar la fase de
concurso: los méritos y servicios. Solamente se procedera a valorar a
los aspirantes que Unicamente hayan superado la fase de oposicidn.

Méritos computables:

a. Experiencia: Maximo 6 puntos

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en
Administraciones Publicas: 0,2 por mes de trabajo hasta un
maximo de 3 puntos.

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en otras
Entidades que no sean Administraciones Publicas: 0,1 por mes de
trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

» Experiencia profesional como monitor de actividades acuaticas
0,08 por mes de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

El computo de los meses se hard por meses completos. No se
computara el tiempo menor a un mes a efectos de valorar méritos.

b. Otras titulaciones (maximo 4 puntos)
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- Estar en posesion de la siguiente titulacién, siempre y
cuando la misma no sea la que da acceso al procedimiento:

a. Tener licencia federativa anual para 2021: 0,20
puntos

b. Titulo TAFAD: 1 punto

c. Graduado en Ciencias de la Educacién Fisica y el
Deporte o Graduado en Magisterio especialidad
Educacion Fisica: 2 puntos

Por cursos de formacidén realizados relacionados con el puesto de
trabajo a desempenfar: (sélo seran valorables las titulaciones emitidas
por organismos oficiales o habilitados)

Formacién:

¢ Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el
numero de horas, se valorara con 0,03 puntos.

 Resto de cursos, hasta 25 horas de duracién: 0,10 puntos.

e Por cada curso realizado de 26 a 49 horas: 0,25 puntos.

e Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

e Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,75 puntos

 Por cada curso realizado de 200 o mas horas: 1 punto.

e Curso de Soporte Vital Basico y DESA autorizacion de uso de
D.E.S.A en vigor. (decreto 9/2009 por el que se regula el uso de
desfibriladores semiautomaticos externos fuera del ambiente
sanitario.(2009/1876)): 1,25 puntos.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (experiencia laboral
mediante la aportacién de copias de los contratos y la vida laboral
actualizada para cotejarla).

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden
de prelacién entre los/as mismos/as se determinara en funcién del
nimero de meses trabajados en centros de mujer o recurso de acogida
de Castilla La Mancha. En caso de persistir el empate, se resolvera por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados/as,
comenzando por la «Y» de conformidad con lo preceptuado por
Resolucién de 26 de noviembre de 2020 de la Direccidon General de la
Funcidén Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por
la que se determina que el orden de actuacidn se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“Y”, el orden de actuacién comenzara por la letra “Z", y asi
sucesivamente.

NOVENA. Calificacion

La calificacién final y total serd de 28 puntos, que quedan desglosados de la
siguiente manera:
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- Fase de oposicidon: Maximo 20 puntos.
- Fase de concurso: Maximo de 10 puntos.

DECIMA. Publicacién de la bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en
el Tabldn de Anuncios y Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siglenza, la

puntuacion total del procedimiento selectivo por orden de calificacién, que
determinara la composicién de la bolsa de empleo para su llamamiento en
caso de vacante para las temporadas en que esté vigente la bolsa
(2021-2022 y 2023)

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de 3 dias naturales, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la clausula tercera.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Periodo de prueba

Los aspirantes deberan realizar un periodo de prueba para su adaptacion a la
plaza durante el plazo de un mes, a cuya finalizacién la Concejalia de
Deportes, emitird informe sobre la superacion de este periodo, que habra de
ser favorable, como evaluacion final del aspirante; en caso de no superar el
periodo de prueba se rescindira el contrato y sera nombrado el siguiente
aspirante que asi figure en la propuesta del Tribunal, también bajo Ila
condiciéon de superacién de idéntico periodo de prueba.

UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, se determinaran las personas aspirantes para
la contratacién de los cuatro puestos, y se procedera automaticamente a la
creacion de una bolsa de empleo con el resto de aspirantes no seleccionados
gue hayan superado la fase de oposicion, con el fin de cubrir las necesidades
de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos
legalmente establecidos. Para la formacidn de la bolsa se atendera para su
inclusion y llamada al riguroso orden de mayor puntuacién obtenida.

La no aceptacidon de un contrato determinado de forma injustificada, podra
suponer la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya
rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al
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Gltimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de
contratacion.

DUODECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/86 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2
de abril, por el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, el R. D. 896/91, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido, y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de la Convocatoria y bases de
seleccion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en las Oficinas de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo, Economia de Guadalajara,
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios y Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Siguenza.

En Siglienza, a veintisiete de mayo de 2021, Firmado La Alcaldesa M2 Jesus Merino

Poyo.

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

___________________________________________ , con DNI n.°
, 'y domicilio a efectos de notificacion en C/

Municipio Provincia

Niumero de Teléfono de contacto:

correo electrénico
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EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siguienza,
en relacion con la aprobacion de la convocatoria y bases de seleccién para la
creacién mediante el sistema de concurso-oposicién de una bolsa de empleo para
la contratacién de socorristas acudticos para la vigilancia de los bafistas de la
Piscina municipal de Siglenza, y de conformidad con los establecido en las bases
gue se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de una bolsa de empleo

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Siglenza, a de de 2021.

El/La Solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza

ANEXO I
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/Dha. ,con D.N.I. n?

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefo de las tareas
propias y objeto de esta seleccion. (Aportacion el certificado Médico de obligado
cumplimiento para su admisidn y copia de las titulaciones exigidas para su
admision).

Siguenza a de de 2021

(firma)
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