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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DE LOS
PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE

1580

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la contratacién laboral de los/as alumnos/as-
trabajadores/as de los Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional del
Ayuntamiento de Guadalajara solicitados por este Ayuntamiento ante la Consejeria
de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha conforme a
lo establecido en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacion de Programas para la Recualificacion y
el Reciclaje Profesional y la Resolucién de 17 de noviembre de 2020, de la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional, para el ejercicio 2020. Subvenciones que le
han sido concedidas en sendas Resoluciones de la Direccion Provincial de la
Consejeria de Economia Empresas y Empleo de fecha 29 de diciembre de 2020 a los
proyectos y nimeros de expediente que se relacionan:
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PROGRAMA N2 EXPEDIENTE ALUMNOS/AS -
TRABAJADORES/AS

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: 2021

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y FPRC_2020_019_004 |(9
URBANIZACION. (EOCB0209)

(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD
615/2013, de 2 de agosto)

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: 2021

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

ACTIVIDADES AUXILIARES CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES. (AGARO0309)

(RD 682/2011)

FPRC_2020 019 008 (|8

2. CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCION

La contratacién, previa convocatoria y realizacidon del oportuno proceso selectivo,
sera bajo la modalidad del Contrato para la Formacién y el Aprendizaje y durante el
periodo de vigencia del Programa para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional
acogido a subvencién.

La duracién del contrato serd como maximo de seis meses. En ningln caso podra
prorrogarse mas alla de la fecha de finalizaciéon del Programa para la Recualificacién
y Reciclaje Profesional.

La jornada de trabajo serd a jornada completa, incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo efectivo desarrollandose en una fase. Los/as alumnos/as
tendran la obligacién de asistir y sequir con aprovechamiento las ensefianzas
teodrico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusion del proyecto el
incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o nueve faltas de
asistencia no justificadas en toda la fase, o no seguir con aprovechamiento las
mencionadas ensefanzas, a juicio del responsable del proyecto. En el
procedimiento que se siga, se garantizara en todo caso la audiencia al interesado.

El horario de trabajo fijado serd el determinado por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Los alumnos trabajadores percibirdn una retribucién de importe equivalente al
salario minimo interprofesional anualmente establecido.

Las contrataciones laborales objeto de estas Bases quedan condicionadas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la contratacién del
presupuesto vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Los aspirantes que deseen participar en la selecciéon deberdn manifestar en su
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solicitud que reunen, referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1.

Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Tener veinticinco afios 0 mas y no haber superado la edad maxima de

jubilacion forzosa.

Estar desempleado, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no
ocupados y registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento de
Castilla la Mancha y que estén disponibles para el empleo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio a las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

. Que el/la solicitante demuestre capacidades de expresiéon y comprensién oral

y escrita de la lengua espafola (saber leer y escribir) asi como la realizacién
de operaciones matematicas basicas.

. Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacion

profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional)
en la misma especialidad formativa y que habilite para el ejercicio profesional
en las ocupaciones de estos programas.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para

formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en Programas para
la Recualificacion y el Reciclaje Profesional de 6 meses de duracion.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes y estar en esa misma situacién en la
fecha de inicio del proyecto.

4.

COLECTIVOS PRIORITARIOS

En base al articulo 22.1 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y teniendo en cuenta la
adaptabilidad a la oferta de puestos a desempenar, se consideran como colectivos
prioritarios para participar en los programas de formacién en alternancia con el
empleo:

* los parados de larga duracidn, los mayores de 45 afios,
* las personas con discapacidad o en situacién de exclusion social,
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* las mujeres victimas de violencia de género y
e |las personas victimas del terrorismo.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, cada resolucién de
convocatoria se podran definir los colectivos a los que se destina preferentemente,
en funcién de aquellos que se determinen como tales en los Planes Anuales de
Politicas de Empleo. En este sentido, la Resolucién de 17/11/2020, de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020 establece en su
punto Quinto la preferencia a los colectivos de personas desempleadas siguientes:

e Mayores de 45 anos,

» Aquéllas con responsabilidades familiares, y

e Las procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada por el
COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

En base al articulo 22.5 de la mencionada Orden 163/2018, la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del
total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos y candidatas que
procedan de procesos de orientacidon o cualificacién profesional, pertenezcan a
colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacién al programa. En el caso de que algun colectivo preferente, supere un
20% de las plazas ofertadas, se baremaran en funcién de los criterios
determinados por la Comisién de Seleccién y, serdn seleccionados/as para
participar en el mismo, por el cupo de reserva, aquellos/as que hayan obtenido
mayor puntuacién hasta cubrir dicho porcentaje. Los/as no seleccionados en el
porcentaje de reserva compiten con el resto de candidatos/as en funcion a la
puntuacién obtenida. Si no se completase el 20% de reserva porque no se
presentan candidatos/as, las plazas se cubrirdn con el resto de aspirantes.

La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de
la misma.

Los aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, y que
presentaran junto al resto de de documentacion necesaria para la participacion en
el proceso selectivo.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, y en el
Tablon de Anuncios de la web municipal y en el tabldn de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/
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https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

6. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

La seleccidn de los alumnos/as trabajadores/as vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

El plazo para presentar las instancias serd de DIEZ DIAS NATURALES a partir del
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los aspirantes deberan presentar el ANEXO I, ANEXO Il y ANEXO Il -si éste
procediera- debidamente cumplimentados. En el caso en el que se presente a los
dos Programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional ofertados, debera
presentar una solicitud por cada uno de ellos.

A cada solicitud se le asignara un Numero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizacién de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, las correspondientes convocatorias a las
mismas, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas o cualquier otra
comunicacion relacionada con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15 y en el Tablén de Anuncios de
la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

Los participantes en este proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con
caracter obligatorio, los anexos y documentacion exigida a continuacion:

1. Instancia de Solicitud, segun el modelo facilitado (ANEXOI).

2. Declaracion Jurada o Responsable (segin ANEXO II) de que el aspirante
cumple los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria,
asi como en los datos aportados.

3. Copia simple del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

4. Copia simple de Tarjeta de Demanda de Empleo emitida por la oficina de
Empleo dependiente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
JCCM,

5. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizada a fecha
de presentacién de instancias.

6. Documentacion acreditativa de distintas circunstancias:

o Personas con cargas familiares:
= Fotocopia del Libro de Familia que acredite la filiacién y relacion
con los otros miembros de la unidad familiar.
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» Certificado de certificado y/o volante de empadronamiento
colectivo con fecha de antigiiedad en la inscripcién en el padrén
municipal del solicitante y en el que figure el ndmero de
miembros de la unidad familiar. Los datos de empadronamiento
para las personas empadronadas en Guadalajara seran facilitados
por el Servicio de Padrén Municipal. Las personas no
empadronadas en Guadalajara deberan presentar Certificado de
empadronamiento colectivo.

= Consentimiento Firmado del cédnyuge e hijos mayores de 14 afios
para la verificacién de datos y documentos (segin ANEXO lll), en
el caso que el solicitante alegue cargas familiares.

* Documento de Identificacion de los miembros de la unidad
familiar por los que solicita ser baremado.

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida en grado igual o

superior al 33%):

= Certificado expedido por el drgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad,

o Personas en situacién de exclusion social.

Personas victimas de terrorismo.

Personas victimas de violencia de género. En el caso de pertenecer al

colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan

presentar fotocopia compulsada de la Sentencia Condenatoria o

Resolucidén Judicial vigente de medidas cautelares o Informe del

Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del

RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el programa

de insercién sociolaboral para mujeres victimas violencia de género, o

en su caso, Certificaciéon de los Servicios Sociales de la Administracién

competente.

o Personas procedentes de sectores afectados por la crisis ocasionada
por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio asi
como de los sectores de la construccién y afines y del sector forestal,
agrario, jardineria y fines: Copia de los Contratos de Trabajo o
Certificado de Empresa que acrediten la experiencia laboral en trabajos
relacionados con los sectores mencionados.

o No se valoraran aquéllos requisitos o méritos que no estén
debidamente acreditados, o suficientemente claros para su valoraciéon a
juicio de la Comisidn de Seleccion.

[¢]

[¢]

[¢]

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
obstante, cuando la aportacién de la documentacién no sea posible por cuestién de
disponibilidad temporal, se adjuntara la solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluida del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos




