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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

CONVOCATORIA DE SELECCION ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

1478

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION para LA PROVISION
TEMPORAL DE OCHO (8) plazas DE ALUMNOS/as-TRABAJADORES/as DEL PROGRAMA
PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL 2020: “LA ALAMEDA DE
MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR”, EN EL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
ARAGON

MEMORIAS:

e FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (Nivel 1) regulado
por el R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,
de 2 de agosto

Vista la necesidad de seleccionar los alumnos trabajadores del programa de
recualificacién y reciclaje profesional 2020 denominado “LA ALAMEDA DE
MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR” adscrito al CERTIFICADO DE
PROFESONALIDAD EOCB0208 del &rea profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS
de la familia profesional de EDIFICACION Y OBRA CIVIL en el Ayuntamiento de
Molina de Aragén, vinculado a las ayudas convocadas por la Resolucién de
17/11/2020, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
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programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio
2020, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden
163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n? 224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién y el
reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admon. del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de
Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento
se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccidn para la contratacion de ocho (8) plazas de
alumnos/as-trabajadores/as, para el programa RECUAL 2020: “LA ALAMEDA DE
MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR”, enumerado en el primer parrafo, y
acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que prestar3
sus servicios en el Ayuntamiento de Molina de Aragon.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.

Bases de seleccion:
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de ocho (8) plazas de
alumnos/as-trabajadores/as, para su posterior contratacion en el desarrollo de las
actuaciones recogidas en el programa para la recualificacién y el reciclaje
profesional “LA ALAMEDA DE MOLINA, MEJORANDO PARA AVANZAR" (especialidad
formativa: OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS,
adscrito al CERTIFICADO DE PROFESONALIDAD EOCB0208), promovido por el
Ayuntamiento de Molina de Aragon (Guadalajara), subvencionado por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha en base a la Orden
163/2018 de 12 de noviembre por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizaciéon de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional, a la Resolucién de 17/11/2020, de la Direcciéon General de
Formacién Profesional para el Empleo por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, para el ejercicio 2020 y a la Resolucién de la Direccién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, de fecha 29/12/2020,
por la que se concede a este ayuntamiento una subvencién por importe de
96.452,64 euros para la realizacién de dicho programa, con nimero de expediente
FPRC/2020/019/012.
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1.2. - Modalidad de contrato:

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y aprendizaje,
durante el periodo del programa, acogido a subvencidén; la modalidad de
contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje, y se establecen las bases de la formacidn profesional dual; y por la
normativa especifica incluida en la Resolucién de 17/11/2020, de la Direcciéon
General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020.

Se establece previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de
trabajo fijado sera el determinado por la Alcaldia. Y tendrd una duracién de 6
meses.

1.4. - Retribuciones de los puestos de trabajo:

El salario bruto sera el importe equivalente al salario minimo interprofesional
anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias

1.5. - De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra

establecer un periodo de prueba de duracién maxima de un mes.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
mdxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
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de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
Programa RECUAL.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo de la
Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles para el
empleo. Esta condicidon deberd mantenerse en el momento de presentacién
de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL con la formalizacion del
contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar
un contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condiciéon debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i. En aplicacién del punto Quinto de la Resolucién de 17/11/2020, se prioriza la
participacién de personas desempleadas mayores de 45 afos y se baremaran
otros criterios de priorizacién atendiendo al anexo Il de la presente
convocatoria.

Cuando existan candidatos mayores de 45 anos suficientes para cubrir los puestos
ofertados (8) se priorizara este colectivo.

En el caso de que existan mas de 16 candidatos mayores de 45 afos Se realizara
una prueba objetiva y a los candidatos con las 16 mejores puntuaciones se les
baremaran el resto de criterios de puntuacién (Anexo )

En el caso de que existan mas de 8 y menos de 17 candidatos mayores de 45 afos,
se baremaran el resto de criterios de puntuaciéon de todos los aspirantes
pertenecientes a este colectivo. Una vez establecida su puntuacién, se baremaran
las solicitudes y documentacion aportada de los aspirantes entre 25 y 45 afios para
poder disponer de candidatos baremados para atribuir los puestos de reserva no
cubiertos por candidatos mayores de 45 afos.

No obstante las priorizaciones establecidas, podran participar otras personas
inscritas en las oficinas de empleo de la Consejeria competente en materia de
empleo y que estén disponibles para el empleo, siempre que cumplan el resto de
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condiciones necesarias para poder participar en esta convocatoria.

No podran ser contratados para la ejecucién del proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo que
cumplan los requisitos de edad en el ambito territorial de ejecucion del proyecto y
existieran puestos a cubrir.

Se entendera por unidad familiar la compuesta exclusivamente por el/la solicitante,
su conyuge o pareja de hecho, e hijos/as a su cargo menores de 26 afios, 0 mayores
de 25 si tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y ascendientes
dependientes todos ellos/as conviviendo con él/la solicitante y empadronados en el
mismo domicilio y dependiendo econdmicamente de él /ella.

La seleccién de los alumnos/ trabajadores vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

En todo caso, dado que el proyecto se vincula con la imparticiéon y el
aprovechamiento del Certificado de Profesionalidad EOCB0208 de Nivel 1 todos los
aspirantes seleccionados, antes de ser contratados, deberan demostrar
conocimiento adecuado del idioma castellano superando una prueba escrita al
efecto.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. - El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

3.2. - Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se
presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Molina de Aragdn, o mediante cualquiera de las formas previstas
en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3.3. - Las instancias (Anexo |) deberan ser presentadas acompafiadas de la
documentacidn justificativa al efecto.

No se admitirda otra documentacién justificativa para la baremacion que la
aportada en el momento de presentacion de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso de seleccion.

4.- DOCUMENTACION:
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4.1. - INSTANCIA (Anexo I) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la
que se acompafara:

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

Certificado de vida laboral actualizado.

Documentacidon acreditativa de los méritos y circunstancias alegados
conforme al anexo Il

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacidn de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales condiciones. Cuando no sea posible, se adjuntara solicitud registrada
hecha al organismo o entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. - RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1. - Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, se realizara la publicacién
del listado provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de
diez dias. El listado se expondra en la web del ayuntamiento de Molina de Aragén y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragdn. En la lista
provisional se indicara el motivo de exclusion.

5.2. - Se establece un plazo de tres dias para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusién; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a
definitiva.

5.3. - Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Molina de Aragén, o en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.4. - Resueltas las posibles reclamaciones, se publicarad en la web del
ayuntamiento de Molina de Aragén y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Molina de Aragén la relacion definitiva de candidatos admitidos, sefialdndose la
fecha, el lugar y la hora para el inicio de las pruebas si ha lugar a ellas.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION
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6.1.- La seleccidn se realizara por una comision de seleccion, de caracter colegiado,
constituida conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, debiéndose cefiir en su actuacion a las presentes bases y a lo
dispuesto en las normas concordantes relativas la seleccidon de personal al servicio
de las administraciones publicas, que resulten de aplicacion directa o supletoria.

6.2.- La comisién de seleccién tendra las siguientes funciones:

 Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacion y en el proceso de
admisién e instruccion de las mismas.

 Realizar la selecciéon de las personas en desempleo aspirantes a participar en
este programa.

e Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de
seleccion.

* Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su
contratacion.

6.3.- El 6rgano de seleccién estara compuesto por 5 miembros funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, nombrados por el Presidente de la corporacién.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean titulacién o
especializacién igual o superior a la requerida para el desempefio de los puestos de
trabajo objeto de esta convocatoria.

Su designacién se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad,
y se tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
organo de seleccidn sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

6.4.- La comision de seleccion actuara como drgano colegiado, ajustandose en su
régimen de funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccién 32, Subseccion
12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector
Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y voto.

6.5.- La comisién de seleccién no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del
presidente, secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de
la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacién y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o
en la legislacién vigente que resulte de aplicacion.

6.6 - Los miembros de la comision de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el Capitulo I, Seccién 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
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recusar a los miembros de la comision de seleccién cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo normativo.

6.7. - La comision de seleccién podra nombrar uno o varios asesores especializados
si lo estima necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el
gjercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION
DE APROBADOS. DESEMPATES

7.1.-En cualquier momento, del procedimiento selectivo, el drgano de seleccion
podra recabar adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion que estime
oportuna para la constatacién o aclaracién de su identidad, los requisitos exigidos o
los méritos alegados.

7.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria,
el 6rgano de seleccidn, previa audiencia al interesado, podra proponer al érgano
competente, su exclusion del procedimiento selectivo, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

7.3. - Una vez finalizada la baremacion de méritos, el 6rgano de seleccién hara
publicas las listas provisionales de resultados en la web del ayuntamiento de Molina
de Aragén y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragén,
estableciéndose un plazo de tres dias para presentar reclamaciones.

7.4. - Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comisién de seleccién
hara publicas en la web del ayuntamiento de Molina de Aragén y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragén los listados de resultados
definitivos, junto con la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, y en nimero igual al de puestos
convocados, hayan obtenido las maximas calificaciones. A la vista de dicha
propuesta, el érgano competente del Ayuntamiento de Molina de Aragén acordara
la contrataciéon laboral del técnico-administrativo, auxiliar administrativo y
monitor/a docente, formalizdndose con las personas seleccionadas el
correspondiente contrato de trabajo.

7.5.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite
mayor experiencia profesional en el sector de la especialidad formativa del
proyecto (albafileria).

7.6. - Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser
contratado, serd contratado el siguiente en orden de puntuacién.

OCTAVA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES
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8.1. - Una vez publicadas las listas definitivas en la web del ayuntamiento de Molina
de Aragon y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, los
interesados dispondran de un plazo de tres dias para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

NOVENA.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

9.1. - Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales
exigidos en la base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el
contrato de trabajo y alta en el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a
la normativa laboral y de Seguridad Social vigente, aportaran en la Seccién de
RRHH y Personal del Ayuntamiento de Molina de Aragdn, en el plazo maximo de
tres dias, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de las actas definitivas
de aprobados, o de la resolucién de reclamaciones, en su caso, los siguientes
documentos:

« Original y fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

* Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

e Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

e Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

DECIMA.- CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

10.1.- Los aspirantes que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las
renuncias o vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se
mantendra exclusivamente durante el plazo de desarrollo del programa para la
recualificacién y el reciclaje profesional objeto de esta convocatoria.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Molina de Aragdn en el plazo de un
mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su publicacién a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente
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de conformidad con la legislacidn.

DUODECIMA: NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto la Orden
163/2018, de 12/11/2018, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacidon y el reciclaje profesional y la Resoluciéon de
17/11/2020, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2020,
asi como por lo dispuesto en la legislaciéon de régimen local sobre seleccién de
personal y en la relativa la seleccidn de personal al servicio de las administraciones
publicas que resulte de aplicacion directa o supletoria.

Molina de Aragén 11 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente, Firmado Francisco
Javier Montes Moreno
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