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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

1118

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste
pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, sustituciones por vacaciones todo ello mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla la Mancha, asi como el
articulo 59.1 d) de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, que establece que corresponden a los Ayuntamientos, en
materia de servicios sociales, entre otras, la competencia de promover el
establecimiento de centros y servicios que constituyen el equipamiento propio de
Servicios Sociales de Atencién Primaria, y en su caso los de Atencién Especializada.

SEGUNDA. Modalidad del contrato
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La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado/a, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duraciéon determinada.

La prestacion se realizara a tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio, y tendra la retribucion prevista en cada ejercicio para el puesto de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

o FP Grado Medio de Técnico en atencién a personas en situacién de
dependencia,

FP Grado Medio de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,

FP Grado Medio Técnico de Atencion Socio-sanitaria

FP Grado Medio de Técnico auxiliar de clinica (rama sanitaria)

Modulo profesional Nivel 2 de auxiliar de enfermeria (rama sanitaria)

Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en

el domicilio

o Certificado de profesionalidad, de atencidn socio-sanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real Decreto

o

o

[¢]

[¢]

[¢]
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1379/2008, de 1 de agosto.”

o Habilitacidon excepcional o provisional para la Atencion directa de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el BOP, en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes. EI cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UEo TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

« Titulacién requerida en el articulo 3 e) de las presentes bases

e Certificado de Vida Laboral actualizado.

e Curriculum Vitae.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos. No se puntuardn los méritos que no se acrediten
documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
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informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP de
Guadalajara, la Sede Electronica, el tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacidn.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicarad en el BOP,
Sede Electrénica, Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede del
Tribunal de seleccién que sera la pagina web del ayuntamiento y Sede
Electrdnica.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Seleccién estard formado por un Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, asi como sus respectivos/as suplentes designados por el
Ayuntamiento.

La abstencion y recusacién de los/as miembros de dicho Tribunal se podra realizar
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal de Selecciéon deberan poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacion para el acceso a la Bolsa de Trabajo
convocada.
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Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la Plaza San
Francisco n®1 de Cifuentes, Guadalajara.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso selectivo a realizar sera el de concurso-oposicion consistente en la
celebracidén sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso. La puntuacidn
total del proceso selectivo serd de 10 puntos.

12 FASE. - OPOSICION.

La fase de oposicion constara de un ejercicio escrito de caracter obligatorio
que consistira en contestar a un cuestionario tipo test de 30 preguntas mas
tres de reserva para posibles anulaciones, que versaran sobre el contenido
del programa que figura como Anexo Il a estas bases. El cuestionario estara
compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. El ejercicio se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 3,75
puntos. Cada respuesta correcta serd puntuada con 0,25 puntos. Las
contestaciones erréneas se penalizaran, valordndose negativamente con
arreglo a la siguiente formula: N.2 de aciertos - (N.2 de errores/3). El tiempo
de realizacidn de este ejercicio sera de 35 minutos.

Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI, que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 7,5 puntos.
22 FASE. - CONCURSO.

No tiene caracter eliminatorio.

Esta fase se puntuara con un maximo de 2,5 puntos.

La valoracién de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacion.

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Pdblicas u homologadas
oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
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Formacién Continua cuyo contenido tenga relacién directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacion
como alumnos/as en cursos sobre materias relacionadas con la
actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 NOraS......vvvvieniiiiiiiee e 0,05 puntos
De 21 a40 horas....cccoeevviiiiiiiiiiiiieciiee e 0,10 puntos
De 41 a 100 horas......coocvvvveeiiieeiiie e 0,25 puntos
De 101 @ 200 horas.......coovvvvvviiiiiiiiiiineciiin 0,50 puntos
De 201 @ 400 horas.......cuvvviiniieeeiieieiiiiiiieee e 0,75 puntos
De mas de 400 horas........ccccvvvvveeeeenssiiiininnnnnns 1,00 punto

Nota: En caso de que en los cursos no consten el nimero de horas no
se puntuaran.

No se valorara la formacion realizada para la obtencién de los titulos
recogidos en la base tercera apartado f) de las presentes bases o
cualquier otro titulo que conduzca a la obtencién de certificado de
profesionalidad o titulo oficial reconocido por la administracién pudblica
pertinente.

Puntuaciéon maxima de este apartado: 1 punto.
B.- Experiencia Profesional.
Se puntuard la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a de
Ayuda a Domicilio, Vivienda de Mayores, Residencias de Mayores,
Centros de Dia u otros centros de atencién a las personas
mayores al servicio de una administracién publica, 0'06 puntos
por mes completo trabajado, Unicamente se valoraran los
trabajos desempefiados por una duracion superior a un mes.

2.- Por haber desempefiado puestos de Auxiliar/Gerocultor-a de
Ayuda a Domicilio, Vivienda de Mayores, Residencias de Mayores,
Centros de Dia u otros centros de atencién a las personas
mayores al servicio de una entidad privada, 0'03 puntos por mes
completo trabajado, Unicamente se valoraran los trabajos
desempefiados por una duracion superior a un mes.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no
se computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

fit
k-
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La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se
trate de servicios prestados a la Administracion Piblica, mediante
cualquiera de los siguientes documentos:

Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesién y la fecha hasta la cual se
desempena el puesto.

Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacién laboral o certificado
de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada, se
requerira el contrato laboral, donde conste que la categoria y
calificacién profesional del trabajo realizado, e Informe de la vida
laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

Puntuacidon maxima en este apartado: 1,5 puntos.

La puntuacién de esta fase de concurso representara el 25% de la
puntuacién total.

Octava. - Relacién de Aprobados/as, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente de la
Corporacion.

Los/as aspirantes llamados/as de la Bolsa de Trabajo aportaran ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacion), dentro del plazo de tres dias habiles
desde que se publiquen en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los/as mismos/as se determinara en funcion del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. En caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo que
realizara el Tribunal de Seleccién.
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en una
Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

¢ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO

D o con DNI N2 e, ,
domicilio a efectos de notificacion en
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................................................................................ y teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de
seleccidn para la contratacion mediante el sistema de concurso-oposicién para la
creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la creaciéon de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ................ de de 2021.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacion ANEXO |

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo, segun los
€asos)

3. Titulacién requerida en la Base Tercera e)

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:
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- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitaciéon fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con la Administracién Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Cifuentes a de de 2021

(Firma)

ANEXO Il
TEMARIO SELECCION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

2.- El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

3.- Decreto 3/2016 de 26 de enero de 2016, por el que se establecen el catdlogo de
servicios y prestaciones econémicas del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia y se determina la intensidad de los servicios y el régimen de
compatibilidades aplicable.

4.- Intervencién a la atencion higiénico-alimentaria en Instituciones. Alimentacion y
nutricién. Funcidn y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentaciéon segin usuarios/as.
Alimentacién en situaciones especiales. Manipulacién de alimentos y su
conservacién. Limpieza, cuidado y desinfeccién de viviendas. Los productos de
limpieza: tipos y almacenamiento. Nociones elementales sobre seguridad e higiene
en el trabajo.

6.- Nociones elementales sobre cocinado de alimentos. Terminologia culinaria:
concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar, brasear, cocer al
vapor, empanar, etc.). Técnicas para tratamiento y preparacion inicial de los
alimentos (lavado, corte, congelacidn, etc.). Clasificacién de las técnicas de
cocinado. Procedimientos por via himeda: coccién, guisado y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.
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7.- Higiene personal, bafio y ducha. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas
basicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

En Cifuentes a 20 de abril de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 77 fecha: jueves, 22 de Abril de 2021
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