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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS, UN TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A'Y UN MONITOR/A DEL PROGRAMA PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECIBLAJE PROFESIONAL 2021

1106

Visto que mediante Resolucidon de fecha 29 de diciembre de 2020 de la Direccién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se concedié al
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre la subvencidn solicitada para el desarrollo
del Programa para la recualificacién y el reciclaje profesional denominado “Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio”, por una cuantia de 95.452,64¢€.

Visto que en funcién de la subvencién concedida, y para el desarrollo del programa,
es necesario proceder a la seleccién de 1 Técnico/a Administrativo/a, 1 Docente, y 8
Alumnos/as Trabajadores/as.

Visto que es una de las medidas puestas en marcha dentro del Plan Regional de
Empleo y Garantia de Rentas 2018-2020, entre sus objetivos se encuentra la
actualizacion o adquisicién de nuevas competencias profesionales para
trabajadores de mayor edad y que han sufrido el paro de larga duracion, y la oferta
de programas que convienen la formacién y el empleo para fomentar la
empleabilidad, ofreciéndoles asi una oportunidad de recualificacién y reciclaje
profesional.
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Vista Resolucion de 17/11/2020 (DOCM n? 233 de 18/11/2020) de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2020 y con arreglo a lo establecido en las Bases
reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia (DOCM n?
224, de 16/11/2018),para la concesidon de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional.

Visto que el art. 11.2 del RDL 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores regula el contrato para
la formacién y aprendizaje, precepto que tiene su desarrollo en el RD 1529/2012 de
8 de Noviembre por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje, y este, a su vez, en la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por
la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formaciéon y el
aprendizaje. Y que ese tipo de contrato es por el que se debera regir la relacién
laboral con los alumnos trabajadores.

Visto que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.b) del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, al programa para la recualificaciéon y el reciclaje profesional, en tanto
programa publico de empleo y formacidn, le sera de aplicacién la disposicién
adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacién profesional dual.

Visto que con fecha 17 de Noviembre de 2014, Registro de Entrada n? 5766, se
recibe Informe de la Direccién General de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas sobre la inexistencia de Duplicidad en materia de
Formacion y Empleo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.4 de la Ley 7/85
de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en atencién a las
competencias atribuidas en materia de formacion y empleo.

Visto igualmente que con fecha 13 de Octubre de 2016, registro de entrada n?
3477, se recibe el Informe solicitado del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, relativo al cumplimiento de los principios de sostenibilidad financiera por
parte del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, requisito este, necesario a tenor
de lo establecido en el procedimiento antes citado del art. 7.4 de la Ley 7/85,
relativo al ejercicio de competencia no propias. asi como el de no duplicidad de
fecha 2 de noviembre de 2016, registro de entrada 3683, de la Viceconsejeria de la
Presidencia.

Vistos los demas informes de Vicesecretaria e Intervenciéon que figuran en el
expediente de su razon.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones que al efecto me otorgan los art.
21y 22 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
su redaccién dada por Ley 27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad local,
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Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y demas disposiciones concordantes de vigente aplicacién, por este Mi
Decreto VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar las Bases de Convocatoria Publica 2021 para la seleccién
de 1 Técnico/a Administrativo/a, 1 Docente, y 8 Alumnos/as Trabajadores/as,
para el desarrollo del Proyecto “Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio”, de Villanueva de la Torre, al amparo de la Orden 163/2018 y en
virtud de la subvencion concedida mediante Resolucién de 29/12/2020 de la
Direccion General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de
importe 95.452,64€. Dichas bases se adjuntan al presente Decreto como
anexo | Bases Alumnos-trabajadores RECUAL, Anexo Il Bases Técnico
Administrativo RECUAL y Anexo Ill Bases Docente RECUAL.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta Publica y Oferta Genérica correspondiente, para
la seleccidon del siguiente personal, 1 Técnico/a Administrativo/a, 1 Docente, y
8 Alumnos/as Trabajadores/as, mediante Anuncio a publicar en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento asi como con la
correspondiente Oferta Genérica en la Oficina de Empleo de Guadalajara.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de llevar a cabo las
actuaciones correspondientes para la seleccién de 1 Directo/a, 1 Monitor/a, y
8 Alumnos/as trabajadoras en el marco de lo dispuesto en Resolucién de
17/11/2020 (DOCM n? 233 de 18/11/2020) de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo que aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el
reciclaje profesional para el ejercicio 2020, a las siguientes personas:

e Presidenta: DAa. Laura Duran Guillamas

e Secretaria: DAla. Esmeralda Segovia Arroba

e Vocal: D. Alvaro Fernédndez Fernandez

 Vocal: DAa. Nieves Garcia Garcia

» Vocal: Dona Esther Felipe Zaragoza

e Suplentes: Dha. Marta Navarro Ortega, DiAa. Raquel Montes del Rey y
Dna. Beatriz Moreno Sierra

Nombrar como asesores, los cuales tendran voz, pero no voto, a:

e Asesora: DAa. Pilar Zudaire Esteban
e Asesora: Dfia. Maria José Pérez Alcaraz
¢ Asesor: D. Antonio Camara Alves

Notifiquese a los interesados la presente Resolucion.

CUARTO.- Procédase a la publicacion de las Bases referidas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tabldn de anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es
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ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL DE OCHO

(8) ALUMNOS/AS- TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y

EL RECICLAJE PROFESIONAL 2021""ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO", DE VILLANUEVA DE LA TORRE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es objeto de estas bases la contratacion de OCHO ALUMNOS/AS-TRABAJADOR/AS, a
jornada completa, del Programa para la recualificacién y el reciclaje profesional
denominado “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO”, en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en el area profesional de Servicios
socioculturales y a la Comunidad, relativa a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 17/11/2020 (DOCM n® 233, de 18/11/2020) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y con arreglo a lo establecido en las Bases
reguladas en la Orden 163/2018, de 12/11/2018 (DOCM n? 224 de 16/11/2018), por
la que se regulan los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional y
se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas a dichos
programas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admon. del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de 8 ALUMNO/AS-
TRABAJADOR/AS, para el programa RECUAL, “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO”, acogido a la subvencién de las Ordenes
citadas con anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccion que regiran la convocatoria.
Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 plazas de ALUMNO/AS-
TRABAJADOR/AS del programa RECUAL, personal laboral temporal, dependiente de
este Ayuntamiento, al amparo de la subvencién para los programas de
recualficacion y reciclaje profesional, solicitada por la Corporacién y que le ha sido
concedida por Resolucidon de la Direccién Provincial de 17/11/2020 para la
contratacién del personal del Programa RECUAL, con arreglo a las Ordenes que la
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regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los
ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

CARACTERISTICAS:
N¢ de puestos: 8 plazas
Duracién: 6 meses, sin posibilidad de prérroga
Jornada laboral: 40 horas semanales
Categoria: alumno/a trabajador/a
Contrato: Para la formacion y aprendizaje

Contratacion de OCHO ALUMNO/AS-TRABAJADOR/AS del Programa RECUAL
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO”, dirigido a la
obtencién de Certificado de profesionalidad Nivel 2 (ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO, SSCS0108 Nivel 2 y RD 1379/2008 de 1 de agosto,
modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo). Dichas plazas estan adscritas a la
Alcaldia- Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y aprendizaje,
durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden
163/2018, y Resolucién 17/11/2020 de convocatoria de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, (DOCM n¢ 224 de 16/11/2018 y DOCM n? 233 de 18/11/2020).
Se establece previa convocatoria y realizacion del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serda completa (40h semanales), incluyendo aprendizaje,
cualificacién y trabajo productivo. El horario de trabajo sera el determinado por la
Alcaldia y el contrato tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd condicién previa
imprescindible por ser un Certificado de Nivel 2, haber obtenido minimo alguna de
las siguientes titulaciones:

-Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.
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-Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2.

-Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de Nivel 1 de la
misma Familia y Area Profesional.

-Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
anos y/o 45 afos.

-Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente al Certificado de
Profesionalidad. Se considerara que un/a alumno/a, tiene superadas las
competencias clave en matematicas y lengua cuanto tenga estas
asignaturas aprobadas en 42 de la ESO.

-Poseer experiencia laboral y/o formacién relacionada segln se establece en
el RD 1224/2009 de 17 de julio, que regula el procedimiento de
reconocimiento de la experiencia (3 aflos con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en los ultimos 10 o un curso de formacién no formal relacionado
con el curso de al menos 300 horas realizadas en los Ultimos 10 afios).

-Poseer al menos una unidad de competencia reconocida por el dispositivo
de reconocimiento de la experiencia en la misma familia y area profesional
de igual o superior nivel de la formacién que se desea cursar.

-Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio: El acceso requerird estar en posesién de, al menos, uno de los
siguientes titulos, certificados o condiciones:

 Tener el Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (LOE)

 Tener el Titulo de Formacién Profesional Basica

e Tener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(LOGSE)

e Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional
de Primer Grado de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa)

» Estar en posesién del titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado
Medio)

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior

e Haber superado el 22 curso del primer ciclo experimental de la reforma
de ensefianzas medias

* Haber superado el 3er curso del plan de estudios de 1963, 0 22 curso de
comunes de experimental de las ensefianzas de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos

e Haber superado otros estudios declarados equivalente a efectos
académicos con alguno de los anteriores

e Haber realizado los 2 primeros cursos de Bachillerato Unificado
Polivalente (BUP), siempre que se acredite tener un maximo de 2
materias pendientes en el conjunto de estos 2 cursos (Orden
EDU/163/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y el
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Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion)

e Haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
medio

Y ademads también serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafia, en las condiciones recogidas
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Disponer de conocimientos orales y escritos del idioma espafiol para
desempenfar las funciones inherentes al puesto de alumno/a trabajador/a.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

d. Tener cumplidos veinticinco afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 aflos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

e. Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
Programa RECUAL.

f. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

h. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo  no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion debera mantenerse en el
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momento de presentacion de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacién del contrato.

i. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la firma de contrato.

j. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracién, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

k. Tendran preferencia segun resoluciéon de 17/11/2020, los siguientes
colectivos desempleados: mayores de 45 anos, aquellas con
responsabilidades familiares, y las procedentes de sectores afectados por la
crisis ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y
comercio.

La seleccion de los alumnos y alumnas trabajadores/as, vendra precedida, en todo
caso de la tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de
empleo

CUARTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias. Documentacion a
presentar.

Las solicitudes (Anexo 1l) solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar, que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
-Guadalajara-, y se presentaran preferentemente por Sede Electrénica,
acompafiada del resto de documentacién en forma telematica. Aquellas personas
gue no dispongan de DNI electrénico, podran presentarlas mediante cita previa
pedida a través de la pagina web municipal
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/citaprevia.l o bien en el teléfono 949
26 04 94 en el apartado Registro-Informacion general, en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento (en horario de 9:00 a 14:00 horas) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacién, distinta a la entrada presencial o electrénica en
el Registro Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre al nUmero Fax 949 26 12 95; o a la direccidn electrdnica,
administracién@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo podra ser causa de exclusién del proceso de seleccién.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
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se publicaran en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

Asi mismo y a efectos meramente informativos, también se publicaran en el Tablén
de anuncios del Servicio de Formacion de la Direccion Provincial de Economia,
Empresas y Empleo de Guadalajara (Calle Regino Pradillo n® 3), pagina web
municipal, Tablén de Anuncios del Centro Social y Zona Joven, y en cualquier otro
lugar que se considere necesario al objeto de favorecer la mayor difusién de la
convocatoria publica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada(Anexo 1l) deberd ir
acompanada por:

» Titulacién requerida de condicion previa de acceso

 Volante de empadronamiento (sélo para mayores 45 afios con hijos menores
de 18 afos a cargo)

e Libro de familia (sélo para mayores 45 afios con hijos menores de 18 afios a
cargo)

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Informe de vida laboral actualizado posterior a 01 marzo de 2021 expedido
por la Seguridad Social.

 Acreditacién del tipo y porcentaje de discapacidad reconocida. Fotocopia de
contratos de trabajo en empresas pertenecientes a los sectores del turismo,
la hosteleria y comercio.

e En su caso, acreditacién de la condicidn de Victima de Violencia de Género
y/o Victima del terrorismo.

La no aportacién de la documentacion a acreditar dentro del plazo de presentacidn
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/La participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendrdn en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes (10 dias habiles desde el dia
siguiente de la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la provincia), el
Tribunal de Seleccién publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del
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Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as con el numero de registro de solicitud de cada participante con
indicacion de las causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo
de tres dias habiles siguientes a la publicacién del Anuncio, puedan subsanar los
defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que se convocara
a los aspirantes para realizar el ejercicio practico, sélo en el caso de haber mas de
16 aspirantes. En el caso de que haya menos de 16 aspirantes, la forma de
seleccion sera exclusivamente la valoracién y baremacién de los méritos
debidamente acreditados, conformando los aspirantes que excedan los puestos
ofertados, bolsa de candidatos.

A efectos del cdmputo de plazos de presentacidn de instancias se tendra en cuenta
la fecha de publicaciéon en el BOP. El resto de los Anuncios se realizaran en el
Tabldn de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre, durante el proceso de seleccidn. La direccion electrénica donde los
aspirantes podran tener informacion de los anuncios que vayan publicando durante
todo el proceso de seleccidn es
la siguiente: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

SEXTA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 5 miembros, funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate constituido:

 Presidenta: DAa. Laura Duran Guillamas

e Secretaria: DAa. Esmeralda Segovia Arroba

* Vocal: D. Alvaro Ferndndez Fernandez

e Vocal: DAa. Nieves Garcia Garcia

e Vocal: Dofia Esther Felipe Zaragoza

e Suplentes: Diia. Marta Navarro Ortega, Dfia. Raquel Montes del Rey y Dha.
Beatriz Moreno Sierra

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
necesarios, que seran designados por el propio Tribunal, en cualquier momento del
proceso de seleccion. Dichos asesores, tendran voz pero no voto:

e Asesora: Dia. Pilar Zudaire Esteban
e Asesora: Diia. Maria José Pérez Alcaraz
e Asesor: D. Antonio Cdmara Alves

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de seleccion de los 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio.

a. La primera fase consistira en la realizacion de un ejercicio practico, en el caso
de que haya mds de 16 aspirantes. (Maximo 15 puntos).

b. En el caso de que haya menos de 16 aspirantes, se pasaran directamente a la
fase de concurso.

c. La segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los méritos
validamente acreditados. (Maximo 10 puntos)

La puntuacidn total de ambas fases sera, una puntuacién maxima de 25 puntos, en
el caso de que haya mas de 16 aspirantes y 10 puntos en el caso de que el nimero
de aspirantes sea inferior.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, siempre que cumplan los requisitos de acceso al programa RECUAL y
los formativos para acceder al certificado de profesionalidad que se va a impartir.

En caso de ser victima de violencia de género debera presentar la documentacién
acreditativa de esa condicién en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo-7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre por una sociedad libre de violencia de
género en Castilla La Mancha, entre otros: sentencia o resolucidn judicial, Informe
del Ministerio Fiscal, Orden de Proteccion o resolucién de medidas cautelares;
Informe del Instituto de la Mujer de CLM.

A - FASE I. EJERCICIO PRACTICO - Los/as aspirantes admitidos/as conforme a
lo referido en la base Quinta, en caso de ser un nUmero mayor de 16, serdn
convocados/as a la realizacién de un ejercicio practico que versara sobre las
aptitudes de los/as aspirantes para el desempeno de las funciones propias de
los puestos de Alumno/a-trabajador/a del programa RECUAL y para cursar
con aprovechamiento los médulos tedricos y practicos de la especialidad y
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consistira en responder a un test de preguntas relacionadas con la
especialidad a la que se presentan de 10 preguntas con 3 6 4 respuestas
alternativas, que puntuara 1 punto cada una y en la que sélo una de ellas
sera la correcta, sin que resten las respuestas erréneas. Y asimismo 2
preguntas abiertas cortas en las que se valorara su contenido y la capacidad
de comprension y expresién escrita, y puntuaran a 2,5 puntos cada una.

El tiempo de duracién de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccién tendrd facultades para determinar el nimero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 15 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los aspirantes con las 16 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate,
pasaran a la fase de valoraciéon de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no. La nota de corte la determinara el
Tribunal.

Las alegaciones que en su caso fuesen formuladas por los aspirantes, no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE Il. VALORACION DE MERITOS. - Los/as aspirantes que hayan
obtenido alguna de las 16 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran
a esta fase de valoracién de méritos y seran valorados hasta un maximo de
10 puntos de acuerdo con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

Otras situaciones. - Se penalizard con 3 puntos menos a aquellos candidatos
que hubieran participado en Programas Mixtos en los Gltimos 5 afios.

Las alegaciones que en su caso fuesen formuladas por los aspirantes, no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

OCTAVA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo, en caso de que se produzcan las dos porque
concurran al proceso mas de 16 aspirantes. en caso de que el nUmero sea inferior
el resultado serd de maximo 10 puntos obtenidos en la Fase de Valoracion y
baremacion de méritos. En caso de empate, se estara a la mejor puntuacion
obtenida en el ejercicio practico, en caso de que se realice. En caso de persistir el
empate, se estara a la mejor puntuacién obtenida en la valoraciéon de méritos,
segln lo establecido en el Anexo I. Si el ejercicio practico no tuviera lugar, se
desempataria con la puntuacién obtenida en el tiempo de desempleo.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas en el tablén de anuncios de la sede
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electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nUmero de
plazas convocadas. El resto de participantes conformaran bolsa de alumnos/as
trabajadores/as. Se otorgarad un plazo de TRES DIiAS HABILES (3) para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con el resultado del proceso selectivo en el tablon
de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para los puestos de
Alumno/a- trabajador/a ofertados. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de
la Corporacidn), dentro del plazo de dos dias habiles desde que se publican en el
tablén de edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los seleccionados deberan presentar en el registro del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria

e Ficha de terceros cumplimentada por la Entidad Bancaria

e En caso de poseer discapacidad igual o superior al 33%, se adjuntara
certificado médico que acredite la capacidad de apto para el desempefio de
las funciones propias para la ejecucion del Programa al que se refieren las
bases.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
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renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa RECUAL. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluira a quienes hubiesen realizado la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica Oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo o no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptuia el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente de la publicacidn, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA. Tratamiento de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra

fit
Al
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ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Todos los listados saldran con el nUmero de registro del Ayuntamiento.
ANEXO I: PUNTUACION DE BAREMACION

Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 10 puntos)

a) Mayores de 45 afios 3

b) Personas con responsabilidades familiares (se requiere
libro de familia, resolucién reconocimiento grado
dependencia del conviviente y volante de Méximo 2
empadronamiento en el mismo domicilio que el puntos
solicitante). Un punto por cada hijo o dependiente a
cargo hasta maximo 2 puntos

¢) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio de
Empleo de la Consejeria competente) 2
Mas de 12 meses

d) Procedente de sectores afectado por la crisis
ocasionada por el covid-19, como hosteleria, turismo y
comercio (jornada completa o parcial):

* Que hayan trabajado menos de 6 meses acumulados: 1 2 P“’.“OS
maximo

punto.

* Que hayan trabajado al menos 6 meses acumulados: 2

punto

e) Personas con discapacidad (33% minimo), en situacién 1

de exclusién social y las personas victimas de terrorismo

f) Victimas de violencia de género Prioridad
absoluta

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
DE RECUAL “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO” DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TFNO. MOVIL EMAIL:

DISCAPACIDAD sl NO GRADO INDICAR CUAL

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 76 fecha: miércoles, 21 de Abril de 2021 15
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Marque con una x

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE ESPECIALIZACION
PROFESIONAL, RECUAL

Si

NO

INDICAR CUAL Y ANO:

Marque con una x

SITUACION LABORAL TRABAJA

COBRA PRESTACIONES

COBRA SUBSIDIO POR
DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR CUAL)

FORMACION FINALIZADA.

ESO FP 1 FP Il
EXPERIENCIA
LABORAL 3
) ANOS MINIMO
22 BUP (MAXIMO 2 O CURSO 300
ASIGNATURAS HORAS
PENDIENTES EN BACHILLERATO RELACIONADO
LOS 2 CURSOS) CON EL
CURSO
ULTIMOS 10
ANOS
CERTIFICADO DE 22 BUP
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (maximo 2
PROFESIONALIDAD NIVEL | MISMA asignaturas
NIVEL II FAMILIA'Y AREA pendientes en
PROFESIONAL los 2 cursos)
CICLO DE GRADO CICLO DE GRADO
MEDIO SUPERIOR
SUPERADA DIPLOMATURA
PRUEBA ACCESO GRADUADO
UNIVERSIDAD +25 UNIVERSITARIO
Y/O +45 ANOS LICENCIATURA
SUPERADA
PRUEBA DE FORMACION
EBE"VPEELIE\;"ECL'AZS ACCESO A CICLOS PROFESIONAL
FORMATIVOS DE BASICA
GRADO MEDIO
OTROS
EQUIVALENTES:
ESPECIFICAR Y
ACREDITAR

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE DESEMPLEADO DE LARGA DURACION +12 MESES

GENERO

MAYOR DE 45 ANOS PERSONAS CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

ACREDITADAS

PROCEDENTE DE SECTORES AFECTADOS COVID-19:
HOSTELERIA, TURISMO Y COMERCIO

DISCAPACIDAD, SITUAC!ON DE
EXCLUSION SOCIAL O VICTIMA DE
TERRORISMO

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 76 fecha: miércoles, 21 de Abril de 2021
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INDICAR TALLERES DE EMPLEO 6 RECUAL REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la
localidad y/o especialidad).

Localidad Localidad
2016 2019

Localidad Localidad
2017 2020

Localidad

2018

COMPROMISOS:

El/ La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de
Seleccién para participar en el programa RECUAL promovido por el Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre y la Junta de Castilla-La Mancha.

El / La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del programa
RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.
Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos
todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Titulaciéon requerida indispensable de acceso al nivel 2 de Certificado de
Profesionalidad

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud

* Informe de vida laboral actualizado. (Se solicita llamando al teléfono n?
901502050, o a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el
domicilio).

* Volante de Empadronamiento (personas con responsabilidades familiares)

e Libro de familia y/o acreditaciéon de Grado de Dependencia del conviviente.

 Discapacidad reconocida

 Contratos de trabajo del sector de la hosteleria, turismo o comercio.

 Las personas victimas del terrorismo, acreditaran documentalmente dicha
circunstancia y las Mujeres victimas de violencia de género conforme a lo
previsto legalmente, en el articulo 7 de la Ley 4/2018 de 8 de octubre y base
72 de estas Bases.

fit
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FDO: EL/LA INTERESAD@

AUTORIZACION:

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES EN LA OFICINA DE EMPLEO DE LA JCCM

, con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, para la
obtencidn de los datos necesarios en relacion para la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de
desempleado no ocupado, periodos de antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusion social, y cualesquiera
otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en el Programa de Recualificacién y Reciclaje
Profesional.

(FIRMA DEL INTERESAD@)

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestién de los procedimientos
administrativos de contratacién del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccién de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com- Para mas informacién al
respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra web : www.villanuevadelatorre.com .

Habiendo leido la presente informacion sobre Proteccion de Datos Personales,
Si NO AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados

En a, de de 2021.

Firma:

ANEXO I

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A deL PROGRAMA PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL “ATENCION

SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO”

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Es objeto de estas bases la contratacién de una plaza de TECNICO/A-
ADMINISTRATIVO/A del Programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional
“Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio”, del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, de personal laboral temporal, a media jornada, relativa a
las ayudas convocadas por la Resolucién de 17/11/2020 (DOCM n® 233, de
18/11/2020) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12/11/2018
(DOCM n¢ 224 de 16/11/2018), por la que se regulan los programas para la
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recualificacién y el reciclaje profesional y se establecen las bases reguladoras
de la concesidn de ayudas publicas a dichos programas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién
concordante, asi como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto
en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en
el art. 35 del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Admodn. del Estado, de aplicacidén supletoria a la
Administracién Local, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el art.
21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia
del Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A del Programa de Recualificacion vy
Reciclaje Profesional “Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio”,
acogida a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que
prestara sus servicios en el Ayuntamiento del municipio de Villanueva de
la Torre (Guadalajara), con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria establecer el procedimiento a seguir para
la seleccidn de un/a TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A del Programa de
Recualificacion y Reciclaje Profesional “Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio”, con Certificado de Profesionalidad SSCS0108 Regulado por el
R.D.1379/2008, y R.D.721/2011 al amparo de la subvencién para los programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional solicitada por la Corporacién y
que le ha sido concedida, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas de la plaza:.- Las caracteristicas del puesto a seleccionar, objeto
de la presente convocatoria, para el desarrollo del RECUAL “Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio”, al que se refieren las presentes
Bases son los siguientes:

Numero: 1 puesto. Sera seleccionado en funcién de lo dispuesto en las
presentes bases y sus Anexos

Categoria: Técnico/a-Administrativo/a del Programa de Recualificacion y
Reciclaje Profesional

Jornada laboral: la jornada laboral serd a tiempo parcial (71,43% de la
jornada completa).
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Contrato: Se formalizara un contrato de duracién determinada, de Obra o
Servicio, con el aspirante que supere las pruebas previstas en las
presentes bases.

Duracioén: 6 meses, sin posibilidad de prorroga

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, a tiempo parcial con la misma duracién que el Programa
de Recualificacion y Reciclaje Profesional acogido a subvencidn; la modalidad de
contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a.

Tener la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidén Europea o extranjero residente en Espafia, en las condiciones recogidas
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones o tares.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
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o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado

correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
su homologacidn por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo
de la Administracién competente para ello.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en los
apartados anteriores, el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos en la fecha de inicio del proyecto convocado

La seleccién del Técnico/a-Administrativo/a vendra precedida, en todo
caso, de la tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente
oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se
opten, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre -Guadalajara-, y se presentaran preferentemente por
Sede Electronica, acompafnada del resto de documentacion en forma
telematica. Aquellas personas que no dispongan de DNI electrénico, podran
presentarlas mediante cita previa pedida a través de la pagina web municipal
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/citaprevia.l o bien en el teléfono
949 26 04 94 en el apartado Registro-Informacién general en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las bases en el BOLETIN Oficial de la Provincia ye Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, al que se puede
acceder en la siguiente direccién: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerird el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre al nUmero Fax 949 26 12 95; o a la direccién electrénica,
administraciéon@villanuevadelatore.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo podra ser excluido del proceso de seleccion.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, también se podran publicar en
el Tablén de anuncios del Servicio de Formacion de la Direccion Provincial de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara (Calle Regino Pradillo n? 3),
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pagina web municipal, Tablén de Anuncios del Centro Social y Zona Joven, y en
cualquier otro lugar que se considere necesario al objeto de favorecer la mayor
difusion de la convocatoria publica.

La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada debera ir acompafada por:

a. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

b. Informe de vida laboral., actualizada, expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social

c. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién, o
certificados expedidos por organismo oficial o por la empresa en el que
conste, el puesto desempefado, la categoria, la actividad desarrollada y la
duracion de la relacién laboral.

En el caso de tratarse de trabajadores autdnomos o por cuenta ajena
deberan presentar:

e Vida laboral con indicaciéon del epigrafe o los epigrafes que
correspondan

 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la actividad (Anexo Il Curriculum)

En cualquier caso, no se valorara ninguna experiencia laboral alegada que
no se acredite con la vida laboral. En caso de discordancia entre los datos
contenidos en los indicados documentos y lo dispuesto en la Vida laboral,
se estara al grupo de cotizacién que figure en esta ultima.

La acreditacién de otras experiencias profesiones, se realizard de
conformidad y en los términos previstos en el RD 1224/2009 de 17 de
Julio de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

d. Copia de la Titulacién requerida, y en el caso de haberse obtenido en el
extranjero, debera estar traducida y homologada por el organismo oficial
correspondiente.

e. Curriculum vitae segin Modelo que figura en Anexo Il

Dicho curriculo, se presentard, ordenado y numerado, segin modelo
anexo a estas bases. No se valorard ningin mérito alegado en
curriculum, que no venga debidamente acreditado.

f. Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
gue se aspira (incluida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo).

g. Declaracién responsable de que la documentacion presentada es copia fiel de
la original (incluida en la solicitud de participacién en el proceso selectivo).
Anexo |, A)

h. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

fit
Al
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 53.d) de la Ley 39/2015, en
relacién a la documentacién a que hacen referencia los apartados
anteriores a), b),c) y d), f) g) y h), los aspirantes que opten a varios de los
puestos convocados para el desarrollo del Programa de Recualificacién y
Reciclaje Profesional del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre,
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO serd suficiente
con presentar la documentaciéon a que se hace referencia en dichos
apartados en una de las solicitudes de participacidn, siempre que en las
restantes solicitudes se haga constar el nimero de registro de entrada del
documento en el que se ha adjuntado la documentacién indicada a la que
hace referencia este apartado, con un indice indicativo de las Paginas de
los documentos presentados en la 12 solicitud y que deben ser valorados
en las 22 solicitud.

La no aportacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

A efectos del cdmputo de plazos se tendra en cuenta la fecha de
publicacién del Anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccién publicara
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las
causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo de tres dias
habiles siguientes a la publicacién del Anuncio, puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusion, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Tanto la lista provisional de aspirantes admitidos como excluidos y baremacion
durante todo el proceso selectivo, se realizaran indicando el nimero de registro de
entrada de la solicitud formulada por el aspirante.

SEXTA. Tribunal de Seleccién
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El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 5 miembros, funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate constituido

= Presidenta: DAa. Laura Durdn Guillamas

= Secretaria: DAa. Esmeralda Segovia Arroba

= Vocal: D. Alvaro Ferndndez Fernéndez

= Vocal: Dia. Nieves Garcia Garcia

= Vocal: Diha. Esther Felipe Zaragoza

» Suplentes: DAa. Marta Navarro Ortega, DAa. Raquel Montes del Rey y Dha.
Beatriz Moreno Sierra

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
necesarios, que seran designados por el propio Tribunal, en cualquier momento del
proceso de seleccion. Dichos asesores, tendran voz pero no voto.:

¢ Asesora: Dia. Pilar Zudaire Esteban
e Asesora: Dfia. Maria José Pérez Alcaraz
e Asesor: D. Antonio Camara Alves

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un
total de 25 puntos:

A. FASE |. VALORACION DEL CURRICULUM (puntuacién méxima 16 puntos)

En esta fase el Tribunal de Seleccidén procedera a valorar respecto de los
candidatos admitidos, la Titulacién, la Experiencia y la Formacion en los
siguientes términos, y sin perjuicio de las particularidades establecidas en
el Anexo llI:
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e Titulacion: el Tribunal de Seleccidén valorara la titulacién o titulaciones
presentadas por el aspirante en los términos establecidos en el Anexo
lll Fase | apartado 1. La puntuacidn maxima de esta fase sera de 4
puntos.

e Experiencia laboral: el Tribunal de Seleccién valorara la experiencia
profesional acreditada por el aspirante en los términos establecidos en
el Anexo Ill Fase | apartado 2. La puntuacién maxima de esta fase sera
de 7 puntos, a razon de 0,10 puntos por mes.

e Formacién Complementaria: el Tribunal de Seleccién valorard la
formacién acreditada por los aspirantes en los términos establecidos en
el Anexo lll Fase | apartado 3. Se puntuara con 0,002 puntos por hora
de duracién de los cursos acreditados, hasta un maximo de 5 puntos.
Minimo de duracién de curso: 20 horas.

La valoracién maxima de la Fase | sera de 16 puntos.

En todos los casos, para el coOmputo por meses No se valoraran los
periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes, en el total del periodo
de los meses trabajados; ni tampoco se valoraran modulos formativos
inferiores a 30 horas en el cdmputo total de horas impartidas.

Los 6 primeros candidatos con mayor puntuacion obtenida en esta fase,
pasaran a la Fase Il, para la realizacién de la Prueba oral.

Finalizada la Valoracién de los méritos alegados por los aspirantes, de
conformidad con lo indicado anteriormente, el Tribunal de Seleccioén,
procedera a publicar la lista provisional con la puntuacién obtenida por los
aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién y con
indicacién del lugar, fecha y hora en que tendra lugar la siguiente fase del
proceso de seleccion.

La lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
esta Fase |, se publicaran en Tabldn de Anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es al objeto de que los
interesados puedan en el plazo de 3 dias habiles, formular las alegaciones
gue estimen pertinentes.

Resueltas las alegaciones presentadas, la lista definitiva con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes admitidos en esta FASE |, se
publicaran igualmente en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formulados por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento

B - FASE Il. PRUEBA PRACTICA (méaximo 9 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
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consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del
del Programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre, “Atencidon sociosanitaria a personas en el
domicilio”, aptitudes de los aspirantes para el desempefio de las funciones
propias del puesto de Técnico/a-Administrativo/a y para la gestién de la
subvencidn; a tal efecto la el Tribunal de Seleccién formulara al aspirante
una bateria de preguntas sobre los contenidos que figuran en el Anexo llI,
Fase Il.

Los miembros del Tribunal de Seleccidon valoraran individualmente la
prueba practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos.

Finalizada la Prueba Practica por los aspirantes, el Tribunal de Seleccién,
procedera a publicar la lista provisional con la puntuacidon obtenida por
los aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuacién, en
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

al objeto de que los interesados puedan en el plazo de 3 dias habiles,
formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las alegaciones presentadas, la lista definitiva con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes admitidos en esta FASE I, se
publicaran igualmente en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

La puntuacién final de cada aspirante, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (Fase | y Fase Il del Anexo Ill).

En caso de que se produjese un empate, éste se resolvera de la siguiente
forma: se seleccionara al candidato con mayor puntuacién en la Fase | de
baremacion del Curriculum, y si persistiese el empate, en orden a la mayor
puntuacién obtenida por el candidato en los criterios baremables relativos a
experiencia laboral a que hace referencia el Anexo lll.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento

NOVENA. Presentacion de Documentos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, elevara a la Alcaldia-
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Presidencia de la Corporacién, la propuesta de contratacion con el candidato/ha
seleccionado/a.

Documentos a presentar (preferentemente por Sede Electrénica o segln Base
Cuarta de la presente Convocatoria) dentro del plazo de dos dias habiles desde
la publicaciéon en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracién para su compulsa, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria baremados en el Anexo Il (Titulos, Cursos, Formacién
académica, Contratos o certificados de empresa originales, etc), ademas de:

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria

e Ficha de terceros cumplimentada por la Entidad Bancaria

e En caso de poseer discapacidad igual o superior al 33%, se adjuntara
certificado médico que acredite la capacidad de apto para el desempefo de
las funciones propias para la ejecucion del Programa al que se refieren las
bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso de seleccion, de una Bolsa de Trabajo para
los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado
para dicho Programa. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que
incluird a quienes hubiesen realizado la prueba practica, pero no entraron en la
valoracidn, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

UNDECIMA. Incidencias

fit
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El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se
susciten en orden a la interpretacion de las presentes Bases, asi como las
dudas que surjan en el proceso de seleccion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/99 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, este ultimo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de
anuncios de la Direccidn provincial de Economia, Empresas y Empleo (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO TECNICO/A-
ADMINISTRATIVO/A DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO”

SOLICITANTE: |
Domicilio Municipio Provincia

Cddigo Postal N.L.F./C.L.F Teléfono Correo electrénico
REPRESENTANTE

Domicilio Municipio Provincia
Cédigo Postal N.L.F. / C.L.LF Teléfono Correo electrénico

MEDIO AUTORIZADO PARA NOTIFICARME:En Papel  Telematica //NOTIFICACAR
AL:Solicitante Representante

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 76 fecha: miércoles, 21 de Abril de 2021
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[TITULACION ACADEMICA: |

DOCUMENTACION QUE APORTA:

e FOTOCOPIA DEL NIF-NIE

e INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901502050) o en la
web(www.seg-social.es)

e FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS
(Categoria)

» COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA CURRICULUM VITAE

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

e AUTORIZO (en caso de ser necesario) a que el tribunal de valoracién
compruebe mis datos relativos al servicio publico de empleo.

OTROS DATOS

{Padece impedimento o limitacién para la realizacién de las funciones objeto del
puesto convocado

NO Si en este caso indique cudles:
En a, de de 2021

Firma:

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

2. El / La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del
programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestion de los procedimientos
administrativos de contrataciéon del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera
ejercitar los derechos que le asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com- Para mds informacién al
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respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra Web: www.villanuevadelatorre.com

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales, Si/
NO AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e inequivoca, el
tratamiento de los datos personales aportados.

En a, de

Firma:

de de 2021
A) DECLARACION RESPONSABLE
D
con DNI.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion publica

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que la
documentaciéon aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacidn, en relacién con la titulacion,
formacién o experincia profesional alegados, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en 32 en relacién con la
Base 42 de las generales reguladoras de estos procesos de seleccion.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente
solicitud supone la exclusién automdtica del proceso selectivo, de
conformidad con lo dispuesto en la base 42, pudiendo ser causa justificada de
extincion del contrato de trabajo, sin perjuicio de la indemnizacidn que le
pudiera corresponder al Ayuntamiento por los dafos y perjuicios irrogados al
mismo como consecuencia de dicha falsedad documental.

En Villanueva de la Torre a de 2021

El/la Solicitante

ANEXO I

CURRICULUM VITAE TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

REQUISITO DE ACCESO. lPUNTUACION

TITuLo [ESPECIALIDAD [ DOCUMENTO N° |
|

CURRICULUM

1.- TITULACION ACADEMICAS
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TITULO ESPECIALIDAD DOCUMENTO N¢

2.- EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL EN LA OCUPACION - DIRECCION PROGRAMAS MIXTOS

Puesto desempefiado Nombre de la Empresa Duraci6n contrato Documento n®

OTRAS EXPERIENCIAS EN FUNCIONES DE DIRECCION Y GESTION

Puesto desempefado Nombre de la Empresa Duracién contrato Documento n®

EXPERIENCIA EN DOCENCIA O AREAS DE EMPLEO

Puesto desempefiado Nombre de la Empresa Duraci6n contrato Documento n®

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA

CURSOS RELACIONADOS CON LA DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS

Curso Entidad Horas Documento n?

CURSOS RELACIONADOS CON LA OCUPACION DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL

Curso Entidad Horas Documento n®

(OTRA FORMACION

Curso Entidad Horas Documento n®

Descripcion de las actividades desarrolladas como trabajador auténomo o por
cuenta propia

Villanueva de la Torre a de de 2021

(Firmado el interesad@)

ANEXO Il

SELECCION TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A  CRITERIOS DE BAREMACION

FASE I: CURRICULUM PUNTUACION
MAXIMA 16 PUNTOS

1. TITULACION MAXIMO 4 PUNTOS

a) Se valorara con 4 puntos los que estén posesidn de las siguientes titulaciones: Magisterio, Licenciatura o
Grado en Educacidn, Psicologia, Sociologia, Psicopedagogia. Pedagogia, Diplomatura o Grado en Trabajo
Social, Educacién Social, Terapia Ocupacional, Licenciatura en Medicina, Diplomatura o Grado en
Enfermerial.

1. Se valorard con 3 puntos los que estén en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Fisioterapia,
Logopedia, Lenguaje de signos

2. Se valorara con 2 puntos los que estén en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Grado en
Farmacia, Grado en Dietética y Nutricién, Grado en Podologia, Biologia, Odontologia

3. Resto de Titulaciones 1 punto

2. EXPERIENCIA LABORAL MAXIMO 7
PUNTOS
Max. 3 puntos
« Experiencia acreditada en el desempefio de la ocupacién con funciones de Direccién y Gestion de Méx. 2 puntos
programas Mixtos. Max. 2 puntos

* Otra experiencia en ocupacién de funciones de Direccién y gestién
« Experiencia acreditada en docencia o en areas de empleo
0,10 puntos por mes trabajado, debidamente acreditado

3. FORMACION COMPLEMENTARIA MAXIMO 5 PUNTOS




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

« Cursos relacionados con la direccién y gestiéon de empresas, Recursos Humanos. Cursos relacionados con [*Max. 1,50 puntos
la programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

* Cursos relacionados con el Desarrollo local, insercién socio laboral u orientacién para el empleo. *Max. 1,00 puntos
« Cursos relacionados con la ocupacién del Programa convocado *Max. 1,00 puntos
* Otra formacién: *Max. 1,50 puntos

« Cursos sobre prevencion de Riesgos laborales

« Informatica Basica

* Sensibilizacién Ambiental

* lgualdad de oportunidades

Los cursos se valoraran a razén de 0,002 puntos por hora de formacién debidamente acreditada. Solo se
valoraran cursos superiores a 20 horas.

FASE IIl: PRUEBA ORAL PUNTUACION MAXIMA
9 PUNTOS

Max.9 puntos
En la prueba oral el aspirante contestara a las preguntas previamente elaboradas por el Tribunal
relacionadas con las siguientes materias, en un plazo maximo de 10 minutos:

» Normativa regula dora de loos Programas de Recualificacion y el Reciclaje Profesional, Orden de la
Consejeria de Economia y Empleo de 15-11-2012, modificada por la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Empleo y Economia y Resolucién de 17/11/2020 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo.

» Conocimientos y experiencia en el uso del programa FOCO de la JCCM.

« El conocimiento del proyecto (el cual podra ser facilitado en el Registro del Ayuntamiento), y en particular
la formacién especifica del Certificado a impartir en el programa RECUAL convocado.

* Mddulos de la Formacién Complementaria (perspectiva de género, sensibilizacién ambiental, prevencién
de riesgos laborales y Orientacién y formacién Empresarial)

* Normativa vigente en materia de procedimiento administrativo

« Los conocimientos, capacidad, actitud, habilidades y destreza del aspirante para el desempefio de las
funciones del puesto

ANEXO Il
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
MONITOR/A DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2020: DENOMINADO “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO", DE VILLANUEVA DE LA TORRE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: SSCS0108 (Nivel 2) regulado por el
R. Decreto 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de
mayo.

Es objeto de estas bases la contrataciéon de caracter temporal de personal
MONITOR/A DOCENTE, del programa RECUAL denominado “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO”, en el Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, en el area profesional de ATENCION SOCIAL, DE LA FAMILIA DE
PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD CON FICHA DE

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 76 fecha: miércoles, 21 de Abril de 2021

32
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CERTIFICADO: SSCS0108, a jornada completa, relativa a las ayudas convocadas por
la Resolucion de 17/11/20120 (DOCM n? 233 de 18/11/2020) de la Direccién
General de Formacidn Profesional para el Empleo , y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de 16/11/2018 (DOCM n2224, de 16/11/2018),por la que se regulan las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg.5/2015,de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley4/2011,de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art.35 de IR.D.364/1995,
gue aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Admon. del Estado, de aplicacidon supletoria a la Administracién Local, y de acuerdo
con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de Régimen Local,
de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento, se ha dispuesto:

1.-Convocar_el_proceso_de_seleccion_para_la_contratacién_de una plaza de
MONITOR/A DOCENTE para el programa RECUAL DENOMINADO “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO” DE VILLANUEVA DE LA
TORRE"”, enumerado en el primer parrafo, y acogido a la subvencién de las
Ordenes citadas con anterioridad, que prestard sus servicios en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, al amparo de la subvencién para los
programas de recualificacion y reciclaje profesional, solicitada por la
Corporacién y que le ha sido concedida por Resolucién de la Delegacion
Provincial de 29/12/2020 para la contratacion del personal del Programa
RECUAL.

2.-Aprobar las Bases de seleccidén que regiran la convocatoria.
BASES DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria establecer el procedimiento a sequir para la
seleccién de un MONITOR/A DOCENTE, en régimen de personal laboral temporal, a
tiempo completo para el desarrollo del Programa de Recualificaciéon y Reciclaje
Profesional del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, “Atencidn Sociosanitaria a
personas en el domicilio ”, con Certificado de Profesionalidad SSCS50108 Regulado
por el R.D. 1379/2008 y R.D.721/2011 al amparo de la subvencién para los
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional solicitada por la
Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las Ordenes que la regulan y
a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de la plaza: Las caracteristicas del puesto a seleccionar, objeto de
la presente convocatoria, para el desarrollo del Programa de Recualificacion vy
Reciclaje Profesional “Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio”, al que se
refieren las presentes Bases son los siguientes:
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NUmero: 1 puesto. Sera seleccionado en funcién de lo dispuesto en las
presentes bases y sus Anexos.

Categoria: Monitor/a docente del Programa de Recualificacién y Reciclaje
Profesional.

Jornada laboral: Sera a jornada completa (40 horas semanales).

Contrato: Se formalizard un contrato de duracién determinada, de Obra o
Servicio, con el aspirante que supere las pruebas previstas en las presentes
bases.

Duracién:6 meses, sin posibilidad de prérroga.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del programa
RECUAL2020 acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el
articulo15.1.a) del RealDecretolegislativo2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo (40 horas semanales). El horario de
trabajo sera determinado por la direcciéon del programa RECUAL de Villanueva de la
Torre en coordinacion con la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollara
en el municipio de Villanueva de la Torre, con una duracién de seis meses y estando
adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafia, en las condiciones recogidas
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 1379/2008, de

1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en este caso de Nivel-2
(ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, CON CODIGO-
SCS0108)

Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1afio con acreditacién o 3afios sin acreditacion),
tal y como:

1.-TITULACION ACADEMICA:

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico Superior de la familia profesional de Servicios a la Comunidad.

e Certificado de Profesionalidad de nivel-3 del area profesionales de
atencién social de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la comunidad.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La experiencia profesional (ocupaciones o puestos de trabajo relacionados
con los mddulos a impartir segun certificado de profesionalidad SSCS0108
minima demostrada ha de ser de 1 afio en caso de contar con la titulacién
académica resefiada en el punto 1 y de 3 afios en caso de no contar con la
citada titulacion.

3.-COMPETENCIA DOCENTE:

Para acreditar la competencia docente requerida, el /la aspirante debera estar
en posesion del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
formacion equivalente en metodologia didactica de formacién profesional
para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente)
estaran exentos:

- Quienes estén en posesidon de las titulaciones universitarias oficiales
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de licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de
cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia,o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

- Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos
600 horas en los ultimos siete afios en formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

Para la seleccién del Formador/a se podra realizar una oferta de empleo en la
correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra -registrado en el Registro de Formadores de
Castilla La Mancha para la imparticidon de todas las Unidades Formativas de
esta especialidad, no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el
punto e) 3 de la base tercera, bastara alegar la citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar, que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9:00 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de
la publicacién de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA al que se
puede acceder en la siguiente
direccion: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Cualquier forma de presentacion, distinta a la entrada presencial o electrénica en el
Registro Municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre al nUmero Fax 949 26 12 95; o a la direccién electrdnica,
administracién@villanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo podra ser causa de exclusion del proceso de seleccidn.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
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Villanueva de la Torre.

Asi mismo y a efectos meramente informativos, también se publicaran en el Tablén
de anuncios del Servicio de Formacién de la Direccién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo de Guadalajara (Calle Regino Pradillo n? 3), pagina web
municipal, Tablén de Anuncios del Centro Social y Zona Joven, y en cualquier otro
lugar que se considere necesario al objeto de favorecer la mayor difusion de la
convocatoria publica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada(Anexo 1l) deberad ir
acompanada por:

a. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

b. Informe de vida laboral actualizado posterior a 01 marzo de 2021 expedido
por la Seguridad Social.

c. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién, o
certificados expedidos por organismo oficial o por la empresa en el que
conste, el puesto desempefiado, la categoria, la actividad desarrollada y la
duracién de la relacion laboral.

En el caso de tratarse de trabajadores auténomos o por cuenta ajena deberan
presentar:

- Vida laboral con indicaciéon del epigrafe o los epigrafes que
correspondan.

- Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la actividad (Anexo Il)

En cualquier caso, no se valorara ninguna experiencia laboral alegada que no
se acredite con la vida laboral. En caso de discordancia entre los datos
contenidos en los indicados documentos y lo dispuesto en la Vida laboral, se
estara al grupo de cotizacidon que figure en esta Ultima.

La acreditacién de otras experiencias profesiones, se realizara de conformidad
y en los términos previstos en el RD 1224/2009 de 17 de Julio de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral

d. Copia de la Titulacién requerida, y en el caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberd estar traducida y homologada por el organismo oficial
correspondiente.

e. Curriculum vitae del aspirante, segin Modelo que figura en Anexo Il. Dicho
curriculo, se presentara, ordenado y numerado, segin modelo anexo a estas
bases. No se valorara ningun mérito alegado en curriculum, que no venga
debidamente acreditado.

f. Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo del puesto al
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gue se aspira (incluida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo).

g. Declaracién responsable de que la documentacidn presentada es copia fiel de
la original (incluida en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo).Anexo |.;A)

h. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 53.d) de la Ley 39/2015, en relacién a la
documentacion a que hacen referencia los apartados anteriores a), b),c) y d), f) g) y
h) los aspirantes que opten a varios de los puestos convocados para el desarrollo
del Programa de Recualificacién y Reciclaje Profesional del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, “Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio”, serd
suficiente con presentar la documentaciéon a que se hace referencia en dichos
apartados en una de las solicitudes de participacién, siempre que en las restantes
solicitudes se haga constar el nimero de registro de entrada del documento en el
que se ha adjuntado la documentacion indicada a la que hace referencia este
apartado, con un indice indicativo de las Paginas de los documentos presentados en
la 12 solicitud y que deben ser valorados en las 22 solicitud.

La no aportacién de la documentacién acreditativa dentro del plazo de
presentacién de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

A efectos del computo de plazos se tendra en cuenta la fecha de publicacién del
Anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal de Seleccién publicara
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las
causas de exclusion, al objeto de que los interesados en un plazo de tres dias
habiles siguientes a la publicacion del Anuncio, puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (preferiblemente por Sede Electrénica), mediante escrito de
solicitud y acompafiada de la documentacién que consideren oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
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Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Tanto la lista provisional de aspirantes admitidos como excluidos y baremacién
durante todo el proceso selectivo, se realizaran indicando el nimero de registro
de entrada de la solicitud formulada por el aspirante.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccién publicara
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las
causas de exclusidn, al objeto de que los interesados en un plazo de tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon del Anuncio, puedan subsanar los defectos que
hubieren motivado la exclusién, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su solicitud.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, mediante escrito de solicitud y acompafada de la
documentacion que consideren oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Tanto la lista provisional de aspirantes admitidos como excluidos y baremacion
durante todo el proceso selectivo, se realizaran indicando el niUmero de registro
de entrada de la solicitud formulada por el aspirante.

SEXTA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 5 miembros, funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate constituido:

* Presidenta: DAa. Laura Duran Guillamas

e Secretaria: DAa. Esmeralda Segovia Arroba

e Vocal: D. Alvaro Ferndndez Fernandez

e Vocal: DAa. Nieves Garcia Garcia

» Vocal: DAa. Esther Felipe Zaragoza

e Suplentes: Diia. Marta Navarro Ortega, Dfia. Raquel Montes del Rey y Dha.
Beatriz Moreno Sierra

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de los especialistas que consideren
necesarios, que seran designados por el propio Tribunal, en cualquier momento del
proceso de seleccién. Dichos asesores, tendran voz pero no voto:

e Asesora: Dfa. Pilar Zudaire Esteban
e Asesora: Dfia. Maria José Pérez Alcaraz
e Asesor: D. Antonio Cdmara Alves

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de cardcter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de MONITOR/A DOCENTE como se indica a
continuacién:

1. FORMACION OFICIAL Y/O COMPLEMENTARIA: maximo 5 puntos:

1. Formacion oficial recibida y relacionada con la especialidad a impartir,
cuando esta no se hubiera tenido en cuenta como Titulacién requerida
(a razén de 1 punto por titulo o certificado de profesionalidad hasta un
maximo 2 puntos).

2. Formacion oficial Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones
Formativas, cuando esta no se hubiera tenido en cuenta para la
acreditacion de la competencia docente (a razén de 1 punto por titulo o
certificado de profesionalidad hasta un maximo 2 puntos).

3. Cursos de formaciéon complementaria relacionados directamente con la
especialidad a impartir o con la funcién docente (Maximo 1 punto) .

En la formaciéon complementaria no se valorara cursos o acciones formativas
cuya duracion no alcance al menos 20 horas, adjudicando 0,02 puntos por
cada hora de duracién de los mismos hasta un maximo de 1 punto.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 7 puntos:
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Hasta un maximo de 7 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas
RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos
a cada 10 horas de formacién impartidas).

- Experiencia como Coordinador/Director/a de Talleres de Empleo,
Técnico-administrativo de programas de RECUAL, o
Coordinador/Director de programas de Formacién Profesional para el
Empleo (a razén de 0,1 puntos por mes trabajado).

- Experiencia docente en cualquier dmbito educativo, ya sea
experiencia en educacién reglada o educacién no reglada (a razén de
0,1 puntos por cada 10 horas de formacién impartidas).

Comun a toda la experiencia profesional:

Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias.
Cada 30 dias=1 mes.

Para el cémputo por horas no se valoraran periodos inferiores a 10 horas en
el total de las horas impartidas.

. EXPERIENCIA LABORAL: maximo 8 puntos:

- Por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo del Area
Profesional de "Atencion social” y/o en la especialidad de “Atencidn
sociosanitaria a personas en el domicilio”. (a razén de 0,2 puntos por
mes hasta un maximo de 5 puntos).

- Otra experiencia laboral en otras areas profesionales de la familia
profesional de "Servicios socioculturales y a la Comunidad", (a razén de
0,1puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos).

Comdun a toda la experiencia laboral:

Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias.
Cada 30 dias=1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase.

Finalizada la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes, de
conformidad con lo indicado anteriormente, el Tribunal de Seleccién,
procedera a publicar la lista provisional con la puntuacién obtenida por los
aspirantes admitidos, ordenada de mayor a menor puntuaciéon y con
indicacion del lugar, fecha y hora en que tendra lugar la siguiente fase del
proceso de seleccidn.

La lista provisional con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en esta
Fase I, se publicaran en Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
(https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es), al objeto de que los
interesados puedan en el plazo de 3 dias habiles, formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

Resueltas las alegaciones presentadas, se publicard la lista definitiva con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes admitidos en esta FASE I, con
indicacion de los que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba
practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a
la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mejores
puntuaciones. Igualmente se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
(https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es).

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formulados por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica serdn convocados a la
celebracién de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La
prueba practica consistird en exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa RECUAL del Area profesional de

"Atencién social". Especialidad: Atencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio”

Tendra una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio
11, a 1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL
para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Dicha programacién sera presentada el dia en el que el/la aspirante sea
convocado a la fase de exposicion didactica.

Los aspirantes responderan a las preguntas que en su caso los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 15 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 40 puntos.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacion

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre y en la web municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un
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plazo de TRES DIAS HABILES (3) para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con el resultado del proceso selectivo en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2 - Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por baremacién de fase concurso- experiencia profesional

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia para que proceda a realizar nueva
convocatoria de seleccién.

NOVENA. Presentacion de Documentos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, elevara a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién, la propuesta de contratacién con el candidato/ha seleccionado/a.

Documentos a presentar (en el registro del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre,
preferentemente por Sede Electrénica) dentro del plazo de dos dias habiles desde
la publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién para su compulsa, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria baremados en el Anexo Il (titulos, cursos, formacion oficial o
complementaria, contratos o certificados de empresa originales, etc), ademas de:

e Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria

e Ficha de terceros cumplimentada por la entidad bancaria

e En caso de poseer discapacidad igual o superior al 33%, se adjuntara
certificado médico que acredite la capacidad de apto para el desempefio de
las funciones propias para la ejecucion del Programa al que se refieren las
bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
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de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion obtenido en el proceso de seleccion FASE Il, de una Bolsa de Trabajo
para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado
para dicho Programa.

Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira por orden de puntuacion
a los aspirantes que hubieran pasado la fase de valoraciéon de méritos, pero no
pasaron a la fase Il, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrd pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de finalizacién de plazo de
solicitudes.

UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

Asi mismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DUODECIMA. Tratamiento de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con el fin
exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Villanueva de la

Torre.

NOTA: Todos los listados saldran con el nUmero de registro del Ayuntamiento.

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es) .

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESOS ELECTIVO DE PERSONAL
PARA MONITOR/A DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL DENOMINADO ATENCION

SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, DE VILLANUEVA DE LA TORRE

SOLICITANTE: |

Domicilio

Municipio

Provincia

Cddigo Postal N.L.F./C.I.F Teléfono Correo electrénico
REPRESENTANTE

Domicilio Municipio Provincia
Cédigo Postal N.I.F./C.I.LF Teléfono Correo electrénico

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 76 fecha: miércoles, 21 de Abril de 2021
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MEDIOAUTORIZADOPARA NOTIFICARME : En Papel Telematica

/INOTIFICACAR AL: Solicitante Representante

[TITULACION ACADEMICA: |

DOCUMENTACIONQUE APORTA:

e FOTOCOPIA DEL NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901502050) o en la
web(www.seg-social.es)

e FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS
(Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA CURRICULUM VITAE

o DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

e AUTORIZO (en caso de ser necesario) a que el tribunal de valoracién
compruebe mis datos relativos al servicio publico de empleo.

OTROS DATOS

{Padece impedimento o limitacién para la realizacién de las funciones objeto del
puesto convocado

NO Si en este caso indique cudles:
En a , de de 2020

Firma:

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccidn para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre (Guadalajara).

2. El/ La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la gestion de los procedimientos
administrativos de contratacion del Ayuntamiento. En el caso de que usted quiera
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ejercitar los derechos que le asisten, deberda dirigirse a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com- Para mas informacion al
respecto, acceder al "Aviso Legal" en nuestra Web: www.villanuevadelatorre.com

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales, Si/
NOAUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e inequivoca, el
tratamiento de los datos personales aportados.

En a, de

Firma:

de de 2021.
A) DECLARACION RESPONSABLE

D con DNI.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica

2.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta solicitud y que la
documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar
los originales de la documentacion, en relacién con la titulacién, formacién o
experiencia profesional alegados, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en 32 en relacion con la Base 42 de las generales
reguladoras de estos procesos de seleccion.

3.- Que conozco que la falsedad de los datos mencionados en la presente solicitud
supone la exclusion automatica del proceso selectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la base 42, pudiendo ser causa justificada de extincidn del contrato de
trabajo, sin perjuicio de la indemnizacién que le pudiera corresponder al
Ayuntamiento por los dafos y perjuicios irrogados al mismo como consecuencia de
dicha falsedad documental.

En Villanueva de la Torre, a de de 2021.

El/LaSolicitante,

Fdo.:
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ANEXO I

MONITOR/A DOCENTE

(CURRILULUM N2 HOJA

NOMBRE Y APELLIDOS 1

REQUISITODE ACCESO. [PUNTUACION
TITULO ESPECIALIDAD DOCUMENTO N¢
ICURRICULUM

1. TITULACIONES ACADEMICAS

1.
1. FORMACION REGLADA

TITULO ESPECIALIDAD

DOCUMENTO N¢

1.
2. OTRA FORMACION

*VFORMACI(')N RECIBIDA Y RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
Area profesional : Atenci6n social (Maximo 2 puntos)

ITITULO O ESPECIALIDAD N® HORAS DOCUMENTO N2
« FORMACION PEDAGOGICA, DE PROGRAMACION, O DE ACCIONES FORMATIVAS

* (maximo 2 puntos)

TITULO O ESPECIALIDAD N2 HORAS DOCUMENTO N2

FORMACIONCOMPLEMENTARIA (Maximo 1 punto)

A) CURSOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR

Curso Entidad Horas Documento n?
B) CURSOS SOBRE FORMACION PEDAGOGICA, PROGRAMACION Y/O ACCIONES FORMATIVAS
Curso Entidad Horas Documento n?

Si es necesario, adjunte otra hoja igual o escriba por detras. (firme todas las hojas) Fdo.:

CURRILULUM

N2 Hoja

NOMBRE Y APELLIDOS

2

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos)

1. EXPERIENCIA COMO FORMADOR EN TALLERES DE EMPLEO, PROGRAMAS RECUAL, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (a razén de 0.2 por cada 10 horas impartidas)

Puesto desempefiado

Nombre de la Empresa

Duracion contrato

DOCUMENTO n2

1
2. EXPERIENCIA COMO COORDINADOR /DIRECTOR EN TALLERES DE EMPLEO, PROGRAMAS RECUAL, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (a razén de 0.1 por

mes trabajado)

Puesto desempefiado

Nombre de la Empresa

Duracion contrato

Documento n®

1
2. EXPERIENCIA DOCENTE EN CUALQUIER AMBITO EDUCATIVO, YA SEA EXPERIENCIA EN EDUCACION REGLADA O EDUCACION NO REGLADA (a razén de 0.1 por cada 10 horas impartidas)

Puesto desempefiado Nombre de la Empresa

Duracion contrato

Documento n?

3. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 8 puntos)

1.
2. PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA PROFESIONAL DE "ATENCION SOCIAL”. (a razén de 0,2 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos).

Puesto desempefiado

Nombre de la Empresa

Duracién contrato

Documento n®
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1.
2. EXPERIENCIA LABORAL EN OTRAS AREAS PROFESIONALES DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE "SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD, (a razén de 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos).

Puesto desempefiado Nombre de la Empresa Duracion contrato Documento n

Si es necesario, adjunte otra hoja igual o escriba por detras. Firme todas las hojas

CURRICULUM VITAE MONR DOCENTE FORMACION (SEGUNANEXOBASE SEPTIMA)

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES:

{Se encuentra inscrito/a en el Registro de Formadores para algin mddulo formativo:
Sl NO
En caso afirmativo, indique el N2 de Expediente:

¢(Tiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resolucidn:
Sl NO
En caso afirmativo, indique el N2 de Expediente:

Descripcién de las actividades desarrolladas como trabajador/a auténomo/a o por
cuenta propia

Villanueva de la Torre a de de 2021

(Firmado el interesado)

ANEXO Il

SELECCION MONITOR/A DOCENTE  CRITERIOS DE BAREMACION

FASE I: CURRICULUM PUNTUACION MAXIMA
20 PUNTOS

1. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 4 PUNTOS

« Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir. Area profesional "Atencién Maximo 2 puntos

Social",.(méximo 1 punto por titulo

* Grados en Enfermeria, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Psicologia y Medicina.

« Grados en Fisioterapia, Nutricion y Dietética, Logopedia, Podologia.

» Grado de Farmacia, Odontologia y Biologia

« Certificados de profesionalidad del area profesional “Atencién social” de la familia profesional “Servicios
socioculturales y a la Comunidad”

« Resto de Titulaciones: 0 punto

» Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (méximo 1 punto). Maximo 2 punto
» Formacién pedagdgica, de programacioén o acciones formativas entre 10 horas y 30 horas (0.05 puntos)
» Formacién pedagdgica, de programacién o acciones formativas entre 31 horas y 50 horas (0.1 puntos)
» Formacién pedagdgica, de programacion o acciones formativas entre 51 horas y 90 horas (0.2 puntos)
» Formacién pedagdgica, de programacion o acciones formativas mas 91 horas (0.3 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 8 PUNTOS
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 Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y Formacién Profesional para el
Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién impartidas).

* Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y Formacién
Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

« Experiencia docente en cualquier &mbito educativo, ya sea experiencia en educacién reglada o educacién
no reglada (a razén de 0,1 puntos por cada 10 horas de formacién impartidas mes trabajado)

3. EXPERIENCIA LABORAL

MAXIMO 8 PUNTOS

« Por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo del Area Profesional de "Atencién social" y en
la especialidad de “Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio”. (a razén de 0,2 puntos por mes
hasta un méximo de 5 puntos).

« Otra experiencia laboral en otras areas profesionales de la familia profesional de "Servicios socioculturales
y a la Comunidad”, (a razén de 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos).

FASE IIl: PRUEBA ORAL

PUNTUACION MAXIMA
40 PUNTOS

La prueba practica consistird en exponer una programacion didactica de una Unidad Formativa del
programa RECUAL del Area profesional de Atencién social, Especialidad: “Atencién sociosanitaria a personas
en el domicilio”

Tendra una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a 1,5 espacios, y se
encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para 8 alumnos/as - trabajadores/as a quienes va
destinado.

Dicha programacion sera presentada el dia en el que el/la aspirante sea convocado a la fase de exposicién
didactica.

Los aspirantes responderan a las preguntas que en su caso los miembros del Tribunal de Seleccién les
realicen sobre dicha programacion.

El tiempo méximo de duracidén de la prueba serad de 15 minutos.

Max.40 puntos

En Villanueva de la Torre, en fecha 19 de abril de 2021, Fdo. la Alcaldesa-Presidenta

Dfia. Maria Sonsoles Rico Ordoéfez
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