BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

’
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
== DE GUADALAJARA

g \‘@’ﬁ;\n

' OFICIAL o0 sioss757:

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

BOP de Guadalajara, n. 71, fecha: miércoles, 14 de Abril de 2021

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL

1027

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2021-0408 de fecha 7 de abril
de 2021, la contratacidn para la cobertura con caracter temporal de una plaza de
trabajador/a social, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio. La plaza estad asimilada al grupo A2,
nivel 20, con un complemento especifico de 9.819,88 euros anuales.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura con caracter temporal de una
plaza, con reserva a puesto, de trabajador/a social como personal interino del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, con motivo de la baja de maternidad
causada por la trabajadora actual que cubre dicha plaza.

Segunda.- Modalidad del contrato

El caracter del contrato es temporal y su duracién sera hasta el 30 de septiembre
de 2021, fecha prevista de incorporacién del titular del puesto de trabajo fijo de la
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plantilla laboral, en régimen de dedicacion a tiempo completo, con una jornada
laboral distribuida en horario de mananas de lunes a viernes. Tipo de contrato:
interinidad

Tercera.- Funciones a desempefar

Son funciones generales segun ley 14/2010:

a) Informacién y asesoramiento sobre las prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales, asi como orientacidn sobre otros sistemas de proteccién
social hacia los que sea preciso encaminar a la persona, unidad familiar o
entidad.

b) Deteccidn de situaciones de necesidad personales, familiares y sociales
que dificulten la autonomia personal y la integracién social.

c) Valoracion y diagndstico de la situacién social de la persona, familia o
unidad de convivencia y del entorno comunitario.

d) Prescripcion de la intervencién mas adecuada, que debera haber sido
consensuada con la persona, su familia o unidad de convivencia, para dar
respuesta a la situacién de necesidad.

e) Elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del Plan de Atencién Social
individual o familiar.

f) Intervencién interdisciplinar con el objeto de mejorar la situacién social de
la persona o unidad familiar y dar respuesta a la situacién de necesidad.

g) Derivacion a la atencién especializada, cuando la situacién social de la
persona o unidad familiar lo requiera.

h) Organizacion, gestion, coordinacién y evaluacion de las prestaciones de la
atencién primaria, en el marco de la normativa que lo regule.

i) Acompafiamiento, mediacién y seguimiento en todo el proceso de
intervencion a sequir tanto en el Sistema Publico de Servicios Sociales, como
en otros Sistemas de Proteccidon Social, asegurando una atencién continuada
e integral a través del profesional de referencia.

j) Coordinacioén, integracién y complementariedad de las intervenciones con
la atencidn especializada.

k) Complementariedad y coordinacion con los niveles de atencién del Sistema
Sanitario y con el conjunto de entidades que actlen en el ambito de los
servicios sociales y que incidan en la mejora de la situacidn de la persona,
grupo o comunidad.

[) Promocion de los canales de comunicacidon entre los diferentes sistemas de
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proteccion social, agentes sociales e instituciones publicas o privadas que
operen en el territorio, con el objeto de complementar la intervencion a
realizar por el Sistema Publico de Servicios Sociales; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de protocolos que se establezcan al efecto.

m) Fomento de la participacién social en el ambito comunitario.

n) Estudio y observacion de la evolucion y desarrollo de la realidad social,
detectando areas susceptibles de intervencidn, con el objeto de disefiar
proyectos para la implantacién de nuevas prestaciones u optimizacién de los
ya existentes.

fi) Registro de datos para proveer al Sistema Publico de Servicios Sociales de
informacién objetiva que sirva para la planificacion e intervencién social.

0) Cuantas les sean atribuidas o encomendadas por la normativa vigente.

2. Ademas de las anteriores:

(@]

Informacién, Valoracién, Orientacion, Gestidon e Intervencion de las
prestaciones y servicios correspondientes a los Servicios Sociales de Atencién
Primaria recogidos en la normativa reguladora

Informacién, asesoramiento y gestién de prestaciones y servicios del
IMSERSO

Informacion y Asesoramiento sobre las prestaciones familiares del INSS
Realizacién de Informes para la tramitacién de Autorizaciones de Residencia y
Trabajo por razones de Arraigo o Reagrupacién Familiar de personas
extranjeras

Funciones de tipo administrativo relacionadas con la gestién de los diferentes
servicios y/o prestaciones (oficios, resoluciones, autorizaciones, registros de
salida y entrada,)

Coordinaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio. Gestién de personal de
auxiliares del Servicio. Planificacién y seguimiento del cuadrante del Servicio,
prestaciones y horarios. Calculo del cobro del co-pago del Servicio.
Coordinacién con la empresa adjudicataria del servicio.

. Gestion, Planificacion y desarrollo del Expediente del Instituto de la Mujer.

Coordinacién con el Centro de la Mujer. Coordinacién VIOGEN.

. Gestion, Planificacién y desarrollo del Expediente de Subvencién del

Programa de Apoyo Familiar. Coordinacion con la empresa que ostenta la
subcontratacién de servicio.

. Gestion, Planificacion y desarrollo del Expediente de Subvencién del

Programa de Igualdad de Género. Coordinacidon con la empresa que ostenta la
subcontratacion de servicio.

. Gestidn, Planificacion y desarrollo del Expediente del Proyecto de Alojamiento

Alternativo, dentro del Programa de Apoyo a la Unidad Convivencial del Plan
Concertado.

Asesoramiento, y atencidn a los residentes del Centro Residencial de Mayores
Santa Agueda.

. Gestién, Planificacién y desarrollo de los talleres en prevencién primaria con
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menores y jovenes del Proyecto de Educacién Comunitaria con Poblacion
Infanto-Juvenil y sus familias.

m. Secretaria en funciones del Comisidn Local de Absentismo Escolar.

n. Secretaria en funciones de la Comisién Municipal de Igualdad.

0. Orientacién, asesoramiento e informacién técnica a las Concejalias de las que
dependen los diferentes recursos, servicios, prestaciones, convenios y
subvenciones que gestionamos.

p. Coordinacion de la partida presupuestaria del Ayuntamiento para ayudas de
emergencia social, ayudas de material escolar, ayudas de comedor escolar,
ayuda para el pago de los gastos derivados de la vivienda habitual (IBI).

g. Gestidn, Planificacion y desarrollo del Expediente de Subvencién del Centro
de Dia, relativo al mantenimiento del mismo y programas (envejecimiento
activo, discapacidad y alfabetizacidn),

r. Gestion, Planificacién y desarrollo de actividades de indole comunitario de
diferentes colectivos (mayores, mujer, personas con discapacidad, etc.)

s. La plaza financiada mediante FSE se insertard dentro de la prestacién de
prevencion y atencidn integral ante situaciones de exclusion social.

Cuarta.- Sistema de seleccion.

El sistema de selecciéon es el de concurso. Un Tribunal, designado por el
Ayuntamiento valorara los méritos de cada aspirante.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de grado, diplomado o equivalente en Trabajo Social,
con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso la equivalencia u
homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacién expedida al efecto por el organismo oficial competente.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién B-1 y de vehiculo para
desplazamientos.

Sexta.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a
partir de la publicacion de la oferta. En el anexo al anuncio se incluye modelo de
solicitud a cumplimentar.

Séptima.- Lugar de presentacidn de documentacién.

La documentacién para formar parte en el proceso selectivo se presentara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en el enlace siguiente:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

Ademas de la solicitud, la documentacion a presentar sera:
- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Curriculum Vitae actualizado.

- Para acreditar experiencia laboral en el sector publico, serd necesario
presentar original o fotocopia de certificados o documento que acredite de
manera fehaciente los servicios prestados, en el que debera constar la
especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

- La experiencia laboral en el sector privado se acreditara mediante la
presentacion de contratos laborales junto con informe de vida laboral. Esta
Ultima se presentara para acreditar la experiencia por cuenta propia.

- Para acreditar como mérito estar en posesién del titulo de Doctor, Master, o
curso de posgrado serd necesario la presentaciéon del titulo oficial expedido
por la Universidad donde sea titulado el interesado o la homologacidn
correspondiente en el supuesto de obtenerla en Universidad extranjera.

- Para acreditar la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
relacionados con las funciones a desarrollar, se presentara copia del
certificado o diploma de asistencia del curso con indicaciéon del nimero de
horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion.
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Octava.- Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

Las notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran mediante la
inserciéon de edictos el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

Novena.- Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista nacional de admitidos
y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de documentacion, se aprobara por resolucién
de Alcaldia la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La lista provisional de
admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre y en la web municipal y en la Sede Electronica, indicando la
causa de exclusién y el plazo de subsanacién de los defectos advertidos. La
publicacion de la lista abrird un plazo de diez dias habiles para que se puedan
subsanar las deficiencias que en cada caso se indiquen. Transcurrido el plazo para
la subsanacién se aprobara por resolucion de Alcaldia la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Décima.- Tribunal de Seleccidn.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los dérganos de seleccién. La
composicion del Tribunal de Seleccion es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Marta Navarro Ortega
Suplente Beatriz Moreno Sierra
Secretario -Vocal Raquel Montes del Rey
Suplente Eva Eusebio Rincén

Vocal Laura Duran Guillamas
Suplente -

Vocal Alvaro Fernandez Fernandez
Suplente -

Asesor Antonio Camara

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Undécima.- Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo sera el de concurso. La puntuacién total serd de 100
puntos correspondientes a la valoracidn de méritos. La valoracién aprobada por el
Tribunal contendra la puntuacién global obtenida por cada aspirante y se publicara
en el tablén de anuncios municipal y en la sede electrénica
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0

Méritos a valorar (maximo 100 puntos).
a) Formacion (50 puntos):
Por estar en posesion de titulo de Doctor en Trabajo social: 25 puntos.

Por estar en posesién del Titulo Mdaster relacionado directamente con las
funciones propias y la materia de conocimiento objeto del puesto convocado:
15 puntos.

Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacién sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a
desempefar que hayan sido realizadas por Administraciones, Corporaciones o
instituciones de caracter publico, incluso los organizados por Colegios
Profesionales y Entidades Privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Se otorgaran las siguientes
puntuaciones (maximo de 10 puntos):

De 20 a 70 horas: 0.40 puntos

De 71 a 200 horas: 1 punto

De 201 horas en adelante: 2 puntos
b) Experiencia profesional (50 puntos)

- Experiencia acreditada por haber prestado servicios o estar prestando
servicios como trabajador/a social en la administracién local en el drea
de servicios sociales de atencién primaria. Se otorgaran 0.40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

- Experiencia acreditada por haber prestado servicios o estar prestando
servicios como trabajador social con funciones similares o que guarden
relacién con la plaza objeto de convocatoria en otras entidades publicas
o instituciones privadas. Se otorgaran 0.25 puntos por cada mes
trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

- Experiencia acreditada por haber prestado servicios o estar prestando
servicios en entidades publicas o privadas en el area de servicios
sociales, en puestos o funciones relacionadas con la intervencidn social.
Se otorgaran 0.15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10
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puntos.

Duodécima.- Relacién de seleccionados, acreditacién de los requisitos exigidos y
formalizacién del contrato.

Concluida la valoracién, se hara publica la relacién de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en la sede electrénica
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0 indicando las calificaciones
obtenidas por cada aspirante. Se elevara al érgano competente propuesta de
candidato para la formalizacién del contrato. El érgano competente procedera a la
formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.

Vllanueva de la Torre, a 7 de abril de 2021. La Secretaria, Noelia Rodriguez
Domenech
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