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SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n? 18 de fecha 9 de Abril de 2021, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de empleo para cubrir las
posibles vacantes en el puesto de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 18 de fecha 9 de Abril, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE seleccién para la creacién de una bolsa
de trabajo para LA PROVISION TEMPORAL DEL puesto de TRABAJO DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 70 fecha: martes, 13 de Abril de 2021

@ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de trabajo de OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, para cubrir temporalmente las necesidades de provision
de un puesto de operario de servicios multiples por necesidades urgentes y al
objeto de cubrir vacantes en el ayuntamiento de Membrillera , en régimen de
personal laboral temporal a tiempo completo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién , con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién .

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, las presentes
bases de seleccidén para la contratacidon temporal de personal laboral, se refieren a
un supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables y para una funcion que se considera prioritaria que afecta al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este ayuntamiento ( articulo
26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; El Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha;
la Ley 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico
respectivamente; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente , el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamente General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Membrillera, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Control y mantenimiento de todo el material municipal, incluido vehiculos.

2.- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, entre ellos las dependencias municipales, vias
publicas, instalaciones deportivas, plaza de toros y demas edificios
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municipales, incluidas fuentes y lavadero.

3.- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos
gue pudiera haber en las dependencias municipales.

4.- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas,
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado etc. asi como la preparacién
de salas u otras instalaciones.

5.- Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas, y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarios por razén del servicio.

6.- Vigilancia, control limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua, alcantarillado (redes, sumideros, depdsito abastecimiento
etc.)

7.- Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

8.- Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal, depdsito y recogida de correo.

9.- Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversidon nueva y de reposicidn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

10.- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de los trabajadores
eventuales del ayuntamiento.

11.- Limpieza, mantenimiento y ornato de jardines y zonas de ocio, asi como
acondicionamiento de los mismos con manejo del material necesario para el
desempefio de tales funciones (plantacién, riego, poda, tratamientos etc.)

12.- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn
correspondiente.

TERCERA.- Modalidad del Contrato

Modalidad de contratacion: La modalidad del contrato es la contrato laboral,
duracién determinada, por obra o servicio determinado, con una duracién maxima
de 24 meses, regulada por lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dias de descanso
el sabado y el domingo. El horario que debera realizar el trabajador seleccionado
sera el legalmente determinado por la Alcaldia, en funcién de las necesidades del
servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes,
sabados ,domingos y festivos cuando resulte necesario para el servicio.

La retribucién bruta mensual para el puesto de trabajo serd de 1.340 Euros brutos
mensuales mas dos pagas extraordinarias.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
un periodo de prueba de un mes, durante el cual el ayuntamiento podra dejar sin
efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante
de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTA.- Condiciones de Admisidn de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacién de trabajadores,
debidamente acreditado), seguin lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad, a la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, con referencia al dia en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente o Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o de un nivel académico
superior, antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de documentos .

g) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33%
deberan acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

h) No hallarse incurso ni estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida
al personal al servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse en
Su caso, a ejercer opcidn en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la
disposicién legal sefialada.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la contratacién. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la firma del contrato por el aspirante propuesto, de lo contrario
guedaran automaticamente eliminados.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
(ANEXO 1), en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Membrillera y se presentaran :

** Sede electréonica del Ayuntamiento de Membrillera:
https://membrillera.sedelectronica.es.

** Presencialmente en el Ayuntamiento de Membrillera, Plaza de Espana N¢1
en horario de 10.00 a 14.00 horas, lunes y viernes.

** También podran ser presentadas en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Cuando se, presente
a través de las Oficinas de correos, deberd hacerse en sobre abierto para ser
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fechadas y selladas por funcionario de correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacidn. Sdlo en este caso se entendera que las
mismas han tenido entrada en el Registro del ayuntamiento, en la fecha en
que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Si se elige este ultimo procedimiento la direccién de correo postal es la siguiente:
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA, Plaza de Espafia N2 1, 19247 MEMBRILLERA
(GUADALAJARA) .

Se deberd enviar de forma simultdnea un correo electrénico, comunicando la
presentacion de la solicitud ante la oficina de correos al siguiente correo:
ayto.membrillera@hotmail.es

En todo caso, transcurridos cinco dias siguientes a esa fecha sin que se haya
recibido la documentacién, ésta no sera admitida

El plazo de presentacion de las mismas sera de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Asimismo, las bases se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica
de éste ayuntamiento.

La solicitud se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo | de estas bases y
debera ir acompafada por copia de la siguiente documentacion:

e DNI-NIE.

e Permiso de conducir clase B

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria .

e Curriculum vitae del aspirante.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados

¢ Informe de vida laboral actualizado

e Contratos que quieran ser aportados para la valoracién de la experiencia

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado. (El
grado de minusvalia no podrd impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo)

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
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excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el tablon de anuncios del ayuntamiento. Se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién, con indicacidn expresa de que si no lo
hicieren, se les tendra por desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos
excluidos Unicamente habra resolucidn aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la sede electrénica del
ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en el boletin oficial de la provincia de
Guadalajara.

En la misma publicacién se hara constar el dia de la realizacién del examen o
pruebas selectivas.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, incluso durante la celebracidn de las pruebas o en fase posterior e
incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en la
documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuera causa
de exclusion, esta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

SEPTIMA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia de Presidente y
secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia, de al menos, tres
miembros.

El Tribunal calificador cuyo objeto comprende la valoracién de méritos y pruebas
selectivas y propuesta del aspirante aprobado, estard constituido por cinco
miembros titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del
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siguiente modo:

e Presidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera

o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulacion, a
propuesta de la Excma. Diputacidon Provincial.

e Secretario, un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la

Diputacion Provincial de Guadalajara.

» Vocales, tres, designados por la Alcaldia: Uno a propuesta de la Excma.

Diputacién Provincial; uno a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha; y uno entre personal de otras Administraciones Publicas.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

= El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes

fases:

A .- FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos): consistira en la realizacién de
un ejercicio practico con dos pruebas de caracter eliminatorio y obligatorias
para los aspirantes.

Ejercicio Practico. Consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter
practico que versara sobre las tareas y los cometidos a desarrollar en el
desempefio del puesto de trabajo en relacion con los servicios municipales.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 10 puntos.

B.- FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos): Una vez finalizada la fase de
oposicion, se procedera a la valoracion de los méritos de entre los/as
aspirantes que la hayan superado la prueba de la primera fase . El Tribunal
valorara los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes, no admitiéndose ningun otro, fuera del plazo
establecido para la presentacién de instancias , y lo hara de acuerdo con el
siguiente Baremo:

1. Estar en posesion de la Tarjeta profesional de la Construccién o
cualquier titulacion profesional como por ejemplo: fontaneria,
electricidad..., acorde a las tareas del puesto de trabajo que va a
desempenar: 2 puntos.

2. Poseer un carnet de conducir superior al de clase B: 2 puntos

3.-Cursos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por
organismos publicos o concertados , relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo (ej. Carné de manipulacién de productos
fitosanitarios, cursos sobre jardineria, cursos sobre Seguridad, Higiene
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en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, carretillero
,electricidad basica, etc...), con una duracién de hasta 25 horas 0,20
puntos por cada uno y de mas de 25 y hasta 50 horas, 0,40 puntos, con
un maximo de 2 puntos.

4.- Por servicios prestados:

* En la Administracion Local en plazas de operario de servicios
multiples, alguacil, oficial de segunda o pedn, 0,2 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

* En otras Administraciones en plazas de Operario, Subalterno,
Conserje, Pedn o de caracteristicas similares 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion: prueba/s de caracter practico

De persistir el empate, éste se dirimira a favor del candidato/a que hubiera
obtenido la mayor puntuacién en experiencia . Finalmente, si continda el empate,
se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la letra “B” ( Resolucidn de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de politica Territorial y funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE N2 201,
de fecha 24/07/2020.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. La
misma determinard el orden de clasificacién provisional, estableciéndose un plazo
de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones; una vez resueltas las
mismas, se propondra la constitucién de la bolsa de empleo definitiva de acuerdo
con dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles la siguiente documentacién:

e Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

» Declaraciéon responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier administracién publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Certificado médico oficial de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. En caso de minusvalia, certificado acreditativo de
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minusvalia emitido por el Instituto Nacional de Servicios Sociales u
Organismo autondmico correspondiente, que acredite tal condicion, su
tipologia, porcentaje, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo.

La constitucién de la Bolsa de Trabajo no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

Las propuestas de contratacién serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los candidatos segun el orden de prelacién de la relaciéon de personas
aprobadas.

En el caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacidon, por incumplimiento de lo dispuesto en estas bases que
rigen esta convocatoria, no podra ser contratado procediéndose a contratar al
siguiente aspirante en la Bolsa de Trabajo, dejando constancia debidamente en el
expediente.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo por causa de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra formalizarse el contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso de
seleccion.

2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente o necesidades extraordinarias, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

3.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y no discriminacion.

4.- Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo, deberan
reunir los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

5.- El llamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud por el
candidato y mediante correo electrdnico a la direccidon facilitada por éste. El
candidato contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. Su aceptacion debera hacerse expresamente por el
interesado mediante contestacidn escrita al correo electrénico del ayuntamiento
(ayto.membrillera@hotmail.es).



mailto:ayto.membrillera@hotmail.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Una vez el interesado acepte la oferta remitida y la Administracién tenga
constancia de la misma, se citara al interesado para que se persone en el dia, hora
y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique para la
formalizacién de contrato, incluida la relacionada en la Base 42.

La alcaldia efectuara la contratacién del candidato una vez presentada la
documentacién referida en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada a la
legislacién laboral.

Se entendera que el candidato renuncia a la oferta y anulado su nombramiento, si
en el plazo de 24 horas indicado para su aceptacién, no contestara al correo
electronico enviado o, aceptada expresamente la misma, no presentase la
documentacién requerida para la formalizacién del contrato; o bien , no se
personara la firma del contrato en el lugar y hora indicado para ello, sin causa
justificada.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causard baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

6.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, de forma justificada, mediante contrato de trabajo o baja médica oficial,
no dard lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio en el
lugar en la lista, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

7.- A los efectos de los dispuesto en el punto anterior, seran causas que justifican la
renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento del mismo puesto
dentro de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

- Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal y
acreditarla, bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico
oficial del Sistema Nacional de Salud, emitido por médico colegiado.

- Baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacion de estas circunstancias
justificativas, dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de la lista de la
Bolsa de Trabajo en el que se encontraba la persona afectada, segln el orden de
puntuacién obtenido.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios, si bien seguira
siendo de aplicacidon mientras se confeccione una nueva bolsa.
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UNDECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia ,previo al contencioso-administrativo, que podrd
interponerse en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacidén de su
anuncio y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tabldn de anuncios de éste ayuntamiento y en la sede electrénica.

Memobrillera, 9 de Abril de 2021.El Alcalde,Mariano Andrés Barbero




