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AYUNTAMIENTOS
ALMONACID DE ZORITA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION Y
CONTRATACION DE UNA PLAZA PARA CUBRIR EL PUESTO DEL
PROYECTO SUBVENCIONADO CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA

333

Vista la necesidad de seleccionar una plaza, a jornada completa, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin danimo de lucro para la
contrataciéon de personas desempleadas y en situacién de exclusion social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM de fecha 30/09/2019). La presente
accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo Regional FSE
2014/2020 de Castilla La Mancha.

Vista la resoluciéon de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, de fecha 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
conceder a este Ayuntamiento la contratacién de una persona desempleada para el
desarrollo y ejecucién del proyecto servicios municipales.

Visto lo establecido en los articulos 127 y 130 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
art. 27 del R.D. 364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Admon. del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administraciéon Local, y de acuerdo con las competencias que me otorga el art.21
de la Ley de Bases de régimen local de 2 de abril de 1985, por la presente
RESUELVO:

Que se proceda a la convocatoria para la contratacién de una plaza, a jornada
completa, acogidas a la subvencién de la Orden citada con anterioridad, destinada
al proyecto servicios publicos municipales, que prestara sus servicios en el
municipio de Almonacid de Zorita -Guadalajara- con una duracion de 6 meses.

Bases de seleccion:
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon de una plaza, para la
contratacién temporal de personal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la
subvencidn que le ha sido concedida.

Caracteristicas:

La referida plaza: Una, a jornada completa, esta adscrita a la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato temporal por obra o servicio
determinado, durante el periodo de seis meses, acogido a subvencidn.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacién, orientacién o formacién que en su caso se
le propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
publico de Empleo, desarrolldandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

El contrato serd improrrogable

TERCERA . CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

12. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario estar incluidos
en alguno de los siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha
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fecha y que, en el momento de su contratacién, estén desarrollando o hayan
desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a alguno
de estos grupos:

1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de proteccién por desempleo de
nivel contributivo.

2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afos 0 mayores
de 65 afnos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas
por las oficinas de empleo.

3. Demandantes de empleo entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses, que hayan agotado su prestacién por cese
de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla La Mancha y que estén inscritas como demandantes de
empleo, no ocupados, en ese momento.

4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y también, personas que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla La Mancha.

c. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
Unicamente deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacién. Tienen reservado el 15% de las contrataciones a
celebrar del 75% general. Ello, salvo que no exista ndmero suficiente de
mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria del
nimero de contratos suficientes para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso,
siempre que tengan el perfil solicitado en la oferta, las mujeres integrantes de
este colectivo tendran preferencia.

22, Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados para
personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla la Mancha.

39, Podran participar en este programa las personas que fueron contratadas al
amparo de la Orden de 27 de octubre de 2015 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo o de la Orden de 28 de junio de 2016 de Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, no obstante, tendran caracter no preferente, salvo
cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

49, Podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito
territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
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colectivos indicados en los apartados anteriores.

CUARTA. EXCLUSIONES:

No podran participar en el proceso aquellas personas que en otros contratos con el
Ayuntamiento, hayan finalizado su relacién laboral de forma voluntaria sin acreditar
motivo que justificara esta forma de finalizacién del contrato.

No podran participa en el proceso aquellas personas que cuya relacién laboral
anterior con el Ayuntamiento no haya sido satisfactoria. Esta forma de exclusién
debera ser documentada mediante informe de alcaldia.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas, se dirigiran a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento de Almonacid de
Zorita y de la Oficina de Empleo de Pastrana.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultdaneamente la remisién
mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Almonacid de Zorita al nimero
949 37 71 75.

Se debera aportar la documentacidn relacionada en el modelo de solicitud que se
adjunta a las presentes bases.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo de TRES DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Tablédn de anuncios de la Oficina
de Empleo de Pastrana, se sefialard un plazo de TRES DIAS hébiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
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lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de
Pastrana, y en la web del Ayuntamiento.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre la Comisién Local
de Seleccién que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta del
aspirante aprobado.

SEPTIMA. CRITERIOS DE SELECCION
La seleccidn de los aspirantes se realizara en base a los siguientes criterios:

1. Las mujeres victimas de violencia de género quedan excluidas del requisito
de inscripcidon en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta
por la misma, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacién.

La condicién de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de
la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.-
B.O.E. de 10/12/2008.-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de
dicha documentaciéon o por el tiempo transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

La mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo de Castilla - La Mancha, en el momento de contratacién. 5 puntos.

2. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, durante los 5
ultimos afios, por cada periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

La acreditaciéon se realizard mediante comprobacién de oficio por la Oficina
de Empleo.

La renta per capita familiar informada por el Secretario Municipal se
baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar | Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 | 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mds de 640 0 puntos

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma: la
suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar,
divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o
entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividira,
a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar (definida ésta
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segun el apartado siguiente).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena,
con el promedio de las tres ultimas ndminas; de los autdnomos con la dltima
declaracion del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la
certificacién emitida por el SEPE o con la declaracidn responsable emitida por
el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per cdpita se tendra en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose
su importe de los ingresos.

. Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades

familiares: cényuge, hijos o tutelados menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y
gue carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.
Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al cdnyuge
e hijos o tutelados menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

. La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no

ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas
de Empleo de Castilla La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que
figure la condicion de dependiente, unida al certificado de convivencia; o
bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

. Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente

forma:

Grado de Discapacidad | Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

En igualdad de condiciones, tendran prioridad las personas con discapacidad
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y las mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor
edad. Asimismo tendran preferencia las personas que no fueron contratadas
al amparo de la Orden de 28 de diciembre de 2016 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas.
En igualdad de condiciones se priorizara en primer lugar la discapacidad y
mujer, seguido de la preferencia por los no contratados con anterioridad.

6. En el proceso podran ser seleccionadas otras personas desempleadas,
diferentes a los colectivos relacionados en la base tercera a), sélo cuando en
el dmbito territorial donde se vayan a desarrollar las actuaciones no existan
personas desempleadas pertenecientes a dichos colectivos.

OCTAVA. PERFIL DEL CANDIDATO.

Es requisito estar en posesidn del carnet de conducir en activo.

NOVENA. COMISION MIXTA DE SELECCION.

La Comision Mixta de Seleccién estara constituida por un Presidente, 3 vocales y un
secretario, con sus respectivos suplentes. Su composicion se publicara en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento, en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de
Pastrana y en la pagina web del Ayuntamiento, con anterioridad a la fecha de su
constitucion.

La Comisién Mixta adecuara la seleccion de los aspirantes al espiritu y motivacién
contemplados en la Orden de la presente Convocatoria.

La abstencidén y recusacién de los miembros de de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisidon Mixta
de Seleccién, por mayoria.

DECIMA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

La calificacién final serd el resultado de aplicar la baremacién establecida en la
base sexta de la presente convocatoria.
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La Comisién propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para el puesto ofertado. En
ningun caso, la Comisidn podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de
aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

UNDECIMA. RELACION DE ASPIRANTES.

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, la Comision hara publica la
relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Oficina de Empleo de Pastrana,
precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasar el nimero de
plazas convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion.

DUODECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo interina para los supuestos de vacante, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/1986 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003 y Ley 27/2007 de 27 de
diciembre el R. D. 365/1995, el R. D. 364/1995, el R. D. 896/1991, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley de 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla - La Mancha y el Decreto 121/2012, de 2 de agosto
de 2012, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los dérganos integrados en la consejeria de Empleo y Economia (D.0.C.M
06/08/2012).
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tabldn de edictos
del Ayuntamiento, en el tablén de la ©pagina web
(http://almonaciddezorita.sedelectronica.es) y en el Tablén de anuncios de la
Oficina de Empleo de Pastrana.

En Almonacid de Zorita, 30 de enero de 2020, El Alcalde - Presidente, D. José M2
Canadillas Fuentes

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PLAN DE EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: NIF:

DIRECCION: NUM./KM.:

BLOQUE: ESCALERA:

PLANTA: PUERTA:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: PUESTO QUE SOLICITA:

Unidad familiar o convivencial

NIF Nombre IApellidos Relacién con el solicitante Fecha de nacimiento

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de
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Selecciéon para participar en el Plan de Empleo promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, convocado por la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para la ejecucion de
los Proyectos aprobados.

2. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que
se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

3. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Almonacid de
Zorita a solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién
sobre los datos del solicitante, para su comprobacién, actualizacion, etc., que
estime conveniente.

4.- Se autoriza a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

DOCUMENTACION A APORTAR:

e Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.

e Justificante familiar de empadronamiento si pertenece a otro municipio
distinto de Almonacid de Zorita.

e Informe de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios (teléfono: 901502050 o en la pagina web:
http://www.seg-social.es).

e Certificado de prestaciones e ingresos del SEPE de todos los miembros de la
unidad familiar que convivan con el titular de la solicitud y se encuentren
inscritos como desempleados.

e Certificados de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad
familiar que perciban cualquier tipo de pensién indicando necesariamente la
cuantia de la misma.

e Fotocopias de las ndminas o recibos de ingresos de los meses de mayo y
junio de 2018 de todos los miembros de la unidad familiar derivados de
rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

e Fotocopia de la liquidacién del dltimo trimestre del IRPF de todos los
miembros de la unidad familiar que perciban ingresos derivados del
rendimiento del trabajo por cuenta propia.

* Si es victima de violencia de género: acreditacion segun RD 1917/2008 de 21
de noviembre, BOE n2. 297.

e Si se tiene una discapacidad superior al 33%: fotocopia del documento del
organismo publico competente que lo acredite.

e En el caso de convivir y ser cuidador de una persona dependiente: certificado
que lo acredite emitido por la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

* En el supuesto de que exista reclamacién judicial de alimentos al otro
miembro de la pareja: certificado que lo acredite.

e En el caso de pago de hipoteca de primera vivienda o alquiler: certificado de
la entidad financiera acreditativo de los pagos correspondientes a los dos
meses previos a la presentacion de esta solicitud.
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e Cualquier documento que acredite oficialmente un criterio que quiera que le
sea valorado y se encuentre entre los mencionados en las bases.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los
datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de
empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales
datos de caracter personal.

En a, de de 2020

Firma,

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
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