BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
S DE GUADALAJARA

@'e' g \g kS 11
@ [hEias
AN 949 88 75 72
Sl o
Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Directora: Barbara Garcia Torijano

BOP de Guadalajara, n®. 227, fecha: lunes, 30 de Noviembre de 2020

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

3169

VISTO el texto del Acuerdo Econémico y Social para los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Tértola de Henares de la provincia de Guadalajara para el periodo
1 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2021, que tuvo entrada el 16 de octubre
de 2020, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos; y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de
16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevenciéon de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
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Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 26 denoviembre de 2020. La Delegada Provincial. M2 Susana Blas
Esteban.

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA).

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Acuerdo Econdmico y Social (AES), afectard a todos los empleados
publicos, personal funcionario y personal laboral del Ayto. de Tértola de Henares.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo:

1. El personal de las empresas contratadas para la prestacidn de servicios.

2. Los trabajadores contratados dentro de los planes de insercién laboral, social,
de fomento de empleo, empleo social, planes de choque contra el desempleo
y cualesquiera otros similares.

Articulo 2.- VIGENCIA.

El presente Acuerdo, tendrd una vigencia de un afio, siendo su entrada en vigor el
dia siguiente a su publicacién, con fecha a efectos econémicos, del 1 de Enero del
2020.

Este acuerdo se prorrogard automaticamente por periodos anuales sucesivos si no
hay denuncia expresa por alguna de las partes firmantes, de dos meses antes de su
vencimiento el 31 de Diciembre de 2021.

Una vez denunciado el presente Acuerdo, éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las disposiciones legales que entren en vigor durante el periodo de vigencia del
presente acuerdo, en lo que resulte mas favorable para los trabajadores de la
Administracion Local, se consideraran incorporadas al presente acuerdo y seran de
aplicacién inmediata, en tanto no contradigan lo establecido en este acuerdo.
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Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

En lo relativo a las negociaciones colectivas, negociaciéon de bases para las
convocatorias publicas de seleccidn de personal (oposiciones y concursos) y bolsas
de empleo, se creara una Unica Mesa Negociadora integrada por los siguientes
representantes:

* El Presidente de la Corporacion.

» Dos concejales designados por la Corporacion.

* Los/las designados/as por las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el ambito Estatal, Regional o que hubieran obtenido el 10% de la
representacion en las Elecciones Sindicales de este Ayuntamiento.

 La representacion de los trabajadores/as, elegidas en las Ultimas elecciones
sindicales (tanto personal laboral como funcionario).

En todo caso, en la citada Mesa Negociadora, debera haber como minimo el mismo
numero de concejales que de representantes sindicales.

El reglamento de la Mesa General de Negociacion sera el mismo que el establecido
para la Comision Paritaria.

Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA
Constitucién y composicion de la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria es el érgano maximo de interpretacién, vigilancia y
seguimiento de lo establecido en el presente AES durante la vigencia del mismo.

La Comisidn Paritaria estara integrada por la siguiente representacion:
- El Presidente de la Corporacion
- Dos concejales designados por la Corporacion.

- Los representantes de los trabajadores, elegidos en las Ultimas elecciones
sindicales (tanto laborales como personal funcionario).

- Los designados por las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito Estatal, Regional o que hubieran obtenido el 10% de la representacion
en las Elecciones Sindicales de este Ayuntamiento, que tendran voz pero sin
voto.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird cada vez que lo solicite una de las partes
interesadas, debiendo reunirse en un plazo maximo de 72 horas, a partir de la
solicitud. La Comisién Mixta Paritaria podrda utilizar los Servicios ocasionales o
permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su
competencia. Estos asesores seran designados libremente en nimero no superior a
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1 por cada una de las partes. Tanto los Organos del Ayuntamiento como los
trabajadores del mismo estan obligados a facilitar su labor y auxiliar a la Comisién
Mixta Paritaria para el mejor desempeno de sus funciones.

En caso de que la Comision Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate,
se recurrird a un arbitraje que serd vinculante y estara formado por dos personas
nombradas, una por el Ayuntamiento y otra por las organizaciones sindicales, sin
que la resolucién pueda exceder de 15 dias.

Cada una de las partes concertantes podra designar sus asesores, con voz pero sin
voto. Correspondera un asesor de la parte social a cada Sindicato que componga la
Comisién Mixta Paritaria.

Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria.

2,- La Comisién Mixta Paritaria sera presidida por el representante que
designe la Administracién. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario de dicha Administracién nombrado por su titular.

2.- La adopcién de acuerdos en la Comisidn Mixta Paritaria requeriran el voto
favorable de la mayoria simple de cada una de las representaciones,
Administracién y Sindical. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados
como tales en el acta de la correspondiente reunién, que suscribiran la
Administracién y la representacién del personal funcionario, y se incluiran
como parte integrante de este Acuerdo.

2.- La Comision Mixta Paritaria hara publicos sus acuerdos, bien por tratar de
asuntos de interés general o por afectar a un nuUmero significativo de
trabajadores y trabajadoras.

2.- El Orden del Dia se elaborara en atencién a las propuestas presentadas
por cada una de las partes, junto con la documentacién correspondiente, en
el mes anterior al de la convocatoria.

9.- Para quedar validamente constituida la Comision Mixta Paritaria sera
necesaria la presencia de, al menos, los dos tercios de la representacion de
cada una de las partes.

2.- El Ayuntamiento, esta obligado a facilitar en el plazo maximo de diez dias
hdabiles, cualquier informacién que le sea solicitada por los miembros de la
Comision Mixta Paritaria en el ambito de sus competencias.

79.- Los miembros de la Comisién Mixta Paritaria dispondran del tiempo
necesario para la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

Funciones de la Comisién Mixta Paritaria.
12.- Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) La interpretacidon de este Acuerdo y nunca su modificacién, ya que
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ésta corresponde a la Mesa General de Negociacion.

b) La actualizacién y revisién del contenido del presente Acuerdo para
adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de cambios
normativos o de Acuerdos o Pactos suscritos entre el Gobierno y los
Sindicatos.

¢) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

d) Atender con caracter previo, en sesidon extraordinaria convocada al
efecto, de cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por el
personal, debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

e) Para la resolucién de problematicas no solucionadas en el seno de la
Comision Mixta Paritaria, es decir empatadas, se creard un arbitraje que
sera vinculante y estara formado por dos personas, nombradas, una por
el Ayuntamiento y otra por las organizaciones sindicales. La resolucion
no excedera de 15 dias.

f) La creacion, asi como la definicion, de categorias profesionales y
especialidades no recogidas en el presente Acuerdo, incluyéndolas en
el grupo y nivel retributivo correspondiente.

g) El seguimiento de lo pactado en el presente Acuerdo y control de su
aplicacion.

h) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente
Acuerdo.

22.- La Comision Mixta Paritaria podra crear comisiones de trabajo,
especificas o generales, para un adecuado desarrollo de las funciones que
tiene atribuidas.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ARTICULO 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Conforme a la legislacidn vigente, la organizacion del trabajo es competencia y
responsabilidad de la Administracidn, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a los representantes de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Tértola de Henares.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La adecuacién de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de
prestacién del servicio, como la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
publicos.

2. La simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

3. La clasificacion, valoracién y determinacion adecuada de los puestos de
trabajo.

4. La profesionalizacién y promocién del personal laboral.

5. El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo.

6. La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, téxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se
realice en las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene vy
comodidad para el personal municipal.

3.- Las Organizaciones Sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de
participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen
condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociaciéon con las mismas en
todo caso.

4.- Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones.

ARTICULO 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

a. La Relacion de Puestos de Trabajo del personal del Ayuntamiento es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, se
determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto y las  caracteristicas
de los mismos.

b. La Relacién de Puestos de Trabajo contendrd todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal del Ayuntamiento, centros de trabajo y servicio o
departamento, en su caso, y ordenados en atencién a los grupos y niveles
retributivos.

c. Debera contener, como minimo, el cédigo de identificaciéon y adscripciéon del
puesto, su denominacidon, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la
que se encuentra encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de
puesto y jornada, forma de provisién, titulacién especifica que se requiera, otros
requisitos para su cobertura, tipos de jornada, puestos a amortizar, y funciones
correspondientes de cada puesto de trabajo.

d. Las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo se realizaran previa
negociacién sindical en la Mesa General de Negociacidén, siendo nula cualquier
modificacién adoptada sin esta negociacion sindical previa.

e. Al inicio de cada afio natural, asi como en aquellas otras ocasiones en que se
estime conveniente o necesario, se procedera a publicar la Relacidon de Puestos de
Trabajo de personal actualizada, incorporando, en su caso, las adecuaciones
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retributivas de caracter general. Se procedera, asi mismo, a su publicacién en el
Portal de Transparencia.

Articulo 8.- PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

2.- Correspondera a la Administracién la planificacidon de recursos humanos en la
plantilla de personal del Ayuntamiento, que tendra como objeto su adecuado
dimensionamiento, distribucion y capacitacion para la mejora de la prestacion de
los servicios.

2.- Seran objeto de negociacidn las materias que se especifican en el articulo 37 y
el titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2 - Procedimiento.

Cualquier planificacién de recursos humanos solamente podra ser promovida por el
Ayuntamiento que presentara, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, una
memoria justificativa de la necesidad de realizar la planificacién de recursos
humanos pretendida, en la que se incluiran las medidas que se pretenden adoptar.

9.- En ninglin caso la aplicacién de los planes de recursos humanos supondra la
extincion de la relacién administrativa o juridico-laboral con el Ayuntamiento. El
Ayuntamiento garantizara la permanencia a su servicio de personal laboral afectado
mediante su traslado a un puesto de trabajo analogo o similar, previo acuerdo entre
la Administracion y la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 9.- SUBROGACION.

1.- Informacién sobre la subrogacién para el personal de los operadores econémicos
de prestacion de servicios que contraten con el Ayuntamiento.

a) Cuando una norma legal un AES colectivo o un acuerdo de negociacién
colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacién de
subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, los
servicios dependientes del érgano de contratacion deberan facilitar a los
licitadores, en el propio pliego, la informacion sobre las condiciones de los
contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogaciéon que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacién delos costes laborales que
implicara tal medida, debiendo hacer constar igualmente que tal informacion
se facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del
contrato a adjudicar y que tenga la condicion de empleadora de los
trabajadores afectados estard obligada a proporcionar la referida informacién
al érgano de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta
informacién en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto
de subrogacidn, indicandose: el AES colectivo de aplicacién y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigliedad, vencimiento del
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contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en
vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion.

La Administracion comunicara al nuevo empresario la informacién que le
hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

b) Lo dispuesto en este articulo respecto de la subrogacion de trabajadores
resultara igualmente de aplicacién a los socios trabajadores de las
cooperativas cuando estos estuvieran adscritos al servicio o actividad objeto
de la subrogacién.

Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a
adjudicar fuese un Centro Especial de Empleo, la empresa que resulte
adjudicataria tendra la obligacion de subrogarse como empleador de todas
las personas con discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en la
ejecucion del referido contrato.

2.- En caso de que el Ayuntamiento decida prestar directamente un servicio que
hasta la fecha venia siendo prestado por un operador econdmico, vendra obligado a
la subrogacién del personal que lo prestaba.

El personal subrogado pasara a ser empleado publico temporal o indefinido no fijo.

Pasando a ocupar esa plaza hasta que se cubra por concurso-oposicion o finalice la
causa de contratacién temporal.

El Ayuntamiento se subrogara en todos los derechos y obligaciones siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una
antigiiedad minima de los seis Ultimos meses, sea cual fuera la modalidad de su
contrato de trabajo.

Trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio militar o situacién
analoga; siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de
subrogacién con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo y que
retnan la antigiedad minima establecida en el apartado a).

Trabajadores/as que con un contrato de interinidad, sustituyan a algunos de los
trabajadores/as mencionados en el apartado anterior.

3.- Disposiciones comunes:

A) Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberan acreditarse
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en
el plazo de siete dias habiles, mediante los documentos que se detallan al
final de este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
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comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudicataria del
servicio. De no cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente
y sin mas formalidades, se subroga en todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los
trabajadores solo se extingue en el momento que se produzca de derecho la
subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la empresa entrante y/o
Ayuntamiento:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago en la Seguridad Social.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de
los trabajadores afectados .

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de .
los Ultimos cuatro meses

d) Relacion del personal en que se especifiquen:

Nombre vy apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la S.S.,
antigliedad, jornada, horario, modalidad de contratacién, especificacion
del periodo de mandato si el personal subrogado es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador/ra afectado/a en el que se haga constar que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva
adjudicataria en el plazo maximo de tres dias laborables desde el inicio
del servicio como la nueva titular.

B) El pliego de clausulas administrativas particulares contemplara
necesariamente la imposicion de penalidades al contratista dentro de los
limites establecidos en el articulo 192 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el supuesto
de incumplimiento por el mismo de la obligacidn prevista en este articulo.

C) En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales
fueran superiores a los que se desprendieran de la informacidn facilitada por
el antiguo contratista al érgano de contratacion, el contratista tendra accién
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directa contra el antiguo contratista.

D) Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en
el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el pliego de
cldusulas administrativas particulares siempre contemplara la obligacion del
contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores
afectados por subrogacién, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos
sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningln caso dicha
obligacion corresponda a este Ultimo. En este caso, la Administracion, una
vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencién de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de
los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no
se acredite el abono de éstos.

CAPITULO Ill. CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO.
Articulo 10. - CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la Administracion
Autonémica determine para Castilla- La Mancha.

Se negociara afio a afio incluyendo las fiestas locales de Tértola de Henares.

El dia 22 de mayo tendra la consideracion de festivo a todos los efectos, para el
conjunto de los trabajadores.

Los dias 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de no laborables, pero no
festivos. Si estos dias caen en domingo, se tendra derecho a un dia mas de asuntos
propio por cada uno.

Articulo 11. - JORNADA DE TRABAJO

De conformidad con la normativa vigente la jornada de trabajo, sera Unica y
continuada y la establecida anualmente para el personal empleado publico de la
Administracién General del Estado, sin perjuicio de la flexibilidad que se establezca
en los articulos de este AES, de los permisos y licencias a que se tenga derecho.

El personal que realicen jornadas especiales tendran la misma jornada en computo
anual que la fijada para el resto de los/as empleados/as, sin perjuicio de las
reducciones correspondientes a los dias de asuntos propios, y a las fiestas,
establecidos en su jornada especial.

Cada trabajador/a dispondra, con caracter general, de un periodo de 30 minutos
diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara adecuandose a las
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necesidades de cada servicio para que éstos queden siempre cubiertos

Articulo 12. - HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo debera respetarse teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podra establecer turnos de
trabajo previa comunicacién a la representacién Sindical que podran expresar sus
opiniones al respecto.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros. No
obstante, cualquier modificacidon de los horarios, implantaciéon de un nuevo turno de
trabajo o modificacion de los sistemas de libranza deberan ser comunicados a la
representacion Sindical.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales,
los siguientes:

e Ayuda a domicilio
e Limpieza de edificios municipales

Salvo para los trabajadores y trabajadoras con jornadas especiales y jornadas
parciales el horario de trabajo sera, con caracter general, de 8 a 15 horas de lunes
a viernes. Las jornadas especiales y las jornadas parciales quedan definidas en la
RPT.

Todas las horas que excedan de este cOmputo seran consideradas como
extraordinarias a todos los efectos. En los casos de jornadas parciales, seran horas
complementarias hasta las 35 horas semanales las que exceden de estas seran
consideradas como extraordinarias a todos los efectos.

Articulo 13. - VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendra una
duracioén de 23 dias laborables o de los dias que en proporcién correspondan si el
tiempo de prestacién de servicios fuese menor. De ellos 20 dias se tienen que
disfrutar en periodos minimos de cinco dias completos, y los tres restantes el
personal lo podra distribuir a su conveniencia y respetando siempre las necesidades
de funcionamiento del Servicio.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural y si ello no fuera posible antes
del 28 de febrero del afio siguiente, con arreglo a la planificacién que se efectle por
parte del responsable de cada departamento, previa consulta con los
representantes de los empleados publicos.

En el supuesto de coincidencia de trabajadores/as del mismo servicio en el mismo
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periodo, que implica cumplir la condiciéon de que no esté de vacaciones mas del
50% de dicho personal, tendra preferencia, el/la trabajador/a que lleve mas tiempo
sin disfrutar las vacaciones en esas fechas.

Los sabados no se consideran dias habiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

El personal que cumpla el tiempo de servicio que a continuacion se indica, tendra
derecho a las siguientes vacaciones:

- A partir de 15 afios de servicio: 1 dia laborales mas de vacaciones.

- A partir de 20 afos de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.

Articulo 14. - RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal municipal experimentaran el incremento establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La estructura retributiva del personal (personal laboral y personal funcionarial) se
basa en la clasificacién del mismo por grupos profesionales y areas funcionales, tal
y como consta en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

1.- El régimen retributivo del personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente Acuerdo, estara estructurado en los conceptos siguientes:

a. De devengo mensual:
1.- Salario base.
2.- Antiguedad (trienios).
3.- Complemento de destino.
4.- Complemento especifico.

5.- Complemento de Guardias y disponibilidad (en su caso). Este
complemento lo percibira el personal que a fecha de la entrada en vigor
del AES esté ya percibiéndole y los que le tengan reconocido en la RPT.

El personal funcionario percibira la antigiiedad de conformidad a como venian
percibiéndola a la firma del presente acuerdo. A partir de la firma del
presente AES, se acuerda reconocer el derecho a cobrar trienios al personal
laboral.

El personal laboral percibird como complemento de antigliedad el importe de
35,87 € por trienio.

b. De vencimiento superior al mes: Retribuciones extraordinarias, todo el
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personal afectado por este AES percibira dos pagas extraordinarias que
incluiran todos los conceptos salariales, no se incluiran en estas las
indemnizaciones y los suplidos.

c. Por cantidad de trabajo: Horas extraordinarias (en su caso). Las Horas
extraordinarias se realizaran por razones de urgencia de servicios y se
compensaran con tiempo de descanso a razén de un dia de descanso por
intervencién.

d. Por calidad de trabajo: Complemento de productividad/actividad (en su
Caso).

e. Indemnizaciones y suplidos:
1.- Kilometraje.
2.- Dietas

f. Actualizacién salarial: Anualmente, todos los conceptos econémicos del
presente acuerdo econdmico y social, experimentaran el incremento que para
el personal laboral y personal funcionario marque la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio.

g. Pago de néminas: la Corporaciéon se compromete a que todos los
empleados/as publicos/as reciban la transferencia de sus haberes y néminas
el dia 1 de cada mes como fecha maxima. Y las pagas extraordinarias el 20
de junio y el 20 de Diciembre.

h. Jornadas Parciales, el salario para las trabajadoras/trabajadores se
calculara aplicando el porcentaje de la jornada sobre todos los conceptos
salariales que perciban incluido el de antigliedad.

Las tablas salariales se fijan en el ANEXO I.

CAPITULO IV. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
Articulo 15. - LICENCIAS RETRIBUIDAS

1. - Todo el personal sujeto al presente Acuerdo, tendra derecho a las licencias que
se indican y en los siguientes términos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma provincia, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta provincia. Tomando como referencia a estos efectos el centro de
trabajo.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del sequndo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
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sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma provincia y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta provincia. Tomando como
referencia a estos efectos el centro de trabajo.

b) Por matrimonio o inscripcion en los registros de parejas de hecho 15 dias
habiles.

c) Por tramitacidn de separaciones, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias
habiles

d) Por matrimonio de hijo, hermanos o padres, 1 dia natural.
e) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las empleadas/os publicos/as
embarazadas y, en los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines
de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

g) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

h) Licencias por estudios o examenes: Para concurrir a examenes y demas
pruebas de aptitud, incluidos los correspondientes a concursos y oposiciones,
durante los dias de celebraciéon. Ademds, los empleados/as publicos/as
municipales tendran derecho a licencias por estudios de formacién en los
casos y condiciones que supongan un perfeccionamiento profesional y
siempre que estén directamente relacionados con la funciéon o puesto de
trabajo desempefado, previa comunicacién y autorizacion del Concejal
Delegado de Personal.

i) El personal de este Ayuntamiento tendran derecho a 6 dias de asuntos de
libre disposicién por cada afio natural o proporcional al periodo de tiempo
trabajado, que estardn condicionados a las necesidades del servicio,
pudiendo acogerse a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio.

Si el empleado cae en Incapacidad Temporal y ya los tuviera solicitados se
anularan automaticamente, pudiendo disfrutarlos cuando esté en activo.

La denegacion de asuntos propios requerird de comunicacién fehaciente por
escrito y motivada al igual que ocurre con los dias de vacaciones.

j) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica, previa
comunicacién al respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior
justificacion y exclusivamente durante el horario de consulta.
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Todos estos permisos se deben solicitar por escrito indicando el grado de
parentesco, de acuerdo con el siguiente esquema y se justificaran con
posterioridad en los siete dias siguientes a su disfrute. De no ser justificados,
se consideraran dias de asuntos propios

2. - El personal de este Ayuntamiento tendrd derecho a acumular el periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aiin habiendo
expirado ya el aio natural.

3. - A efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entenderdan como dias
habiles aquellos en los que efectivamente trabaje el personal. Para el personal que
trabaja a turnos se entenderan como dias habiles aquellos en que el trabajador no
libre y en su calendario le toque trabajar, estableciéndose a efectos de cdmputo la
jornada que con caracter general se fija en el art.9 del presente Acuerdo.

ESQUEMA DE GRADOS DE PARENTESCO:

ESQUEMA DE GRADOS DE PARENTESCO

TITULAR=CONYUGE=PAREJA DE HECHO
INSCRITA EN REGISTRO DE PAREJAS

1ER GRADO

22 GRADO

3ER GRADO

4°GRADO

Articulo 16. - PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS VICTIMAS
DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

A). Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
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supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

B) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en
ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
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sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial del acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracion de cuatro semanas, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa

aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.
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Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcion guarda con fines de adopcidon o acogimiento tanto
temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

D) Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora municipal.
las faltas de asistencia de las trabajadoras de este Ayuntamiento, victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracién Plblica competente en
casa caso.

E) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el trabajador, tendrd derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopciéon o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacién, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines
de adopcidn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
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establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion.

En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora, podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

I) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo
de algun menor de 12 afos, de persona mayor que requiere especial
dedicacion o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retributiva, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el 2 ¢ grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempenfie actividad retributiva.

Il) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de ler. grado, el
empleado/a publico/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
50% de la jornada laboral con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de 1 mes o podra sustituir previa solicitud
este tiempo por un permiso retribuido de manera acumulada por periodo de
10 dias habiles.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de 1 mes o delos 10 dias habiles en
caso de ejercitar el derecho acumulado.
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ARTICULO 17. EXCEDENCIAS

1. La excedencia de los/las empleados/as publicos/as podrad adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia forzosa.
b) Excedencia voluntaria
¢) Excedencia por cuidado de familiares

2. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al
coémputo de la antigliiedad de su vigencia, se concederda por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

3. El/La empleado/a publico/a con al menos una antigliedad en el
ayuntamiento de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a tres meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho podra ser ejercitado de manera fraccionada
y por el mismo trabajador como maximo una vez al afio.

Los/Las empleados/as publicos/as que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria no devengaran retribuciones ni cotizaciones a la
seguridad social, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacién.

4. Excedencia por cuidado de familiares. Los/Las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su
gjercicio simultdaneo por razones justificadas de funcionamiento del
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ayuntamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando. El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado
por el Ayuntamiento, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

5. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en el
ayuntamiento los/as trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo con reserva de puesto de trabajo.

6. En lo no previsto en este articulo y al respecto de los/las Funcionarios/as,
se estara lo dispuesto en el EBEP en atenciéon de las situaciones
administrativas y excedencias (articulos 85 y 89 del EBEP).

CAPITULO V. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 18. - CONSTITUCION DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1.995, de prevencion
de riesgos laborales y salud en el trabajo, asi como todas aquellas disposiciones con
caracter de norma, asi como a las directrices europeas en estas materias.

Articulo 19. - VESTUARIO DE TRABAJO

El Ayuntamiento entregara a los/as trabajadores/as de los distintos servicios que lo
precisen, ropa y calzado segun necesidades y con un maximo de dos veces al afio.

A su vez, los/as trabajadores/as estan obligados a utilizar dicha ropa y calzado en
su puesto de trabajo.

Para la determinacién de la ropa y calzado necesaria y/u obligatoria en los distintos
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servicios debera emitir informe los representantes de los/as trabajadores/as y el de
la corporacion.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacion del periodo de uso,
se realizara mediante la entrega de dicha prenda.

Articulo 20. - JUBILACIONES ANTICIPADAS

Segun la legislacién vigente a la fecha del hecho causante.

Articulo 21. - SUSTITUCIONES

En los supuestos de ausencia en el trabajo (motivada por enfermedad, accidentes,
vacaciones u otras causas) , que se prevea que va a exceder de 90 dias, el
Ayuntamiento cubrird dichas plazas mediante contratacién o nombramiento de
empleados publicos, teniendo preferencia los aprobados sin plaza en la Ultima
convocatoria efectuada, para cubrir la plaza de la misma categoria segun el orden
de puntuacidn obtenido.

Articulo 22. - TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado de puesto de una persona
empleada publica, debera comunicarse por escrito al interesado y a los
representantes de los trabajadores, que en caso de disconformidad podran
manifestar lo que estimen pertinente.

Articulo 23. - CONDICIONES SINDICALES.

Con arreglo al Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI. SISTEMA DE ACCESO, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
FORMACION, RETRIBUCIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 24. - SISTEMA DE ACCESO

Con arreglo a como indique la Ley.

Articulo 25. - CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL.

Las contrataciones temporales se realizaran exclusivamente para puestos de
caracter no permanente:
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- Sustitucién por I. L. T. o vacaciones

- Sustitucién por excedencia

- Mayor volumen de trabajo de caracter temporal
- Obra o Servicio determinado

- Otras causas de caracter no permanente.

Los criterios a sequir para esta clase de contrataciones son las siguientes:

9 - Se creara una bolsa de trabajo que estard compuesta por todos los que
se hayan presentado a la bolsa de conformidad a los requisitos fijados en la
convocatoria.

La convocatoria se elaborara teniendo en cuenta como minimo conocimientos
generales, conocimientos del municipio, conocimientos sobre el contenido,
funciones y tareas del puesto de trabajo de la bolsa, y la experiencia privada
y publica en puestos similares.

En todo caso se incorporaran clausulas sociales.

2 2 .- Se establecerd una bolsa de trabajo para cada una de las categorias
profesionales para las que se haya convocado pruebas selectivas. El orden en
la bolsa se establecerd de mayor a menor de conformidad al total de los
puntos obtenidos.

3 2 .- Cada vez que sea necesario realizar una contrataciéon de caracter
temporal se avisara al que se encuentre en primer lugar de la bolsa de
trabajo. Que se publicara y mantendra actualizada en la Web del
Ayuntamiento.

4 9 - En caso de que se rechace la oferta se pasara al ultimo lugar de la
bolsa, salvo en los siguientes casos:

- Enfermedad grave
- Estar trabajando para otra administracién publica.

En estos casos se llamard al siguiente de la lista quedando, el que haya
rechazado la oferta por estas causas, en el mismo puesto en el que estaba en
la lista para la siguiente contratacién.

5 ¢ .- Cuando se agote la bolsa de trabajo se haran pruebas selectivas para la
contratacidn, cuyo resultado generard una nueva bolsa de trabajo.

69 .- Para elaborar las bolsas de trabajo asi como para la realizacion de las
pruebas selectivas cuando estas se hayan agotado, deberan estar presentes
las organizaciones sindicales mas representativas y los representantes
legales de los empleados publicos, todos/as ellas con voz pero sin voto.
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7 © .- Con caracter general se exigiran los mismos requisitos para ocupar
plazas de caracter temporal que para plazas de caracter permanente.

8 9 .- Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se
podran tener en cuenta en la fase de Concurso de las pruebas que se
convoquen posteriormente para cubrir dichos puestos con caracter
permanente.

Articulo 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas disciplinarias del personal municipal cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo se clasifican, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

- La incorreccion con el publico y con los/as compafieros/as que no suponga
falta grave.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

- La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno a dos dias al
mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias
al mes.

- El descuido en la conservacidn de los locales, material y documentos de los
Servicios.

- En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

- Cualquier otra falta sefialada como leve en la normativa de la funcidn
publica.

Son faltas graves:

- La falta de disciplina en el trabajo y del respeto debido al personal del
Ayuntamiento.

- El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

- La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.
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- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando del mismo se deriven o puedan derivarse
riesgos o danos para el propio trabajador y/o terceros.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

- Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco y
menos de diez dias al mes.

- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- La simulacién de enfermedad o accidente.

- La simulacién de faltas en relacién con los deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo, asi como la falsedad en los datos
sefalados en la ficha de control de asistencia.

- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

- La negligencia que cause o pueda causar graves dafos en la conservacién
de los locales, material o documentos de servicios.

- La utilizacién o difusidon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

- Incumplimiento de los plazos u otra disposicidn del procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.

- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

- Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen, religién,
género o cualquier otra condicién constitucionalmente prohibida.

- Cualquier otra falta sefialada como grave en la normativa de funcidn
publica.

Son faltas muy graves:

- El fraude la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio.
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- La falta no justificada de asistencia al trabajo durante mas de tres dias al
mes.

- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias 0 mas
al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

- Cualquier otra falta sefialada como muy grave en la normativa sobre funcién
publica.

Articulo 27.- SANCIONES

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran
las siguientes:

Por las faltas leves

* Amonestacidn por escrito

* Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Por las faltas graves

* Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

* Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de
ascenso por un periodo de un ano a dos anos, si media acto administrativo o
sentencia firme.

* Remocidén del puesto de trabajo.
Por las faltas muy graves
* Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

* Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afos, si media
acto administrativo o sentencia firme.

* Despido

Para la aplicacién de estas sanciones se debera tener en cuenta el mayor o menor

grado de responsabilidad del que comete la falta y la repercusién del hecho en los
demas trabajadores/as y en el Ayuntamiento. Se interpretara y aplicara la norma
mas favorable al inculpado respetandole todas las garantias legales.
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Las sanciones que puedan imponer se entienden sin perjuicio de la comunicacion a
los Tribunales de Justicia cuando la falta cometida pueda constituir delito o falta
penal.

Articulo 28.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

La competencia para la imposicion de las sanciones corresponde a la Concejalia
competente por delegacion de la Alcaldia.

El procedimiento sancionador se iniciara mediante resolucién de la persona
competente en la que se indicara la presuncion de la falta cometida y la graduacién
de la misma de acuerdo a lo dispuesto en este capitulo. La Resolucién serd
notificada a los representantes legales de los/as trabajadores/as y a la persona
interesada.

La persona interesada dispondra de un tramite de audiencia de 2 dias para las
faltas leves, 5 dias para las faltas graves y 10 dias para las faltas muy graves, en el
gue podra presentar por escrito las alegaciones que estime oportunas en relacién a
los hechos. Pasado el tramite de audiencia, a la vista de las alegaciones
presentadas y los hechos considerados probados, por la Alcaldia o persona
delegada por ésta, se impondra la sancién que, en su caso, proceda, que sera
notificada a la persona interesada y a la representacién legal de la plantilla.

En la instruccién de expediente sancionador por faltas graves o muy graves,
previamente a la imposicién de la sancién, se deberd dar audiencia a la persona
interesada con la presencia, si éste lo solicita de un/a representante legal de la
plantilla municipal.

Articulo 29.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

Las incapacidades temporales por contingencias comunes seran abonadas de
acuerdo con la normativa vigente.

Las bajas temporales como consecuencia de accidente de trabajo, seran abonadas
hasta completar el 100 por 100 del importe de las retribuciones mensuales.

Las pagas extraordinarias, se abonaran en los meses correspondientes.
Para el personal municipal, se consideran retribuciones mensuales las siguientes:
-Sueldo, antigliedad, complemento de destino y complemento especifico.

Al personal municipal que por accidente, enfermedad o edad sufra una disminucion
fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual, la
Corporacién, conjuntamente con la Representacion Legal de los Trabajadores, le
adecuara un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello sea
posible, respetandose los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del
puesto de trabajo. Anualmente se procedera a la revisidén de dichas adecuaciones
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en base a los informes médicos oportunos.

El personal municipal tendrd derecho, sin que ello suponga descuento de
retribuciones, a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales
sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la
justificacion de la ausencia mediante justificante médico del Servicio Publico de
Salud.

DISPOSICIONES FINALES:

1.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

2. - En todo lo no previsto ni regulado en el presente acuerdo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento.

3. - Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este acuerdo.

4. - Se dard traslado de este Acuerdo a todos los responsables de los
servicios, centros de trabajo municipales, asi como a los trabajadores.

5. - Se sometera a aprobacion por el Pleno de la Corporacion el presente
acuerdo y seguidamente sera publicado y registrado.

Tértola de Henares, a 17 de julio de 2020.

PERSONAL FUNCIONARIO
N2 ORDEN  |PLAZA AREA GRUPO |NIVEL |C. ESPEC. TITULACION ESCALA FORMA DE PROVISION
REQUERIDA
Licenciado en Administracion
1 Secretaria-Intervencion|Secretaria-Intervencién|Al 26/30 |Si Derecho/otras General Concurso ordinario/unitario/FHN
licenciaturas
Bachiller/ Administracién|Oposicién/Concurso-oposicién/promocion
2 Administrativo Secretaria-Intervencién|C1 nov-22 |Si Superior op u P P
Lo General interna
Técnico
3 Auxiliar Administrativo |Secretarfa-Intervencién|C2 sep-18 |[Si E.S.O./F.P. 1 égr:eurr\;sltracuon Oposicién/concurso-oposicion
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PERSONAL LABORAL FIjO
SALARIO [COMPL. |COMPL. COMPL. (1 .
NS ORDEN  |PLAZA GRUFO/ 1 reA BASE PUESTO |PERSONAL |DISPONIBILIDAD|ANT/GUEDAD Eggtﬁg:gx FORMA DE PROVISION
NIVEL (€) (€) (€) (€) (€)
Técnico Bachiller, F.P.I . .
4 Auxiliar C1/11-22 |Cultura 921,06 383,78 230,27 - 35,87 . Concurso-Oposicién/Oposicién
L 0 equivalentes
Biblioteca
Oficial 12.
Encargado Obras y Bachiller, F.P.II oy s
5 Servicios C1/11-22 Servicios 1.015,31 |[423,05 |253,83 54,39 35,87 o equivalentes Concurso-Oposicién/Oposicién
Mltiples
E.S.O.
Ayudante g
6 Sevicios (2918 [O02Y Josa11 (309755 (238,53 54,39 35,87 Graduado " |concurso-Oposicisn/oposicién
Miltiples ervicios scolar, F.P.
0 equivalentes
Pedn Obras (Eslrsa'g)l:lado
7 Servicios C2/9-18 S Y 753,68 314,04 188,42 54,39 35,87 Concurso-Oposicidn/Oposicion
e Servicios Escolar, F.P. |
Mdltiples N
o0 equivalentes
. . Graduado ‘g ‘g
8 Alguacil C2/9-18 Alcaldia 753,68 314,04 188,42 54,39 35,87 Escolar Concurso-Oposicién/Oposicién
ES.0.,
Graduado
Auxiliar de Servicios Escolar o
9 Ayuda a C2/9-18 . 1.133,42 |472,26 |283,36 -- 35,87 equivalente, [Concurso-Oposicién/Oposicion
S Sociales
Domicilio F.P.
cualificacion
profesional
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMPL. COMPL. COMPL. ‘i .
N° ORDEN  |PLAZA [GRUPO/ AREA SALARIO BASE |5E5T0 PERSONAL _ |DisPONIBILIDAD|NT'CUEDAD T'Tubég:gz‘ OBSERVACIONES
NIVEL © © © © ©) R
Personal IAgrupaciones Administracién A A
10 limpieza profesionales/7-14|Especial 753,68 314,04 188,42 - 35,87 No requerida |Concurso-Oposicién/Oposicion|
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