BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
S DE GUADALAJARA

@'e' g \g kS 11
@ [hEias
AN 949 88 75 72
Sl o
Administracion: Excma. Diputacion Provincial. Edita: DIPUTACION PROVINCIAL
Pza. Moreno, N.° 10. Directora: Barbara Garcia Torijano

BOP de Guadalajara, n2. 169, fecha: viernes, 04 de Septiembre de 2020

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TITULAR DE LA ASESORIA
JURIDICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

2286

A la vista del expediente tramitado para la provisién del puesto denominado Titular
de la Asesoria Juridica, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Guadalajara, mediante el sistema de libre designacidn; y conforme a lo dispuesto
en el Decreto de fecha 2 de septiembre de 2020, por el que se aprueban las bases
y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de estas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

Con motivo de la jubilacién del Titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Guadalajara, es necesaria la aprobacion de las presentes bases para la cobertura
del puesto de Titular de la Asesoria Juridica, ficha FN.A1.046 y cddigo de puesto
2625 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, cuya forma de provisién es
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mediante libre designacion.

De acuerdo a lo establecido en dicha Relacién de Puestos de Trabajo, se proveeran
diversos puestos de trabajo por libre designacidn, de acuerdo a lo establecido en el
art. 70 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A)
punto 2° del Acuerdo Econédmico y Social entre la Corporacién y el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara (2016-2019).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la seleccién de los
Jefes de Servicio por libre designacion:

PRIMERA.- Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Guadalajara y los funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Publicas que rednan los requisitos establecidos en el Anexo | para
el puesto convocado, cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcion
de la suspension de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de los
mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o categoria
del puesto convocado.

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempeno del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
para los mismos figuran en la Relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.

SEGUNDA.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria dirigirdn su
solicitud, conforme al modelo 1055, disponible en la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.quadalajara.es/recursos/doc/portal/2018/02/15/mod-1055-solicitud-de-
admision-a-pruebas-selectivas.pdf) dirigidas al alcalde-presidente de este
Ayuntamiento, presentandolas en el Registro General del Ayuntamiento de
Guadalajara o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

El escrito de solicitud consignara que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria

TERCERA.- Los aspirantes incluiran en la solicitud la siguiente documentacién:

a. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas deberan
aportar un certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los
requisitos que se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido
por el 6rgano de las Administraciones publicas con potestad certificante, y
que habra de aludir al Cuerpo o Escala/Subescala/Clase del funcionario,
Grupo/Subgrupo, Administracién de procedencia y situacion administrativa
actual, en caso de ser funcionario de carrera.

c. Fotocopia simple del titulo de Doctor, Grado o Licenciado correspondiente al
requisito de titulacion.
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d. Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados sefialando el nimero de horas y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, y hardn constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempefando y el nivel del mismo.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” deberan
acreditarse mediante la presentacién de fotocopias simples de los titulos, cursos u
otros meritos que deberdn ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados seran compulsados por el servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que seran requeridos al aspirante.

CUARTA.- Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de dos
meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas, publicAndose en el tablon de
anuncios de la Corporacién, bien para la adjudicacién a favor de alguno de los
funcionarios solicitantes que retnan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de
declarar desierta su provision.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del
organo competente del servicio o unidad en que figure adscrito el puesto
convocado.

A su vez, previamente el departamento de personal enviara al titular del 6rgano
competente del servicio o unidad informe descriptivo sobre los méritos y
capacidades profesionales de los candidatos, con el objeto de proporcionarle la
informacién necesaria para proceder a su decisién.

La motivacién de los nombramientos incluird, ademas de las previsiones contenidas
en el articulo 56.2 del Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
los criterios generales y las cualidades o condiciones personales o profesionales
determinantes.

SEXTA.- El destino adjudicado sera irrenunciable.

SEPTIMA.-El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacién podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo drgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
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ANEXO |

PUESTO:

GRUPO:

NIVEL:

ESCALA :

SUBESCALA:

CATEGORIA :

C.E.

TITULAR ASESORIA JURIDICA

Al

29

ADMINISTRACION GENERAL/FHN (LIC. EN DERECHO)
TECNICA

SUPERIOR

23.265,84 €

RESPONSABILIDADES:

Direccidn, coordinacién e inspeccién de las funciones encomendadas a los servicios
juridicos municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas al Secretario General
del Pleno, a los Secretarios Generales Técnicos y a otros érganos estatales,
autondmicos o municipales que tengan atribuidas normativamente funciones de
asesoramiento. Jefatura de los servicios juridicos.

Guadalajara. 2 de septiembre de 2020- El Concejal Delegado de Recursos Humanos,

D. Santiago Tomas Baeza San Llorente
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