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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE LIMPIADOR/A MUNICIPAL

2159

Expte. 286/2020
Procedimiento.- Bolsa de Empleo Limpieza

ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA

Segun Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de agosto de 2020 se han aprobado las
bases que regiran la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo temporal
de Limpiador/a Municipal, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen
laboral temporal, por obra o servicio determinado, bolsa de trabajo que se utilizara
en los supuestos de bajas por enfermedad, maternidad, etc..., del servicio de
limpieza, asi como iniciar el expediente para la confeccién de la citada bolsa de
trabajo. Bases que se exponen al publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art.97.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa).

Bases de Seleccién para la creacién de una bolsa de trabajo temporal de
Limpiador/a Municipal, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen
laboral temporal, por obra o servicio determinado

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la seleccién y contratacion, elaboracién de una
bolsa de trabajo de Limpiador/a, mediante proceso de concurso de méritos, en
régimen laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para
cubrir las bajas por enfermedad, maternidad, etc., y/o excedencias que se puedan
producir durante el afio, y conforme a los siguientes términos:

- Modalidad de contratacién: laboral/ temporal/ por obra o servicio
determinado/ a tiempo completo.

- Retribuciéon mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Cifuentes.

- Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento del articulo 19.1.2. de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 que
establece” Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan
cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de
gasto, tendran una tasa de reposicién del 100 por cien.”, justificandose la urgencia
de la convocatoria en la necesidad de mantener la higiene y salubridad minima
exigible en los edificios cuya limpieza es competencia del Ayuntamiento de
Cifuentes, especialmente el Colegio publico, Guarderia o Vivienda de mayores, todo
ello como consecuencia de las bajas por enfermedad, maternidad, etc., y/o
excedencias que se puedan producir durante el afo.

Segunda.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales.
Tercera.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesidén del titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (E.G.B,
Graduado Escolar)

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el Anexo Il, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas, durante los dias lunes a viernes o, bien a través
de cualquiera de los demds medios regulados en el 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el BOP de Guadalajara.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira, para ser admitida, adelantar simultaneamente la remisién
mediante correo electrénico a miayuntamiento@cifuentes.es o fax dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes al nUmero 949810470.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

2. La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.
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e Instancia de solicitud (ANEXO I).
» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
pagina web del Ayuntamiento y Sede Electrénica se sefialard un plazo de tres dias
habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera objeto de
publicacidn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En la misma publicacion de hara constar el dia en que se celebre la comision local
de seleccion que tenga por objeto la valoracidn de méritos y propuesta del
aspirante.

Sexta.- Tribunal calificador.

Composicion: El Tribunal de valoracién estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 Vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus Vocales.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracidn de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El tribunal continuard constituido, hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendrd su sede en la Plaza de
Mayor, n.2 1, de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.- Sistemas de seleccién y desarrollo del proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal de
valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, a los efectos de valorar los méritos
y servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 39 de la presente convocatoria, constara de un concurso de
méritos, exclusivamente.

3. Concurso de méritos.- El tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes en la forma siguiente:

A. Experiencia profesional: (maximo 10 puntos).

1. Por trabajo como limpiador/a contratado/a por administraciones
publicas, corriendo el salario del trabajador/a a cargo de la
Administracién publica respectiva (méximo 6 puntos).

Se valorard 0,1 puntos por mes trabajado.

2. Experiencia como limpiador/a contratado/a por empresas del sector
privado (maximo 4 puntos)
Se valorara 0,05 puntos por mes trabajado.

El computo de los meses se hard por meses completos no puntuandose
fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y, a estos efectos, se computara la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computard o sumaran los dias que resten después del
calculo.

La acreditaciéon de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracidon publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

- Contrato laboral o certificado en el que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesidn y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

- Certificado emitido por la Secretaria de la administracion competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacion laboral, o certificado de la
vida laboral expedida por la Seguridad Social

Cuando se trate de servicios prestados a la empresa privada, se requerira copia del
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contrato laboral, que debera reflejar que la contratacion se realizé para la categoria
de limpiador/a y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

La puntuacidon maxima a obtener sera de 10 puntos.
Octava.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara la relacién
de aspirantes admitidos en la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, sede electrénica y en la pagina web. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la corporacién.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los mismos se determinara en funcién del nUmero de meses trabajados como
limpiador/a en administraciones publicas, teniendo preferencia aquel aspirante con
mayor experiencia en el sector publico. En caso de persistir el empate, el mismo se
resolverd mediante sorteo realizado en presencia de los aspirantes.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion dentro del plazo de
cinco dias naturales desde que se publique la composicidn de la bolsa, en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, sede electrdnica y en la pagina web, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El/la integrante de la bolsa que solicite excedencia por desempeno de otro puesto
de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo si
solicita volver a causar alta en la bolsa de empleo pasara al dltimo lugar de la
misma.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Décima.- Régimen Juridico.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003; el R. D. 365/1995; el R.
D. 364/1995; el R. D. 896/1991; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Cifuentes a 19 de agosto de 2020. El Alclade, Don Marco Antonio Campos Sanchis.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO PARA
LIMPIADOR/A MUNICIPAL

DON/DOM@ ttriitiiiiie i con DNI
MO s y domicilio a efectos de notificacion en Calle
............................................................................................................. C.p.
localidad N.©
teléfono...coov i,

(0o ] =To =1 [Tl Yo | ol N
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.2 ........ de fecha ........cccceeeiieeinnnnnnn, en relacién con la convocatoria y
bases de formacién de Bolsa de Trabajo para Limpiador/a municipal, mediante el
sistema de concurso de méritos, conforme a las bases que se publican, en el mismo
Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a la
Bolsa de Trabajo para Limpiador/a municipal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccidn de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan..

En Cifuentes, a ................ e oo de 2020

El/la Solicitante,
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién
2. Fotocopia del D.N.I.
3. Graduado Escolar o titulo equivalente
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacién acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:
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