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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE
PERSONAL LABORAL, CATEGORIA DE AYUDANTE DE SERVICIOS
MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1994

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local en sesion extraordinaria
urgente de fecha 09/06/2020, la convocatoria y correspondientes bases para la
provision de 1 plaza de ayudante de servicios multiples, personal laboral fijo,
integradas en el grupo profesional D, en turno de promocién interna y por concurso-
oposicién, se hacen publicas, de conformidad con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril.

<< BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE PERSONAL
LABORAL, CATEGORIA DE AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para promocién en el puesto, mediante
promocion interna y por concurso - oposicion, 1 plazas de ayudante de servicios
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multiples, personal laboral fijo, integradas en el grupo profesional D, con referencia
212100026.

Las plazas estan dotadas presupuestariamente con las retribuciones
correspondientes.

1.2.- Las plazas estan incluidas en la oferta de empleo publico aprobada por
acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 22.07.2019 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n? 182 de fecha 26.09.2019.

1.3.- La presente convocatoria se lleva a efecto de forma independiente y las plazas
que pudieran quedar desiertas no se acumularan a convocatoria alguna para
acceso libre.

1.4. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto
364/1.995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Convenio colectivo entre el Ayuntamiento y el personal laboral
vigente, las Bases de esta convocatoria y demas legislacidn vigente aplicable. Las
presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Marchamalo,
perteneciendo al grupo profesional E del convenio colectivo del personal
laboral.

2. Desempefiar un puesto de trabajo con caracter definitivo, durante al menos
dos afos ininterrumpidos, en el mismo grupo/categoria o en grupo/categoria
inmediatamente inferior al que corresponda a las plazas vacantes, el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

3. Estar en posesidn del titulo que se exija o bien, acreditar una antigiedad de
cinco anos en el mismo grupo o grupo inmediatamente inferior al de la plaza
ofertada y la superacién de un curso especifico de formacién programado al
efecto por el Ayuntamiento, o bien, una antigliedad de 10 afos en el mismo
grupo o grupo inmediatamente inferior al de la plaza ofertada.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

6. Estar en posicién del carnet de conducir para vehiculos automdviles (B).

2.2. Los requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y deberan mantenerse hasta la formalizacién del contrato.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacidon de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Entidad y se
presentardn en el Registro General de la Corporacién, (Plaza Mayor, 1 -
Marchamalo), de lunes a viernes y de 9 a 14 horas, o por cualquiera de las formas
establecidas 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién, de
escrito presentado en sede electrénica (www.marchamalo.com) dirigido al
Ayuntamiento de Marchamalo en el que se acredite tal presentacion (la sede
electrénica exige firma electrénica). Si al tiempo de la realizacién de las pruebas
selectivas (baremacién de méritos), no estuviese la documentacién fisica en poder
del Ayuntamiento, no se suspenderd el procedimiento, quedando excluido del
mismo.

3.2. El plazo de presentacidn sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn

3.3. A las solicitudes, que se facilitaran en las oficinas municipales, se acompafara
copia del D.N.I, permiso de conducir B, copia del titulo de graduado escolar,
formacién profesional de primer grado o equivalente, asi como relacién de méritos
a valorar en la fase concurso, acompafando justificacion documental de los
mismos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara de forma anonimizada, en el tablén
de edictos de la Corporacién, con el nombre, apellidos y DNI de los excluidos,
indicando las causas de la exclusidn, y concediendo un plazo de diez naturales
para subsanacion de defectos y periodo de reclamaciones, en su caso, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2. Contra la resolucién por la que se declare la exclusién definitiva del aspirante,
se podra interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el érgano
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competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3. En la misma resolucién el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y la composicién del tribunal calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicién. El tribunal calificador estard integrado por los miembros
siguientes:

a) Presidente, El Secretario-Interventor del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, y un sustituto.

b) Secretario, El Vicesecretario-Interventor o funcionario en quien delegue, y
un sustituto, que actuara con voz pero sin voto.

c) Tres Vocales:

e Un auxiliar del ayuntamiento o funcionario en quien delegue, y
sustituto.

e Un oficial de obras y sustituto.

e Un encargado de obras y sustituto.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se velara especialmente para que los
vocales designados tengan un amplio conocimiento del drea profesional en que
estan incardinados los puestos o funciones a que se dirige la seleccién, o un
dominio de las técnicas y habilidades especificas de seleccién de personal, o ambas
cosas al mismo tiempo. La titulacién exigida a los miembros del Tribunal sera, como
minimo, la misma que se exige a los aspirantes y el nivel de profesionalidad habra
de ser el adecuado a las funciones y contenidos de los puestos de que se trata.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacidn de asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

5.2. Abstencidén y recusacion. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Igualmente deberan abstenerse
cuando hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo o Escala analogos a los que correspondan a las
plazas convocadas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
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juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.3. Constitucion y actuacién. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre
con la asistencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacién del tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

5.4. Vinculacién de las resoluciones del tribunal. El Alcalde- Presidente de la Entidad
Local resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter
vinculante.

5.5. Indemnizaciones. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria
tercera, segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- La seleccidon de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso -
oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter
eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase concurso no podra utilizarse para
superar las pruebas de la fase oposicion, dicha puntuacién se publicara tras la
obtencién de la calificacién de la fase de oposicidn.

La no presentacién junto con la instancia, de los documentos justificativos de los
méritos alegados por el aspirante supondrad la no valoracién del mérito
correspondiente.

6.2.- Fase de concurso
Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes méritos:
A.- Méritos Académicos, hasta un maximo de 8 puntos.

A.1l. Por estar en posesién de titulo de formacidn profesional en alguno de los
siguientes ciclos formativos de grado medio:

 Cualquier titulo del ciclo de edificacion y obra civil.

» Cualquier titulo del ciclo de electricidad y electrénica

 Soldadura y caldereria del ciclo de fabricacién mecanica.

 Cualquier titulo del ciclo de madera y mueble, excepto el de transformacion
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e Electromecanica de vehiculos del ciclo de mantenimiento de vehiculos
autopropulsados.

* Jardineria y Trabajos forestales y de conservacién del medio natural del ciclo
de actividades agrarias.

e Forma de puntuacién: 2 puntos por cada titulo.

A.2. Por estar en posesion de otra titulacion superior a la del apartado anterior,
directamente relacionada, a juicio del érgano de seleccién, con las plazas a las que
se opta.

- Forma de puntuacién: 1 punto por titulo.

A.3. Por haber realizado cursos directamente relacionados, a juicio del 6rgano de
seleccion, con las plazas a las que se opta.

- Forma de puntuacién: 0,010 puntos por cada hora. No se tomaran en
consideracion los cursos con una duracion inferior a 15 horas.

B.- Antigliedad, hasta un maximo de 2 puntos.

- Forma de puntuacién: 0,2 puntos por cada afo o fraccién superior a 6 meses
de antigiedad en puestos de trabajo de personal laboral o funcionario de
cualquier administracion publica.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacién de los siguientes documentos:

 La posesidn de un titulo, mediante la presentacidn de fotocopia compulsada
de los titulos o certificacién de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion

 La realizacién de cursos, mediante fotocopia compulsada de los titulos o
certificados, en los que conste el nimero de horas de duracién. Para su
valoracion deberan haber sido impartidos por la Administracién o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

La antigliedad o experiencia profesional, en el ambito de la Administracién Local,
Administracién Publica o empresa privada se justificard aportando:

1.- Certificacion emitida por la administracién respectiva.
2.- Informe de vida laboral de la Seguridad Social;

3.- los contratos de trabajo visados por el INEM o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria. Cuando se acrediten mediante contratos de
trabajo, han a aparecer de manera clara su duracién, constando el ALTA y
BAJA, o certificaciones oficiales que acrediten su duracién, asi como la
categoria profesional y puesto desempefado, e informe de vida
laboral con expresidon del grupo de cotizacién de los periodos cotizados
(Grupos de cotizacién 9 Oficiales de 22 y Grupos de cotizacién 10
Peones).

fit
Al
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El cdmputo de los meses de experiencia se realizara por meses completos, no
computandose las fracciones de los mismos. La valoracién se reducira de manera
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos supuestos
previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demds supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

El tiempo trabajado deberd acreditarse, ademas de con contratos, ndminas o
certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y debera adjuntarse certificacién de la secretaria del
organismo que corresponda en el que se especifique claramente las funciones
realizadas.

Para acreditar la asistencia a cursos como alumno/a, debera aportarse certificacion
o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del
curso, en el que conste denominacién del curso y nimero de horas/ dias de
duracion.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, la
Comision de Valoracion elevara a definitiva la calificacion de la fase de concurso,
que sera publicada una vez realizada la fase de oposicion y simultaneamente al
resultado de la misma, con identificacién de la puntuacién de cada una de las fases.

La valoracion de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia
compulsada de los méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso
selectivo. No se valorarad ninglin mérito que no haya sido presentado con la solicitud
de participacién en el proceso. No se tomaran en consideracién cuando sean
meramente repetitivos de otros anteriores de igual denominacién. En estos casos
se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte; curso
basico y curso avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracién.

Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda relacidén
con las funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideracién la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién, se asignara la puntuacién minima y
si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén
de tres horas por cada dia que se acredite.

Debera presentarse original o fotocopia compulsada del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

6.3 Fase de oposicién
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Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas, que se valoraran con 20
puntos :

6.3.1. Primera. Prueba escrita que consistird en contestar un cuestionario de
30 preguntas sobre el temario especificado en el Anexo, durante un tiempo
maximo de una hora.

6.3.2. Segunda. Consistira en la realizacién de una serie de pruebas practicas
propuestas por el Tribunal. En este ejercicio se valorara la pericia de los
aspirantes en el manejo de las herramientas, la adecuada utilizacién de las
mismas, la forma de ejecutar las pruebas y el resultado final de las mismas.

Para superar la prueba habra de obtenerse una puntuacién minima de 10 puntos
sobre 20 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase oposicién, se iniciara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra
«Q», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado («BOE» de 18 de marzo). En el supuesto de que
ninguno de los aspirantes empiece su apellido por la letra “Q”, se continuara con la
letra “R” y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

Se garantizara en la calificacion del ejercicio el anonimato de los aspirantes a
través de los medios adecuados para ello.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicios.

El ejercicio serad redactado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su
celebracién y, las reproducciones necesarias para el desarrollo de la pruebas
deberan realizarse por el Secretario del Tribunal, en presencia del Presidente.

6.4 .- Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal, hara publico en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento de forma
anonimizada, la puntuacién obtenida por los aspirantes.

6.5.- La lista provisional que contenga la valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el modo previsto en el apartado anterior. La calificacién
final del proceso vendra determinada por la puntuacién obtenida en la fase
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oposicién, sumada a la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo los siguientes criterios:

192) Mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién.
29) Mayor puntuacién obtenida en los méritos académicos
39) Mayor puntuacién obtenida en el mérito antigliedad.

49) Si aun asi persistiera el empate, se desempatara por sorteo, por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por
la letra «Q», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica , por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («<BOE» de 18 de marzo).
En el supuesto de que ninguno de los aspirantes empatados empiece su
apellido por la letra “Q", se continuara con la letra “R" y asi sucesivamente.

SEPTIMA.-RELACION DE APROBADOS

7.1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
de quienes hayan superado el proceso por el orden de puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relaciéon provisional, para alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en la fase
de concurso.

7.2.- Simultdneamente el Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al
Presidente de la Corporacién, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones
alcanzadas, la relacién de aspirantes, con indicacién de la puntuacidn obtenida,
para que apruebe la correspondiente propuesta de promocion conforme al orden de
prelacién. En ningln caso el nimero de candidatos que promocionen podra exceder
del nimero de plazas convocadas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

8.1 Antes del cambio de categoria profesional, los candidatos seleccionados
tendran un plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacién de aprobados, para presentar los documentos
siguientes:

e Copia certificada del permiso de conducir exigido.

 Declaracion de no haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
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e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

8.2.- Quiénes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, no podran promover, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.-NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

510 ] , mayor de edad,
domiciliado en  (POBIACION)....uuuuiiiiiiiiiiiiie e
CAllE/PIAZA. . e , num ... ,
provisto de D.N.L. nUM. ......ccccovveeiiinnnnn, y teléfono de contacto nim. .........cccceeee. .
MANIFIESTA:

Que enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento en el B.O.P.
nam. , de fecha, para la provisién de un plaza de Ayudante de Servicios, por
el sistema de promocién interna y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos de
la base segunda de la convocatoria,

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas, para lo que adjunta la siguiente documentacién:
- Fotocopia del D.N.I.

- Documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase concurso (en
Su Caso).

Efectlo expresa declaracion de presentar el resto de documentacién exigida, tal y
como dispone la base 72 de la convocatoria, en el supuesto de ser propuesto para
ocupar la plaza solicitada.

Marchamalo, (fecha)
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ANEXO II.-
PROGRAMA

Tema 1.-Herramientas de albafileria

Tema 2.-Herramientas de jardineria

Tema 3.-Herramientas de fontaneria.

Tema 4.-Herramientas de electricidad.

Tema 5.-Materiales de construccién y obras publicas

Tema 6.-Materiales de electricidad y alumbrado

Tema 7.-Red de suministro de agua. Funcionamiento. Deteccion de averias.
Tema 8.-Limpieza viaria

Tema 9.-Sefalizacién de obras en vias publicas.

Tema 10.-Conocimiento del medio fisico de Marchamalo.>>

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de Marchamalo, de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Marchamalo, a 31 de julio de 2020. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria.




