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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 174/2020, de fecha 01/07/2020,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que serd de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«CONVOCATORIA y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo de
operarios/as de limpieza para el ayuntamiento de Tértola de Henares (personal
laboral temporal). La Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso-Oposicion,
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de conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, con el fin de cubrir las
necesidades del servicio, y hasta que las plazas se puedan cubrir de manera
definitiva.

A este proceso selectivo le seran de aplicacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 785/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

» Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

El contrato de trabajo sera de caracter laboral temporal, jornada parcial en horario
de lunes a domingo con los descansos semanales legales.

La presente bolsa tendra una duracion de dos afos.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningdn
concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Tortola de Henares, hasta que no sea llamado/a para ocupar un
puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las funciones a desempenfar seran las siguientes:

1. -Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios municipales, asi como
cristaleras, puertas, ventanas de los mismos, sin que se requieran para la
realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar
a cabo aquello que se le ordene.

2. - Control y debido cuidado de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

3. - Apertura y cierre de las dependencias del mismo, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccidn, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

4. - Colaboracién con trabajos de limpieza relacionados con fiestas, actividades
culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por
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la corporacion municipal y sean necesarias por razdn de servicio.
5. - Cualquier otra que guarde relacion con el puesto de trabajo.

TERCERA.- MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Se procederd a la contrataciéon de personal como Operario/a de Limpieza de
Edificios Municipales en funcién de las necesidades del servicio, contratacion
inmediata de cuatro operarios/as, quedando el resto en la bolsa para la cobertura
de vacantes, bajas, etc. o para cualquier otra necesidad de servicio que
determinara el Ayuntamiento de Tértola de Henares, para cada caso concreto.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal a jornada parcial en
funcién de las necesidades del servicio por obra o servicio determinado, siendo la
duracién minima de seis meses y la maxima de la contratacion de veinticuatro
meses, en horario a designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al
personal adscrito al servicio, que sera por el tiempo necesario hasta que se
reincorpore el titular.

Cuando finalice la relacidn contractual entre el Ayuntamiento de Tértola de Henares
y el/la trabajador/a, este/a se incorporara, al Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo
de Operarios/as de Limpieza de Edificios Municipales con el fin de dar oportunidad
laboral a las personas que constituyen la misma, excepto en contrataciones
inferiores a seis meses que se mantendran en el mismo puesto.

Para el cdmputo de los seis meses se considerara tanto si ha habido una Unica
contratacién, como si se hubieran acumulado distintas contrataciones; en este caso
si el contrato o los diversos contratos superan el cdmputo total de seis meses, el/la
aspirante se incorporara en el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Si varios
trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo se reincorporara
priorizandose el orden inicial en que se estuvieran en la bolsa de trabajo a la fecha
de constituirse.

Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacién al mismo tiempo se
reincorporara priorizdndose el orden inicial en que se encontraran en la bolsa de
trabajo a la fecha de constituirse.

Los puestos de trabajo se hallan dotados con las remuneraciones establecidas en el
presupuesto.

La jornada de trabajo que deberan realizar las personas contratadas sera el
legalmente establecido y se determinaran por necesidades del servicio, de lunes a
sabado, incluyendo tardes.

Los seleccionados tendran derecho a elegir, por orden de puntuacién del proceso
selectivo, los puestos de trabajo que en ese momento se encuentren vacantes.
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CUARTA.- REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a. Tener nacionalidad espanola o nacionalidad de alguno de los Estados
Miembros de la Unidn Europea, o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad
reconocida por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad para el
desempefio de las funciones establecidas en la base tercera, que debera
aportar si supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera
presentar el certificado médico, que acredite que posee la capacidad para el
desempleo de las funciones establecidas en la base tercera en cualquier
momento, y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al
efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se
encuentra apto para el desempefio de las funciones establecidas en la
clausula tercera de estas bases.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo, declara al o a la candidato/a no apto/a para el
desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido /a de la
bolsa de trabajo mediante Resolucién de la Alcaldia y notificado en los
términos establecidos en la Ley 39/2015.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autdonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado ANEXO | en el
Registro General del Ayuntamiento de Tértola de Henares en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones publicas, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mdvil.
Salvo escrito presentado conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo, manifestando lo contrario, en el que debera
facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, que servira como medio de
notificaciéon de una oferta de trabajo en los términos expresados en la base décima.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el/la interesado/a dejase de
tener teléfono mavil, deberd comunicarlo a este Ayuntamiento conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, esta situacién, debiendo facilitar un domicilio a efectos
de notificaciones.

2. En las solicitudes deberd manifestarse que se rednen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacidon. La compulsa de los documentos se
podra realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los documentos
originales.

3. Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo
l, la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

» Fotocopias compulsadas de los titulos o certificados acreditativos de la
realizacién de cursos homologados relacionados con la plaza a la que se opta.

e Informe de vida laboral acompafada de copia compulsada de los contratos de
trabajo o certificaciones acreditativas expedidas por organismos
competentes.

» Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo.

e Fotocopia compulsada del Certificado del grado de discapacidad, en su caso,
(+33%) del solicitante.

e Documentacién acreditativa, en su caso, de la condicidn de violencia de
género, segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, segun redaccion dada por el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género.

4. No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifigue documentalmente al presentar la instancia. A tal efecto, los aspirantes
deberdn venir provistos de las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen
adjuntar a su solicitud para que sean tenidas en cuenta en el proceso selectivo.

La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el/la interesado/a, supondra
su exclusiéon automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria conllevar la
extincién del contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.

5. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizara mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados del proceso de
seleccidn, asi como cualquier decisiéon que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccién, se expondran en
el tablén de anuncios del edificio del Ayuntamiento.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tértola de Henares, dictara Resolucion declarandose aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Tértola de
Henares (https://tortoladehenares.es/) con expresién, en su caso, de las causas de
exclusién concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en la pagina web.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictard Resolucién con la lista
definitiva de admitidos/as en la que se determinara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccién y sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento de Tdrtola de Henares
(https://tortoladehenares.es/) asi como el lugar, fecha y hora de la realizacién de la
prueba selectiva.

De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucién
podra subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

SEPTIMA.- PRUEBA SELECTIVA.
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de Concurso-Oposicidn.

Los aspirantes deberan comparecer provistos de su D.N.I o documento acreditativo
de identidad y boligrafo azul.

Los aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico.

Una vez que se haya dado comienzo a la realizacion de la prueba selectiva no se
podran incorporar aspirantes que hayan llegado tarde al llamamiento.



https://tortoladehenares.es/
https://tortoladehenares.es/
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Primera Parte.- FASE DE OPOSICION: Consistird en contestar en el tiempo maximo
de una hora a 25 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Esta prueba esta basada en los temas que figuran en el Anexo II.
Se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una
calificacién minima de 2,5 puntos y pasar a la fase de concurso. Las respuestas
correctas tendran un valor de 0,20 puntos y las incorrectas serdn penalizadas con
0,05 puntos. Las preguntas en blanco no puntuaran. El Tribunal solo corregira las 20
preguntas primeras, quedando como reserva cinco por si alguna pregunta fuera
invalidada.

Segunda Parte.- FASE DE CONCURSO: Maximo 12 puntos.

Sera posterior a la fase de oposicidn. Sélo se valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién.

Consistira en la evaluacién de los méritos alegados por cada uno de los/las
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos siguientes:
1.- Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 8 puntos.

Se valorard el desempefno de funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria, 0,20 puntos por cada mes completo trabajado como personal
laboral en Administraciones Publicas (incluyendo en este apartado haberlo
hecho a través de empresa privada con adjudicacién de administracién
publica). En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un mes,
se computard con 0,10 puntos si es superior o igual a 20 dias el periodo de
contratacion.

Se valorard el desempefo de funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria, 0,10 puntos por cada mes completo trabajado en empresas
privadas. En el caso de que los periodos trabajados sean inferiores a un mes,
se computara con 0,05 puntos si es superior o igual a 20 dias el periodo de
contratacién.

La experiencia se justificarda mediante Informe de Vida Laboral acompafiado
de contratos de trabajo, o certificaciones acreditativas expedidas por
organismos competentes.

2.- Formacién. Puntuacién maxima: 2 puntos.

Se valoraran cursos de Formacién y Perfeccionamiento, reconocida u
organizada por la Administracién Estatal, Autondmica o Local, relacionados
con la plaza a la que se opta hasta un maximo de 1 Punto, valordndose en
0,02 Puntos por Hora Lectiva.

Se valoraran los cursos de Prevencién de riesgos laborales especifico para el
desempefio de las funciones propias de la plaza a la que se opta, valorandose
en 0,02 Puntos por Hora Lectiva., hasta un maximo de 0,5.
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Se valoraran titulos de formaciéon profesional o médulos formativos
relacionados con el trabajo de la plaza a la que se opta tales como limpieza,
labores basicas de mantenimiento, entre otros con un maximo de 0,5 puntos.

La acreditacion de este extremo se efectuard a través de Certificados de
Asistencia o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duracién en horas seran valorados con la puntuacién minima
de 0,01 Puntos.

3.- Desempleo. Puntuacién méxima: 1,2 puntos.

Por estar inscrito como demandante de empleo 0,10 puntos por mes, a partir
de los seis meses de antigiiedad como demandante, segun certificacién
expedida por el SEPE.

4.- Otras circunstancias. Puntuacién maxima: 0,80 puntos.

4.1. Valoracion de 0,40 puntos por Discapacidad del solicitante, igual o
superior al 33%, que no imposibilite para realizar el trabajo y esté
reconocida por la Consejeria de Bienestar Social.

4.2. Valoracién de 0,40 puntos por ser mujer victima de violencia de
género.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por tres miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial.

b. SECRETARIO: Un funcionario designado por el designado por la Alcaldia o un
funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES: dos vocales designados por el Presidente.

2.- Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccion serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
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adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.- La designacién de miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
del proceso selectivo. Contra la resolucion del érgano competente acordando o
denegando las recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el &mbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacidén o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, y percepciéon de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuaciéon del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicaciéon y adoptara los acuerdos precisos para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Solo serd necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizacién simultdnea
de varias dependencias y el nUmero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
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de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcion. Estos trabajadores no deberan poseer
titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacion.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacién
de asesores especialistas, que colaboraran con el érgano de seleccién con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcion,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nUmero de asistencias, para resarcirlas en funcion del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidon se podra interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL
DE SELECCION.

La relacién con la puntuacién provisional sera publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Tértola de Henares y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracién provisional de las puntuaciones
obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal de Seleccién procedera a la resolucién
de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados.

En caso de empate, se procedera a dirimir el empate siguiendo los siguientes
criterios:

e Mayor experiencia laboral en el puesto de trabajo.
e Mayor tiempo como demandante de empleo.

» Mayor nota obtenida en la fase de oposicion.

e Ser victima de violencia de género, en su caso.

De persistir el empate se procedera a dirimir el empate mediante sorteo publico
entre los/las aspirantes que se encuentren en dicha situacion mediante
insaculacién. Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora de
realizacién de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.
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El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente la constitucién de la bolsa
de trabajo de Personal de Limpieza de Edificios por el orden de puntuacion obtenido
de mayor a menor, que sera constituida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia,
en la cual debera constar la fecha de su entrada en vigor que coincidird con la
publicacién de la constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil, con el
fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el teléfono mdvil la forma de
notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se
presentase un escrito, en el que rechace el teléfono mévil como medio de
notificacion, se debera facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, siendo ésta
la forma de comunicacién de una oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener
teléfono mavil, deberd comunicar conforme a la Ley 39/2015 esta situacion,
debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no hacerlo, no
se podran efectuar alegaciones al ser el teléfono mdvil la forma principal de
notificacion de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones
temporales segln necesidades del servicio por el orden de puntuacion obtenido de
mayor a menor por los/las aspirantes; los llamamientos se realizaran conforme al
siguiente procedimiento distinguiendo dos supuestos:

19 Procedimiento ordinario:

Se realizara la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono
mévil facilitado en la solicitud de participacién de constitucién de la
Bolsa de Trabajo, quedando constancia en esta Corporacién de la
recepcion del mensaje. En el mensaje remitido al aspirante se hara
constar la oferta del puesto de trabajo asi como la concesién de un
plazo maximo de dos dias habiles al objeto de aceptar o rechazar el
puesto de trabajo desde la recepcion del mensaje.

Si transcurridas 24 horas desde la notificacién del primer mensaje, el
Ayuntamiento tiene constancia de la no recepcién del mensaje al
interesado, se realizard un segundo intento de notificacion mediante
mensaje de telefonia mdvil antes de que concluya el plazo de dos dias
habiles concedido al interesado para aceptar o rechazar el puesto de
trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo se hubiera presentado escrito rechazando
expresamente el teléfono mévil como medio de notificaciéon y haya
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facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad
a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener
teléfono movil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta
situacién, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizard la
notificacion de la oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha
de incorporaciéon por escrito al domicilio facilitado, por una sola vez,
concediendo un plazo maximo de dos dias habiles desde la recepcion
de la notificacion para personarse en las Oficinas Municipales al objeto
de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente
en los términos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, que el interesado haya aceptado
o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de dos dias habiles concedido desde la notificacién efectuada al
teléfono movil facilitado en la solicitud de participacién en la bolsa de
trabajo o el escrito al domicilio facilitada, quedara automaticamente
excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en
este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar en el
Registro General de Documentos del Ayuntamiento de Tértola de
Henares cualquier variacién de los mismos.

22 Procedimiento urgente:

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizard
la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono movil facilitado
debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos
horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado/a o renunciase al
puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto de trabajo al siguiente
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este caso, se
mantendra al aspirante de la lista no localizado, en el mismo lugar de la
bolsa de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente
motivado. En el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado
conllevara la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

Si no hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente, y con caracter
excepcional, se procedera de conformidad con el articulo 48.7 de la Ley
4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que
establece: “En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y
razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan
constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccién de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran
mediante concurso publico de acuerdo con los criterios que se
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establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por este
procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo
cuando cese”. En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso
exigidos en la presente convocatoria.

El/la aspirante una vez que acepte dispondrd de 2 dias habiles para aportar al
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

d. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- RENUNCIAS.

1. Con cardacter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas
Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la
aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacidon recibida
mediante SMS al teléfono mévil facilitado o al domicilio cuando expresamente se
hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o no conste de
manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015 , de 1 de Octubre,
conllevara la exclusién automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto
para el caso previsto de coberturas temporales siguiendo el procedimiento de
urgencia.

2. La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a
continuacion se expresan conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el
mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que
haya conllevado la citada situacién, siempre y cuando quede debidamente
justificado documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el Registro
General de Entrada de documentos, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacién de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dard como alta
disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre su disponibilidad. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondra su exclusién
definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes:

» Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con
fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.
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e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el
parto es multiple.

e Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la
jornada sea a tiempo completo o parcial.

Estas causas deberdn ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles
concedido para la aceptacién o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no
justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto
en las Oficinas del Ayuntamiento, el/la aspirante resultard excluido
automaticamente de la bolsa de trabajo.

3. Conllevara la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes
Casos:

Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

* No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la
falta como leve, grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la
solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

* La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la
realizacién del contrato, en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al
objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolverd por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia y notificacién al interesado.

El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes
bases, no le sera de aplicacion la declaraciéon de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacién vigente.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten,
adoptar los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por
ellas expresamente.
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DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente Convocatoria se impugnaran de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la Via Administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En Tortola de Henares, a 1 de julio de 2020. El Alcalde, Martin Vicente Vicente

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LA
CATEGORIA DE OPERARIOS/A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

DD, e , con
D.N.L. N2 , hacionalidad...................... Y
domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
o= 1 1 PP
Nt e e, y teléfono. i
MOVl e e e e e e e e, e -mail de
CONEACED. e
EXPONE

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del concurso, por el
Ayuntamiento de Tértola de Henares (Guadalajara), para la seleccién de personal
laboral temporal, con la finalidad de constituir una bolsa de trabajo de operario/a
de limpieza de edificios municipales, para cubrir las necesidades de provisién de
estas plazas, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
NUMETO...vvvieveeeieeveeieeeeeeeerverraeeaaaaaens , de fecha....iiii

SEGUNDO.- QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en la base cuarta de la
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convocatoria:

a. no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo, o NIE

- Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en este concurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA)

PROTECCION DE DATOS - Responsable: AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE
HENARES Finalidad. Envio de informacién, respuesta a consultas y contactos
genéricos, mientras dure nuestra relacién y tengamos su consentimiento.
Destinatarios. No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. Derechos.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitar el
tratamiento de sus datos, o directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el
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derecho a la portabilidad de los mismos. Todo ello, mediante escrito, acompanado
de copia de documento oficial que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso
de disconformidad con el tratamiento, también tiene derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. También podra
oponerse a nuestros envios de comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la
siguiente direccién de correo electrénico: secretaria@tortoladehenares.es.

ANEXO II

TEMARIO
Tema 1.- Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos.
Tema 2.- Utensilios y maquinaria de limpieza.

Tema 3.- Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en
general y equipos informaticos.

Tema 4.- Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado
con mopa.

Tema 5.- Limpieza del cuarto de bafio y aseos publicos.
Tema 6.- Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.

Tema 7.- Prevencidn de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccién
personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza. Ergonomia.

Tema 8.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9.- Eliminacion de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos de
la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 10.- Conocimientos generales de Tértola de Henares y sus edificios
municipales.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://tortoladehenares.sedelectronica.es) y en el Tablédn de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, segun lo dispuesto en la regla segunda del articulo 14.1 de la Ley
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29/1998, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde, Martin Vicente Vicente

B.0.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: miércoles, 08 de Julio de 2020
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