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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR
GERENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA MEDIANTE CONCURSO

1572

Con fecha 29 de junio de 2020, el Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal
del Ayuntamiento de Guadalajara ha dictado la siguiente resolucioén:

Visto el contenido de las bases y convocatoria para la provisién mediante concurso
del puesto de Director Gerente del Patronato Deportivo Municipal con cédigo de
puesto segln relacién de puestos de trabajo FN.A1.001., con base en los informes
emitidos por la Secretaria e Intervencion del Organismo Auténomo, en uso de las
atribuciones que la vigente Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 10 de los vigentes Estatutos del Patronato Deportivo
Municipal me confieren,

SE RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar las bases para la provision mediante concurso del puesto de
Director Gerente del Patronato Deportivo Municipal con cédigo de puesto segln
relacién de puestos de trabajo FN.A1.001.

SEGUNDO.- Acordar el inicio del expediente para la provision de la plaza de Director
Gerente del Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara, con
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codigo de puesto segln relacién de puestos de trabajo FN.A1.001.

TERCERO.- Acordar la publicacién de su convocatoria en Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Edictos de
la sede electronica y web del Ayuntamiento de Guadalajara y en la web del
Patronato, para que en el plazo de quince dias hdabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del extracto del
anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
puedan presentarse las correspondientes solicitudes.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR GERENTE
DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién del puesto de Director Gerente
del Patronato Deportivo Municipal, Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, mediante el procedimiento de concurso.

El Director Gerente es el maximo dérgano unipersonal de direccién del Patronato sin
facultades ejecutivas.

Las atribuciones y funciones del puesto seran las recogidas en el articulo 23 de los
Estatutos y las definidas en la ficha FICHA FN.A1.001 del puesto de Director Gerente
de la relacién de puestos de trabajo del Patronato Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara (Ultima modificacién realizada mediante acuerdo de
Consejo Rector de fecha 9 de marzo de 2020 - BOP de Guadalajara, n2. 53, fecha:
martes, 17 de Marzo de 2020).

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones de participacion

Podran participar en esta convocatoria los/las aspirantes que reunan los requisitos
estipulados en alguna de las opciones que seguidamente se detallan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

A.- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades auténomas,
de las entidades locales o funcionarios/as de administracién local con
habilitacién de caracter nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo
de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente.

B.- Personal laboral fijo de la Administracién Publica, Estatal, Autonémica o
Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y, profesionales del sector
privado con titulacién superior y con mas de cinco afos de ejercicio
profesional.
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TERCERA.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al
modelo que se adjunta como Anexo |, habran de presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacién, debidamente cumplimentado, se
presentard en el Registro General del Organismo Auténomo del Patronato Deportivo
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara sito en Avenida del Vado n.2 15,
en edificio Centro Municipal Integrado planta baja, 19005 de Guadalajara y en
horario de 9 horas a 14:00 horas.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la web de Patronato Deportivo
Municipal, asi como consultando la pagina web municipal www.guadalajara.es.

Las bases de esta convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el Tablén de Edictos de la sede electronica y web del
Ayuntamiento de Guadalajara y en la web del Patronato. Para el resto de tramites
del proceso de seleccidn, la publicidad se llevara a cabo en el Tablén de Edictos de
la sede electrénica y web del Ayuntamiento de Guadalajara y en la web del
Patronato.

CUARTA.- Documentacion

4.1. Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacién
gue seqguidamente se detalla:

A. Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo,
Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo al que el mismo se hallase
clasificado (en el caso de funcionarios/as y/o personal laboral de las
Administraciones Pdblicas), titulacién académica, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas como en las empresa
privadas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relaciéon con las funciones
atribuidas al puesto a desarrollar, acompafiando documentacién fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos.

En caso de presentar el grado personal consolidado, en el caso de
funcionarios/as, esté debera estar formalmente reconocido y debera
aportarse la correspondiente resolucion administrativa dictada a tales
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efectos.

B.Los aspirantes incluidos en esta opcién deberan aportar el curriculum vitae,
titulacion académica y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relaciéon con las funciones
atribuidas al puesto a desarrollar, acompafiando documentacién fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos. En el supuesto de personal
laboral fijo de la Administracién Publica se acreditara el Grupo y Subgrupo de
pertenencia.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.3. Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal.

La citada documentacion se acreditard con la presentacion de fotocopias
compulsadas o acompanadas de los originales para su compulsa.

QUINTA.- Organo de Seleccién

El 6rgano de seleccién sera un Tribunal cuyos miembros seran nombrados por la
Presidencia del Patronato. Sera colegiado y su composicidon se ajustara a los
principios de imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad vy
profesionalidad y tendera asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por cinco miembros, de los cuales uno sera el Presidente y otro el
Secretario.

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

SEXTA.- Proceso de Seleccidn

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la Presidencia del Patronato,
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara y en pagina web
del Patronato.

Contra dicha resolucién, se concedera un plazo de 10 dias para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucién se hara publica,
asimismo, en los lugares indicados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a subsanacion de defectos.

En el proceso de seleccidon de los candidatos se atendera a los principios de mérito
y capacidad y a los criterios de idoneidad y adecuacidn del perfil profesional de los
candidatos, en relacién al puesto a cubrir.

El procedimiento consistira en una fase de concurso donde se valoraran los méritos
alegados por los candidatos; experiencia profesional de gestién y direccién,
formacién relacionada con la gestion y el deporte, practica profesional como
deportista (jugador, atleta...), entrenador, arbitro o director deportivo o similar en
una entidad deportiva, reconocimientos, premios, nombramientos de honor de
administraciones o instituciones de reconocido prestigio deportivo y entrevista
personal respecto a materias relacionadas con el puesto.

El 6rgano de seleccidn emitira un informe con la valoracién de los candidatos, con
la propuesta del candidato mas idéneo para el puesto. Hara publica la lista de
aspirantes por orden de puntuacion final, con detalle de las puntuaciones parciales
del concurso. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de
presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio érgano de seleccién.

Pasado este plazo, el érgano de seleccién hard publica la lista definitiva por orden
de puntuacién y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total, la propuesta se remitira a la Presidencia para que
sea elevada al 6rgano competente para realizar el nombramiento.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si, ningin candidato, aun
reuniendo los requisitos de la convocatoria, se considera idéneo para el puesto
convocado.

El nombramiento del Director Gerente como dérgano directivo corresponde a la Junta
de Gobierno Local (art. 127 LRBRL y art. 15 del ROGA).

FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/las
participantes, hasta un maximo de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

1.1.- Experiencia profesional de gestion y direccién hasta un maximo de 11 puntos.

1.1.1.- Se valorara el desempefio de puesto de trabajo en administraciones
publicas que haya supuesto el ejercicio de funciones de direccidn, jefatura,
coordinacién gerencia. Se valorara con 0,20 por mes o fraccién superiora a 20
dias, hasta un maximo de 8 puntos.

Acreditacién de méritos: Los servicios prestados en administraciones publicas
se acreditaran mediante certificado expedido por la administracién en la que
se ha desempefiado el puesto.

1.1.2.- Se valorara la experiencia profesional en la alta direccién de entidades
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privadas de caracter deportivo. Se valorara 0,10 puntos por mes o fraccion
superior a 20 dias hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacion de méritos: La experiencia en entidades privadas se acreditara
mediante contrato de trabajo o documento de vinculo juridico similar
(certificados, nombramientos, resoluciones, ...) que deberad coincidir con los
periodos acreditados en documento de vida laboral del INSS o documentacién
fiscal que acredite la actividad en caso de auténomos.

1.2.- Formacién relacionada con la gestién y el deporte, hasta un maximo de 5
puntos.

a. Por haber realizado estudios de MASTER oficial en materia de direccién de
la Gestion Deportiva, reconocido por Universidad Publica Espafola, se
concedera una puntuacion de 2,50 puntos.

b. Por Master no oficial o titulo propio de Universidad Publica Espafiola, Curso
de especializacion universitaria, postgrados o titulaciones en materias
relacionadas con el puesto: Gestion deportiva, administracion local,
contratacién administrativa, Formacion, Recursos Humanos, Prevencién de
Riesgos, Proteccion de datos, nuevas tecnologias o similares se concede una
puntuacién de 1,50 puntos.

Master Titulo propio relacionado con la materia 1,50 puntos.

Postgrados, cursos de especializacién o similar de 100 horas o0 mas 1 punto.
Cursos menores de 100 horas 0,50 puntos.

c. Por titulacién oficial de técnico deportivo superior relacionado con la
actividad deportiva por cualquiera de las administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas al Plan de Formacién Continua se valorara
0,75 puntos.

d. Por titulacion oficial de técnico deportivo grado medio relacionado con la
actividad deportiva por cualquiera de las administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas la Plan de Formacién Continua se valorara
0,25 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacién. No seran puntuables en
este apartado:

o Los cursos que no indiquen su duracion en horas, o los que indiquen
una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificaciéon de nimero
de horas de duracion. Los diplomas correspondientes a curso de
formacion de caracter académico o formacién profesional, ni los cursos
0 seminarios expresados en créditos que formen parte de estudios de
caracter académico o formacion profesional.

o Los diplomas de asistencia a jornadas, seminarios, congresos o
similares.
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1.3.- Practica profesional como deportista (jugador, atleta, ...), entrenador, arbitro o
director deportivo o similar en una entidad deportiva, se valorara 0,10 puntos por
mes o fraccidn superior a 20 dias hasta un maximo de 2 puntos.

1.4.- Reconocimientos, premios, nombramientos de honor de administraciones o
instituciones de reconocido prestigio deportivo hasta un maximo 0,75 puntos.

¢ A nivel nacional o internacional: 0,75 puntos
e A nivel regional: 0,50 puntos
e A nivel local: 0,25 puntos

1.5.- Entrevista personal respecto a materias relacionadas con el puesto maximo de
1,25 puntos.

PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacidn final sera la suma de la fase de concurso, hasta un maximo de 20
puntos.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

e En primer lugar, tendran preferencia los aspirantes que obtengan mayor
puntuacién en la fase de experiencia profesional.

e En segundo lugar, tendrdn preferencia los aspirantes que obtengan mayor
puntuacién en la fase de formacién.

e De persistir el empate tendran preferencia los aspirantes con mayor
puntuacién en la fase de entrevista.

SEPTIMA.- Toma de posesién o formalizacién del contrato laboral de caracter
especial de alta direccién

 Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o Funcionarios/as de la Administracion Local con
Habilitacion de caracter nacional:
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de
residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidén deberd computarse desde dicha publicacién.
El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.
Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de
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servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso
desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos
una vez transcurrido el primer afo.

* Personal laboral fijo de la Administraciéon Publica Estatal, Autonémica o Local
y profesionales del sector privado:
El plazo para la formalizacion del correspondiente contrato laboral de caracter
especial de alta direccidn sera de tres dias habiles, empezando a contarse a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional (Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
gue se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccién).

OCTAVA.- Incompatibilidades

El Director Gerente, como titular de un dérgano directivo estara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publica y a lo
previsto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, sobre régimen de incompatibilidades y declaraciones de actividades
y bienes de los Directivos locales y otro personal al servicio de las Entidades
Locales, asi como otras normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacién.

NOVENA.- Impugnacion

Las presentes Bases, y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podran
ser recurridas, potestativamente, en reposicidén ante la Presidencia del Patronato,
en el plazo de un mes contado desde su publicacién. La interposicién de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que
recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion.
En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en
que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
del de reposicién.

El recurso contencioso-administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, asimismo, podra interponerse
cuantos otros se estimen oportunos.

DECIMA.- Régimen Juridico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Reglamento de Organizaciéon y Administraciéon del Ayuntamiento de
Guadalajara (BOP n.2 24 de enero de 2016).

- Estatutos vigentes del Patronato Deportivo Municipal (publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 19 de 14 de febrero de 2005, entrando en
vigor con fecha 4 de marzo de 2005)

- Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE
DIRECTOR/A GERENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1.-CONVOCATORIA

Fecha de la Convocatoria:

Denominacién de la plaza a la que aspira:
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Titulo académico exigido en la convocatoria:

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria (relacién de documentos que acompafia con la
instancia):

2.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Tipo de Documento Documento de Identificacién
Fecha de nacimiento Nombre

Apellido 19 Apellido 22

Correo electrénico Teléfono

Domicilio

Municipio Provincia

C.P. Pals

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
redne las condiciones exigidas, especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, adjuntando la documentacidon acreditativa exigida en las
Bases que rige la convocatoria.

Fdo:
Informacién basica sobre proteccién de datos personales

Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara. - Finalidad: Gestiéon administrativa. -
Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos. - No se comunicaran a terceros los
datos personales, salvo obligacién legal. - El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, oposicion y limitacion del tratamiento de
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datos personales se realizard ante el Ayuntamiento de Guadalajara. Puede
consultar la informacion adicional en la web de este
Ayuntamiento: https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/protecci

on-de-datos-personales

Guadalajara a 29 de junio de 2020. El Presidente del Patronato Deportivo Municipal
del Ayuntamiento de Guadalajara, Alberto Rojo Blas
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