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DECRETO DEL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA SOBRE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA Y BASES
REGULADORAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE
TELETRABAJO DEL PERSONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA, DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

1358

Establecido, en relacién con la pandemia por Covid-19, por las autoridades
sanitarias y demas 6rganos competentes el caracter preferente de los sistemas no
presenciales de trabajo y de reincorporacion progresiva, al demostrarse como una
de las medidas mas eficaces en la lucha contra la enfermedad, ademas de
constituir en la actualidad uno de los ejes fundamentales en la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, procede por parte de la Diputacién Provincial de
Guadalajara la implementacion, con caracter extraordinario, de dicho sistema de
teletrabajo.

En su virtud, visto el informe del Coordinador Jefe de Servicios y Empleo Publico, a
propuesta de la Diputada-Delegada de Empleo Publico, Régimen Interior,
Prevencion y Extincidn de Incendios, Proteccién Civil y Asistencia al Municipio, el
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara ha aprobado, mediante
decreto nimero 2020-1154, de fecha 15 de junio de 2020, la convocatoria
extraordinaria para la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo del
personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara y sus bases reguladoras,
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durante la pandemia del covid-19, que a continuacion se insertan.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SOBRE LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DURANTE LA
PANDEMIA DEL COVID-19.

BASE PRIMERA: Principios basicos

Estas Bases vertebran el trabajo a distancia o teletrabajo en torno a una serie de
principios basicos, entre los que cabe destacar los siguientes:

1. Su consideracion como forma de organizar o realizar un trabajo, utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. El cardcter voluntario y reversible del trabajo a distancia.

3. Laigualdad de derechos legales y convencionales de las personas empleadas
con el resto de las trabajadoras y trabajadores.

4. La transparencia y la publicidad de su regulacion.

5. La equiparacion con otros Estados miembros de la Unidén Europea, dentro del
ambito del sector puUblico, en la que un nimero importante estan
desarrollando distintas iniciativas y experiencias de trabajo a distancia
enfocadas al personal empleado publico.

BASE SEGUNDA: Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular la prestacion del servicio por el
personal en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo en la
Diputacion Provincial de Guadalajara, desde el levantamiento del estado de alarma
hasta el final de la pandemia por Covid-19, asi declarada por el Ministerio de
Sanidad.

BASE TERCERA: Concepto de teletrabajo

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios en la
gue los empleados y empleadas publicas desarrollan el contenido funcional de sus
puestos de trabajo fuera de las dependencias de la Administracidn, a través de la
utilizacidon de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, y bajo la
direccidn, coordinacion y supervision de su jefe de servicio o similar.

2. La prestacién de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que
un trabajador o trabajadora pueda realizar las tareas y funciones propias de su
puesto de trabajo desde su vivienda o en el lugar libremente elegido por éste
(siempre en un radio maximo de 200 km del centro de trabajo o desde el que el
tiempo empleado para su incorporacién presencial sea inferior a tres horas),
redundando con caracter general en una mayor eficacia laboral, por realizar estas
tareas con un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar que los trabajadores
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puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que es posible gracias
a la organizacidén del trabajo en funcién del uso de nuevas tecnologias y de la
gestion por objetivos. Y, en el actual marco de la pandemia por Covid-19,
contribuye decididamente a evitar la propagacion de la enfermedad y a preservar la
salud de los empleados y del resto de los ciudadanos.

3. En esta modalidad de prestacién de servicio, que con caracter general serd
voluntaria para los empleados y empleadas publicas, quedaran garantizadas las
condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad
social, de privacidad y de proteccidon y confidencialidad de los datos. Asimismo,
guedan garantizados mediante este régimen de trabajo el resto de los derechos
laborales y sociales reconocidos por la Diputacién Provincial de Guadalajara.

BASE CUARTA: Ambito de aplicacién objetivo

1. Tendran la consideraciéon de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma
auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los
medios requeridos para su desarrollo y cuantas funciones se consideren
susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de trabajo a distancia,
como puedan ser:

* La gestion y tramitacién de los expedientes de los distintos Servicios.

e La redaccién de proyectos, informes, programas, memorias y planes.

e La elaboracién de todo tipo de informes y propuestas.

* La gestion de programas econdmico-presupuestarios y contables.

 La gestién y control de documentos contables y presupuestarios, a través de
programas informaticos habituales en su trabajo presencial.

e El tratamiento de documentos, redaccidn, revisién e inspeccién.

* La gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

e El anadlisis, disefio y programacién de sistemas de informacion y
comunicaciones.

» Determinadas atenciones telefénicas.

e En general, las predominantemente de caracter administrativo (de gestidn,
administracién y auxiliar).

e Otras de analoga naturaleza.

Todo ello sin perjuicio de que, cuando las necesidades de los Servicios asi lo
requieran, las funciones y tareas correspondientes al puesto de trabajo deban
prestarse de forma presencial.

2. Por sus caracteristicas, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 de la Base
Décima, no son susceptibles de ser desempefados mediante trabajo a distancia, al
menos en su totalidad y con caracter general, los puestos siguientes:

a. Puestos en oficinas de registro y de atencién e informacién directa a la
ciudadania.
b. Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinaciéon o
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supervision a nivel superior. En estos supuestos, el teletrabajo sélo podra
alcanzar, en su caso y como maximo, el cuarenta por ciento de la jornada (en
computo diario, semanal o mensual). Estas limitaciones afectaran a todos los
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial que tengan asignado un
complemento de destino igual o superior al nivel 24 e impliquen una jefatura.
Puestos de trabajo adscritos al Area Funcional del Gabinete de Presidencia y
Vicepresidencias. Como en el caso anterior, el teletrabajo sélo podra alcanzar,
en su caso y como maximo, el cuarenta por ciento de la jornada (en cémputo
diario, semanal o mensual).

Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacién de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de
la persona trabajadora (personal de oficios y servicios, determinados puestos
esencialmente técnicos, etc.).

Puestos reservados a personal eventual, en los que el teletrabajo sélo podra
alcanzar, en su caso y como maximo, el cuarenta por ciento de la jornada (en
coOmputo diario, semanal o mensual).

estos efectos y previa negociacién sindical, podra modificarse el dmbito

objetivo de la prestaciéon de servicios.

BASE QUINTA: Ambito de aplicacién subjetivo

El presente acuerdo se aplicara a los funcionarios de carrera, funcionarios interinos,
personal eventual y a todo el personal laboral que preste sus servicios en la
Diputacién Provincial de Guadalajara y que ocupe puestos susceptibles de ser
desempefados en la modalidad de teletrabajo.

BASE SEXTA: Requisitos de participacion

1. Podrd solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial
el personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo que relna los
siguientes requisitos:

» Estar en situacion de servicio activo.
* No tener una autorizacién o un reconocimiento de compatibilidad con otro

puesto de trabajo o actividad (salvo las excepciones reconocidas).

e Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser

desarrollado en la modalidad de trabajo no presencial, cuestién que serd
estudiada para cada solicitante de esta modalidad.

e Obtener la Autorizaciéon de la Diputada-Delegada de Empleo Publico y

Régimen Interior, previo informe de cada Jefe de Servicio o Departamento
sobre su procedencia y para desarrollar la jornada de trabajo a tiempo total o
parcial en la modalidad no presencial. En el caso de los Jefes de Servicio o
asimilados la solicitud serd visada por el diputado o diputada del area
correspondiente.
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e Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema
de conexion informatica, suficiente y seguro para que pueda desempenar en
el mismo las tareas propias de su puesto de trabajo en similares condiciones
a como serian ejecutadas en el centro de trabajo. En ningln caso se autoriza
el uso de conexiones a Internet ofrecidas por tiendas, hosteleria, bibliotecas,
lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o
cuando la seguridad de la comunicacion esté en riesgo. En cualquier caso, el
personal en régimen de teletrabajo y los técnicos del Servicio de Informatica
velaran por garantizar la confidencialidad de la emisién y recepcién de datos,
y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de datos de
caracter personal. El equipo sera instalado por el empleado, contando con el
asesoramiento y la ayuda técnica precisa, si fuera necesaria, en la instalacion
del equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de clientes ligeros,
con las siguientes medidas de seguridad: sin almacenamiento local y
evitando la impresion local.

Excepcionalmente y en supuestos debidamente motivados el equipo
informatico necesario podra ser proporcionado por la Diputacién Provincial de
Guadalajara. El personal participante mantendra este equipo informatico en
el mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega,
durante toda la vigencia del programa. Finalizado el programa de trabajo a
distancia, el equipo informatico entregado deberd ser devuelto a la
Diputacion.

» En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o
en las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que
no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera
reincorporarse a su centro de trabajo en el plazo de tres dias, reanudando el
ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia cuando se haya solucionado
el mencionado problema de caracter técnico.

e Para mantener la comunicacion precisa en la prestacién del servicio, la
Administracién y la persona tele-trabajadora se facilitardn mutuamente un
numero de teléfono de contacto. En determinados casos, también resultara
necesario desviar el nUmero de teléfono asignado al puesto al particular de la
persona teletrabajadora (preservandose, en todo caso, los datos personales
del empleado o empleada).

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que el personal preste su servicio en la
modalidad no presencial.

BASE SEPTIMA: Derechos y deberes de la persona empleada con teletrabajo

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los
efectos el mismo régimen juridico, derechos y obligaciones que el resto de personal
de la Diputacién, no pudiendo comportar su participaciéon merma ni incremento
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retributivo alguno. El teletrabajo es compatible con la solicitud de reduccién de
jornada en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona tele-trabajadora podra
solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo no presencial antes de la fecha de
fin prevista, mediante comunicacién presentada con cinco dias habiles de
antelacién a la fecha de terminacién. Acreditada la causa alegada, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion motivada de finalizacién de
la prestacidn del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

3. Igualmente, la Administracién podra revocar la autorizacién por las causas y
mediante el procedimiento previsto en la Base siguiente.

4. La condicién de persona tele-trabajadora lo es Unicamente por el tiempo de
duracion de la prestacidon de servicios en la modalidad no presencial y en tanto
ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin
efecto si cambia de puesto de trabajo.

5. Esta condicidn se atribuye a la persona con caracter individual y adaptada a sus
circunstancias personales, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo, quien
pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consideracién de persona
trabajadora a distancia en el marco del programa vigente.

6. El empleado publico con teletrabajo tiene el deber de cumplir la normativa en
materia de proteccién de datos de caracter personal y mantendra la debida reserva
respecto a los asuntos que conozca por razén de su trabajo, en los mismos términos
gue en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

BASE OCTAVA: Revocacién por la Administraciéon, modificacién de la autorizacién o
suspension temporal

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de trabajo a distancia
podra quedar sin efecto por las siguientes causas:

e Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas, que
deberan comunicarse, salvo fuerza mayor, con cinco dias habiles de
antelacion.

e Por incumplimiento acreditado de los deberes y obligaciones establecidos de
la persona empleada, entre ellos la falta de rendimiento y el incumplimiento
de objetivos. Con caracter previo a la pertinente resolucién se dara audiencia
al empleado o empleada.

e Por variacién de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de
su participacion en el programa.

e Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona tele-trabajadora.

e Por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora a distancia y la
Administracion.

e Por inobservancia de las normas y recomendaciones en materia de seguridad
informatica y de proteccion de datos de caracter personal. Con caracter
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previo a la pertinente resolucion se dara audiencia al empleado o empleada.
2. La Modificacién de la autorizacién y/o Suspensiéon temporal:

Cuando circunstancias sobrevenidas afecten a la persona empleada a distancia o
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, se podra modificar la autorizacién
para prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo mediante:

* La redistribucién de la jornada de trabajo entre la forma presencial y no
presencial.

e La reduccion del nimero de dias u horas semanales de teletrabajo.

 La suspension temporal de la prestacion a distancia.

La modificacion de las condiciones o la suspensién temporal se llevaran a cabo
mediante una resolucién motivada del érgano competente en materia de personal,
previa audiencia de la persona interesada, una vez acreditadas las circunstancias
justificativas. En la resolucién, se indicardn los nuevos términos de la prestacion,
con aclaracién de la nueva fecha maxima final de la modalidad de teletrabajo, y en
caso de suspension con la fecha a partir de la cual opera la misma.

BASE NOVENA: Prevencion de Riesgos Laborales

La Diputacion Provincial de Guadalajara proporcionara, directamente a través de los
técnicos del Area de Recursos Humanos o del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, asistencia y asesoramiento telefénico cuando se precise.

En el caso de que la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales recomiende
adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad de la
persona tele-trabajadora su implantacién.

BASE DECIMA: Proceso de implantacién del programa de teletrabajo

1. El programa de teletrabajo se concedera a todos aquellos empleados vy
empleadas de la Diputacion Provincial de Guadalajara que lo soliciten, mientras
dure la pandemia por Covid-19, y que formen parte de los colectivos clasificados en
cada momento como grupos vulnerables por el Ministerio de Sanidad, ademas de
los referenciados también en otros protocolos y procedimientos dictados por las
autoridades competentes, y que son las personas en las que concurra alguna de las
patologias (que deberan acreditarse preferentemente a través de los informes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales) o situaciones siguientes:

Diabetes.

Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
Enfermedad pulmonar crénica.

Inmunodeficiencia.

Cancer en fase de tratamiento activo.

Mujeres embarazadas.

Mayores de 60 afos.

~NOo uphks, WhN R
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Las patologias sefialadas deberan acreditarse de forma preferente a través del
servicio de prevencidn de riesgos laborales.

Todo ello sin perjuicio de que, excepcionalmente y cuando las necesidades de los
Servicios asi lo requieran, las funciones y tareas correspondientes al puesto de
trabajo deban prestarse de forma presencial.

2. Para el resto del personal, a efectos de la concesidn del sistema de trabajo de
caracter no presencial en la Diputacién Provincial de Guadalajara, serdn tenidas en
cuenta en sentido positivo las siguientes circunstancias de los empleados y
empleadas:

e Discapacidad temporal o permanente que dificulte el desplazamiento al
puesto de trabajo cada dia.

e Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algin o alguna
menor de 14 anos o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desempene actividad retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave y
conviva con el mismo.

e Tener que atender o cuidar a un familiar hasta el 22 grado de consanguinidad
o afinidad, o adn de grado mas lejano si mediara convivencia, por padecer
una enfermedad grave.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada
publica preste su servicio en la modalidad no presencial.

4. En cada caso se singularizaran las funciones a realizar y requisitos particulares a
cumplir.

BASE DECIMOPRIMERA: Procedimiento de autorizacidon para trabajar a distancia

1. Desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria y sus bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia, los empleados y empleadas de la
Diputacion Provincial de Guadalajara podran cursar la correspondiente solicitud.
Verificado por el Servicio de Recursos Humanos el cumplimiento de los requisitos
para acceder a esta modalidad laboral, se dara traslado al Jefe de Servicio o
Departamento en el que el trabajador solicitante esté adscrito, para que en el plazo
maximo de cinco dias emita informe de conformidad con la solicitud de la persona
empleada publica y sobre la cobertura de las necesidades del servicio, en la que se
argumentara, previo acuerdo, siempre que ello sea posible, con el trabajador:

a. La idoneidad del reparto de trabajo presencial y no presencial, y la
temporalidad presencial (momentos presenciales: dias a la semana, semanas
al mes, meses y /o épocas vacacionales, etc.) adaptando el trabajo presencial
de la manera mas flexible a la situaciéon de cada trabajador/a, sin que cause
menoscabo a sus funciones laborales presenciales.

b. La obligacion del trabajador/a de asistir al trabajo de forma presencial en el
tiempo minimo necesario si fuese requerido por necesidades del servicio.
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2. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion de la solicitud, y a la
vista de los informes correspondientes, la Diputada-Delegada de Empleo Publico y
Régimen Interior dictara resoluciéon motivada de autorizacidn o denegacion de la
solicitud de trabajo a distancia.

3. La falta de resolucién en plazo producird los siguientes efectos:

 Estimatorios, en los casos del apartado 1 de la Base Décima.
 Desestimatorios, en todos los demas.

BASE DECIMOSEGUNDA: Criterios preferentes de autorizacion

Cuando hubiera varios empleados publicos (de los no incluidos en el apartado 1 de
la Base Décima) que deseen prestar el servicio mediante jornada no presencial y
pertenezcan a la misma unidad de trabajo, y por cuestiones de organizacién
administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas
en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre los empleados publicos
y la Diputacidén Provincial, se dara preferencia a las personas que se encuentren en
alguna de las situaciones que se enumeran en el apartado 2 de la Base Décima y
en el mismo orden de exposicion.

BASE DECIMOTERCERA: Duracién del trabajo a distancia y distribucién de jornada
laboral

1. El nimero de efectivos y los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar
la prestacidon del servicio en la modalidad no presencial y presencial se
determinaran puntualmente en base a las necesidades de cada Servicio y
circunstancias de cada trabajador.

2. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo y la distribucidn de las
jornadas de trabajo no presencial se fijara por acuerdo entre el Jefe de Servicio al
gue esta adscrita la persona empleada y ésta, en funcién de las necesidades de
servicio y las necesidades de la persona tele-trabajadora y sera aprobada por el
organo competente en materia de personal. En caso de desacuerdo, resolvera el
organo competente en materia de personal.

3. El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera inherente una especial
dedicacién ni horaria ni de jornada, sino una flexibilidad en la jornada y en los
horarios ordinarios. No obstante, se podran fijar periodos minimos de interconexién
para la realizacién del trabajo o, incluso que estos periodos de interconexién se
hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que las necesidades
del servicio hicieran necesaria la intercomunicacion entre la Administracién y la
persona tele-trabajadora. En todo caso, prevaleceran las indicaciones al respecto
del Jefe de cada Servicio.

fit
Al
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BASE DECIMOCUARTA: Control y valoracién de la prestacién de servicios mediante
teletrabajo

1. El trabajador o trabajadora que solicite el régimen de trabajo no presencial
acepta voluntariamente el contenido integro de las presentes Bases, incluyendo la
colaboracién para que se mida, valore y controle la ejecucién de las tareas y
funciones asignadas y el cumplimiento de los objetivos.

2. Con caracter preferente, el control del trabajo se realizara atendiendo al
cumplimiento de objetivos y/o a la consecucién de resultados. A tales efectos, todo
el personal en régimen de teletrabajo remitira, por correo electrénico a su Jefe de
Servicio, los lunes de cada semana, un informe detallado sobre las tareas,
cometidos y funciones desarrolladas durante la semana anterior, con expresién
individualizada de los expedientes tramitados y su estado, asi como de las
consideraciones que estime convenientes en relacion con los mismos.

3. Cada quince dias los Jefes de Servicio remitiran, también por correo electronico y
a la Diputada-delegada de Empleo Publico y Régimen Interior, un informe
pormenorizado de las tareas, cometidos y funciones del personal adscrito que se
encuentre teletrabajando, individualizado y con expresion cualitativa y cuantitativa
de los expedientes gestionados, afiadiendo una valoracién general con la nota de
satisfactoria o insatisfactoria. Una valoracién insatisfactoria podra determinar, por
si sola y previa audiencia del interesado, la revocacién del régimen de trabajo no
presencial.

4. Para el control del trabajo de forma no presencial también podran utilizarse las
utilidades de la aplicacién “Gestiona”.

5. Cada tres meses se realizard, sobre la base de los informes remitidos y de la
consecucién de objetivos, una evaluacién general y por Areas de este sistema de
trabajo. Dicha evaluacion se efectuara por la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién
del Teletrabajo, integrada por la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen
Interior, el Coordinador-Jefe de Servicios de Empleo Publico y Régimen Interior, la
Directora de Servicios Administrativos, Contratacién, Calidad y Evaluacion, la
Directora de Servicios Econdmicos y Consorcios, y un representante por cada uno
de los sindicatos mayoritarios de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

BASE DECIMOQUINTA: Régimen juridico
Las presentes Bases tienen su soporte juridico en la siguiente normativa:
1. Acuerdo Marco Europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

2. Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
cuanto consagra, dentro de los derechos de caracter individual de los empleados
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publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio, el
derecho a la “adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral”.

3. Articulo 13 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en la medida que sistematiza toda la regulacién relativa
al procedimiento administrativo y profundiza en la agilizacién de los procedimientos
con un pleno funcionamiento electrénico y esta orientada a un mejor cumplimiento
de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juridica.

5. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, cuyo Preambulo recoge el deseo de promover nuevas formas de desarrollar
la actividad laboral (teletrabajo).

6. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que en su
articulo 96.j) reconoce el derecho a la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en su articulo 100.3 sefiala que
se podran prestar servicios de caracter no presencial.

7. Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19, en lo relativo al
caracter preferente del trabajo a distancia mientras perdure la situacién de
excepcionalidad sanitaria y al derecho de adaptaciéon de horario y reduccién de
jornada.

8. Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico frente al Covid-19.

9. Real Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo.

10. Articulo 3 (Fomento de las medidas no presenciales de trabajo) de la Orden
SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de determinadas restricciones
de ambito nacional establecidas tras la declaracién del estado de alarma en
aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicién hacia una nueva normalidad.

11. Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilizacién de determinadas
restricciones de dmbito nacional establecidas tras la declaracién del estado de
alarma, en aplicacién de la fase 3 del Plan para la transiciéon hacia una nueva
normalidad.

12. Resoluciones del Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara de
fechas 15y 30 de marzo y 13 de abril de 2020, e Instrucciones de 11 de mayo de
2020, sobre medidas y lineas de actuacién en materia de prevencion de riesgos
laborales frente al Covid-19, de cara a la gradual reincorporacion del personal.

13. Demas normativa concordante y que vaya aprobandose con motivo de la
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pandemia del Covid-19.

BASE DECIMOSEXTA: Régimen de recursos

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que agota la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que dicta el acto, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Guadalajara, 15 de junio de 2020. El Presidente, José Luis Vega Pérez

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 113 fecha: miércoles, 17 de Junio de 2020

12



