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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

128

Por medio del presente anuncio se hace publica la resolucién, mediante decreto de
la alcaldia 1.274/2019, de 26 de diciembre, del proceso de seleccion para la
contratacién laboral temporal de un técnico auxiliar de informatica y
comunicaciones anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n?
182 de 26 de septiembre de 2019 y que figura como Anexo. Este acto
administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa, pudiendo
recurrirse de las siguientes formas:

1. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (LJCA).
No obstante, conforme al articulo 14.1.Segunda de esta Ley, cuando el
recurso tenga por objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial,
personal, propiedades especiales y sanciones sera competente, a eleccion del
demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga aquél su
domicilio o el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, si
bien la eleccién estd limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de
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Justicia de Castilla-La Mancha.

2. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o la
publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

4. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Cabanillas del Campo, 26 de diciembre de 2019. El Alcalde, José Garcia Salinas.

ANEXO
«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 23 de septiembre de 2019 se dicta Resolucién de Alcaldia 958/2019
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contrataciéon temporal de
un técnico auxiliar de informatica y comunicaciones de este ayuntamiento,
mediante sistema de oposicidon libre y creacion de bolsa, en régimen de
contratacion laboral temporal, en modalidad de interinidad.

Dicha convocatoria fue objeto de publicidad formal mediante anuncio en el BOP de
Guadalajara, n?182, de 26 de septiembre de 2019.

[l.-Con fecha 28 de noviembre de 2019 el Tribunal de seleccidn, procedié a publicar
los resultados resultantes de la correccion de las pruebas del proceso selectivo,
otorgando calificaciones a los aspirantes presentados a la prueba y emplazando a
los interesados participantes a la formulacién de alegaciones y reclamaciones sobre
el contenido de los ejercicios y su resolucion, por plazo de cinco dias a contar desde
el dia el dia siguiente a la publicacion.

[ll.- Con fecha 3 de diciembre de 2019 se presenta escrito del aspirante don Sergio
Garcia Martinez, en el que formula alegaciones.

En primer lugar, se formula alegacién genérica en el que se pide la revisién
exhaustiva de las titulaciones presentadas por los aspirantes del proceso selectivo,
a fin de verificar la adecuacion a las bases y a la normativa aplicable en vigor.
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En segundo lugar, se formulan alegaciones concretas en relacién al ejercicio del
proceso, impugnando las preguntas n232 y n240 por las razones incorporadas en el
escrito adjunto a la instancia.

IV.- Finalizado el plazo de reclamaciones y a la vista de las alegaciones
presentadas, con fecha 12 de diciembre de 2019, se relne nuevamente el tribunal
de seleccién, que procede a resolver las alegaciones que solicitan revisar el
ejercicio realizado en la prueba de seleccion. Por unanimidad el Tribunal procede a
elevar para su resoluciéon un cambio en los resultados de la prueba, con el cambio
de puntuacion de cada aspirante que es consecuencia de aquel, en los siguientes
términos:

“22 Alegacion: Impugnacién de Pregunta n® 32.

Tras su estudio y previa deliberacidn, el Tribunal por unanimidad acuerda
mantener la pregunta 32, al considerarla correctamente formulada. Modificando la
respuesta correcta, ya que por error se consignd la respuesta d) como correcta;
cuando la respuesta correcta es la opcidn a); ya que la especificacién del Standar
USB es de 5 Gbits/s.

32 Alegacioén. Impugnacién de Pregunta n2 40.

Tras su estudio y tras previa deliberacion, el Tribunal considera que la pregunta
n%40 esta formulada de forma ambigua, ya que faltaria afiadir a la misma, la
expresion "por defecto" para entenderla correctamente formulada, por lo que por
unanimidad acuerda anularla, utilizando la primera pregunta de reserva.”

V.- Respecto a la alegacién del aspirante don Sergio Garcia Martinez que se dirige al
tribunal de seleccidn relativa a la revision general de la titulacién presentada por
los aspirantes, dicho tribunal decide por unanimidad inadmitir esta alegacién,
consecuencia de ser un tramite anterior y ajeno en todo caso a las funciones
propias asignadas al tribunal.

En todo caso, dicha solicitud, por entenderse referida a la fase de admisién y/
exclusion de aspirantes del proceso selectivo, debe entenderse como
extemporanea, toda vez que en el procedimiento se dict6 resolucién de Alcaldia,
por la que se aprobaba el listado provisional de admitidos y excluidos del proceso
de seleccion, sin que en el plazo otorgado de cinco dias se hubieran presentado
reclamaciones al respecto, todo ello de conformidad con el articulo 20.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado; y sin perjuicio de su posibilidad de revisién
en los recursos que procedan contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento
de seleccién.

VI.- Finalizados los tramites del proceso selectivo iniciado, y a la vista de la
propuesta elevada por el tribunal, que asume cardcter vinculante, de conformidad
con el articulo 14.1 del citado RD 364/1995, debe procederse al llamamiento y
contratacién del aspirante que ha obtenido mayor puntuacidn total en el proceso
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selectivo, y constituirse una bolsa con el resto de aspirantes que en su caso hayan
superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo.

A la vista de los resultados definitivos del proceso de seleccion propuestos por el
tribunal, y previo requerimiento por parte del Ayuntamiento, don Sergio Garcia
Martinez presenta la documentacién requerida en la clausula H de las Bases
reguladoras del proceso selectivo, dandose conformidad al contenido de la misma.

La bolsa de empleo constituida se regira en cuanto a su finalidad y funcionamiento
por lo previsto expresamente en las Bases de seleccién, y especificamente por lo
dispuesto en su clausula | de las mismas.

De conformidad con el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la propuesta definitiva elevada por el Tribunal de seleccién
constituido en el procedimiento de seleccién para la contrataciéon temporal de un
técnico auxiliar de informatica y comunicaciones, cuya convocatoria fue aprobada
por Resolucién de Alcaldia 958/2019, y cuyos resultados son los siguientes:

CALIFICACIONES

NOMBRE "DNI CALIFICACION | PUNTUACION
APELLIDOS TEST TOTAL |
SERGIO b T T 6,30 puntos 6,30 puntos |
GARCIA
MARTINEZ - )
MARIA *EEQOTRE" 6,15 puntos 6,15 puntos
VICTORIA SAN
MAURICIO
ROBLES

RELACION DE NO APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO CON INDICACION DE
CALIFICACIONES

NOMBRE DNI TCALIFICACION | PUNTUACION
APELLIDOS TEST | TOTAL

RAUL MORENO | **=3552%+ 4,15 puntos 4,15 puntos
CiARCtA — - N Y . —— -
FRANCISCO et - el 3,55 puntos 3,55 punios
SANCHEZ

GARCIA | L |

JOSE ANTOMNIO | ***BEOB** 3,35 puntos 3,35 punios
ANTON

MARTINEZ -

JUAN DEL | ***9g20*+ 3,20 puntos 3,20 puntos
CASTILLO

BELLOT !

RALL e (o L 2,85 puntos 2,85 puntos
ALARCON

MUNOZ S| [ - |
OSCAR GIL | *#**2000%* 2,50 puntos 2,50 punlos
LOPEZ i o

SEGUNDO. - Proceder al llamamiento y contratacion laboral del aspirante propuesto
por el tribunal con mayor puntuacién obtenida en el proceso, don Sergio Garcia
Martinez, con NIF *¥*1919%*,
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Acorde a lo dispuesto en las bases de seleccién, se procedera a formalizar un
contrato laboral de duracién determinada por interinidad, a los efectos previstos en
el articulo 4.1, parrafo segundo, del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada, hasta que se proceda a finalizar el
procedimiento de seleccion del puesto mediante cobertura definitiva.

TERCERO. Constituir bolsa de empleo con los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo, que se regira en cuanto a su finalidad y funcionamiento por lo previsto
expresamente en las Bases de seleccidn, y especificamente por lo dispuesto en su
clausula I de las mismas. La Bolsa queda constituida por los siguientes aspirantes:

NOMBRE NIF CALIFICACION CALIFICACION
APELLIDOS | | TEST | TOTAL
Maria Victoria San

| Mauricio Raobles | eEQD/ T [ 6,15 [ 6,15

CUARTO. - Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole
gue debera presentarse para el inicio de la prestacién laboral el dia 2 de enero de
2020.

QUINTO. Publicar para mayor conocimiento, la presente resolucién, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento con la siguiente direccién:

http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/ y en el Tabldon de Anuncios.

SEXTO. - Comunicar al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, a los
efectos oportunos».
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