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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

CONTRATACION OPERARIO SERVICIO MULTIPLES

429

Por Resolucién de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 20 de Febrero de
2019, se han aprobado las Bases y la Convocatoria que ha de regir el proceso de
seleccién para la formacién de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de
operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Yélamos de Arriba.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso selectivo para la
creacién de una Bolsa de Trabajo para la contratacién, con caracter excepcional,
de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, mediante el sistema de
concurso.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Conservacién, mantenimiento y pequefas reparaciones de los edificios,
construcciones e instalaciones municipales: Casa Consistorial, Nave,
Polideportivo, Centro Cultural y de Ocio, Depdsito de Agua, Bascula, Caseta
Repetidor television. Incluidos los servicios de climatizacion de la Casa
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Consistorial y Centro Cultural y de Ocio.

e Limpieza y acondicionamiento de de vias y espacios publicos, zonas verdes,
parques y jardines, mobiliario urbano. Poda de arboles, corta de setos y
desbroces.

e Mantenimiento y limpieza de viales, reparacién de pequefios baches.

e Cumplimiento de tareas requeridas por la implantacién del programa de
autocontrol del agua.

e Control, limpieza y pequenos arreglos de las redes municipales de
distribucién y saneamiento.

e Lectura de contadores de agua.

« Vigilancia del alumbrado publico.

e Auxiliar a los operarios de las brigadas de la Diputacién Provincial de
Guadalajara que realicen labores de asistencia en el municipio.

» Colaborar en la organizacién de fiestas patronales y cualquier otro evento
organizado por el Ayuntamiento, levantando y desmontando estructuras
temporales, como escenarios, andamios, vallas, apuntalamientos y otros
similares.

e Trasladar dentro de las dependencias, o entre dependencias municipales,
mobiliario, materiales, enseres, utensilios 0 documentos.

» Control de herramientas, utillaje, maquinaria y vehiculos municipales que le
sean suministradas para el desempefio del puesto.

e Control de las llaves de los edificios e instalaciones municipales.

e Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que por razén de las
necesidades municipales le sea encomendada por la Alcaldia.

La contratacién de este personal sélo podra realizarse con las personas incluidas en
la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento para esta categoria profesional.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es de interinidad, regulada en el articulo 4.1 del Real
Decreto 2720/198, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacidn a tiempo parcial,
veinte horas semanales, prestadas de lunes a viernes. El horario sera el
determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, pudiendo
fijarse un horario flexible en funcién de las circunstancias. Los trabajos realizados
fuera de la jornada normal de trabajo seran objeto de una gratificacién
extraordinaria.

Se fija una retribucién bruta mensual de 550,00 € en concepto de salario base,
mas la prorrata de la paga extraordinaria.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
39 de dicha Ley.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo
a la legislacion vigente. La equivalencia u homologacion de titulaciones
debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

Todos de los requisitos exigidos en la Convocatoria deberan reunirse en el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
y en el Tablén de Anuncios y en Tablén de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento
(direccién URL: yelamosdearriba.sedelectronica.es)

La solicitud debera ir acompafiada de
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e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
e Documentacidn acreditativa de la titulacidon exigida en las Bases.
e Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén Anuncios y en el
Tablon de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los Tablones del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia y hora en que se
reunira la Comision de Seleccidn para la valoracidn de los méritos y la realizacion
de la fase de entrevista.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

Se constituira una Comision de Seleccion integrada por tres miembros: un
Presidente, un Secretario y un Vocal, con sus respectivos suplentes, que actuaran
con voz y voto. Seran nombrados por Resolucién de la Alcaldia, de entre los
funcionarios de carrera que se designen por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara para este fin, a solicitud del Ayuntamiento de Yélamos de Arriba.

Para la valida constitucion y actuacién de la Comisidn sera necesaria la asistencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del
Presidente/a y Secretario/a, o quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Seleccidn sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia de sus miembros los es a titulo individual, no ostentaran
representacion organica o institucional de la Diputacién Provincial de Guadalajara al
formar parte de este érgano de seleccién. Actuardn con plena autonomia en el
gjercicio de su discrecionalidad técnica. Seran personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria simple.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases
1.  Méritos
2.  Entrevista

A) FASE DE MERITOS.

La puntuacién global asignada a la fase de méritos no podra exceder de 4 puntos
en su conjunto. Baremo de méritos:

a) Experiencia (hasta un maximo de 3 puntos)

A 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier administracion
publica local

A 0,10 puntos por cada mes completo de servicio similar prestado en otras
administraciones publicas.

Para la justificaciébn documental de la experiencia profesional se debera
aportar contrato de trabajo o certificado de empresa o certificado de servicios
prestados acompafiado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

b) Formacién (hasta un maximo de 1 puntos)

A 0,01 punto por hora de cada curso de formacién o perfeccionamiento,
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, y
gue estén organizados u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos.

La justificacion de este mérito se realizard mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del titulo o certificado de asistencia que acredite la
superacion del curso.

B) FASE DE ENTREVISTA

La puntuacidén global asignada a la fase de entrevista no podra exceder de 6
puntos en su conjunto. Se valorara la adecuacion del aspirante al perfil profesional
del puesto, su capacidad y, especialmente, los conocimientos que posea en
relacién a las funciones del puesto, las herramientas habituales de trabajo, labores
de mantenimiento de edificios y nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no concurran, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, y libremente
apreciada por la Comision.

En cualquier momento, la Comisién podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, por lo que deberan acudir provistos de documentos
nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
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OCTAVA. CALIFICACION

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de méritos y la
obtenida en la fase de entrevista, establecida sobre 10 puntos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra prelacion aquel que tenga
mayor puntuacion en el apartado de méritos por experiencia. Si persistiera el
empate se dirimird por sorteo entre los afectados realizado por la Comision de
Seleccidn.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS

Concluidas las fases del Concurso, la Comision de Seleccién elevara al 6rgano
competente para su aprobacién la relacion de aspirantes por orden de puntuacion,
el cual ordenard su publicacién en el Tablén de Anuncios y Tablén Edictal
Electrénico del Ayuntamiento. La ordenacién de las personas incluidas en la
Bolsa, se llevard a cabo en funcién de la calificacién final obtenida, siguiendo un
criterio de prelacién de mayor a menor.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que sean admitidas al proceso de seleccidn, seran incluidas en
la Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir la vacante de la plaza por situaciones de baja por enfermedad, maternidad
o0 situaciones asimiladas, vacaciones o renuncia.

El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion, con
independencia de la causa que motive la necesidad del contrato. El integrante de
la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la misma, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
Bolsa, ocupando el mismo puesto que le corresponde en relacién con los puntos
obtenidos.

La no aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el decaimiento
de la Bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias: parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas; enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo; ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

La presente Bolsa de Trabajo permanecerd vigente hasta tanto se constituya la
derivada de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la
correspondiente categoria profesional.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
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con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las
bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Yélamos de Arriba, a 20 de Febrero de 2019. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde Presidente




